
GRATUITO

¿A QUIÉN SE DIRIGE?¿A QUIÉN SE DIRIGE?
A PERSONAS QUE FORMANA PERSONAS QUE FORMAN
PARTE DE LAS ENTIDADESPARTE DE LAS ENTIDADES

SOCIALES QUE SOCIALES QUE TRABAJAN OTRABAJAN O
FORMAN PARTE DEFORMAN PARTE DE LA GESTIÓN LA GESTIÓN

ORGANIZACIONAL, LAORGANIZACIONAL, LA
ADMINISTRACIÓN, PROYECTOS, OADMINISTRACIÓN, PROYECTOS, O

QUE INTEGREN PARTE DELQUE INTEGREN PARTE DEL
ÓRGANO DE GOBIERNO.ÓRGANO DE GOBIERNO.  

DIPLOMA ACREDITATIVO

20 HORAS20 HORAS

TRANSPARENCIA YTRANSPARENCIA Y

PUBLICIDAD ACTIVAPUBLICIDAD ACTIVA  

ASPECTOS BÁSICOS DE LAASPECTOS BÁSICOS DE LA
LEGISLACIÓN SOBRELEGISLACIÓN SOBRE
TRANSPARENCIA ESTATALYTRANSPARENCIA ESTATALY
AUTONÓMICAAUTONÓMICA

ELEMENTOS DE LA CULTURAELEMENTOS DE LA CULTURA
DE TRANSPARENCIA EN ELDE TRANSPARENCIA EN EL
TERCER SECTOR Y CÓMOTERCER SECTOR Y CÓMO
INCORPORAR SUS ELEMENTOSINCORPORAR SUS ELEMENTOS

IMPLEMENTAR ACTUACIONESIMPLEMENTAR ACTUACIONES
SOBRE TRANSPARENCIA YSOBRE TRANSPARENCIA Y
PUBLICIDAD ACTIVA EN LASPUBLICIDAD ACTIVA EN LAS
ENTIDADES DE ACCIÓN SOCIALENTIDADES DE ACCIÓN SOCIAL

¿QUE SE ENTIENDE POR¿QUE SE ENTIENDE POR
TRANSPARENCIA Y PUBLICIDADTRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD
ACTIVA?ACTIVA?

¿¿QUE NORMATIVA ESTATAL YQUE NORMATIVA ESTATAL Y
AUTONÓMICA HAS DE APLICAR?AUTONÓMICA HAS DE APLICAR?

¿QUÉ PROCESO SE SIGUE PARA¿QUÉ PROCESO SE SIGUE PARA
ELABORAR E IMPLANTAR UNAELABORAR E IMPLANTAR UNA
POLÍTICA DE TRANSPARENCIA?POLÍTICA DE TRANSPARENCIA?

¿QUÉ CONOZCO SOBRE PUBLICIDAD¿QUÉ CONOZCO SOBRE PUBLICIDAD
ACTIVA INSTITUCIONAL,ACTIVA INSTITUCIONAL,
ORGANIZATIVA, ECONÓMICA YORGANIZATIVA, ECONÓMICA Y
PRESUPUESTARIA?PRESUPUESTARIA?

INSCRÍBETE

AQUÍ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHozgD00iLSlhQJlEN05xoqJDL0M3qN3ESgHXLrzr1Rz7QOA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHozgD00iLSlhQJlEN05xoqJDL0M3qN3ESgHXLrzr1Rz7QOA/viewform?usp=header


  MÓDULO   TEMA   CONTENIDOS AL FINALIZAR ESTE MÓDULO
CONOCERÁS

  MÓDULO 0 
  

  Semana de
introducción 

  

  ·  Recepción de claves de
acceso e instrucciones de
conexión
  
  ·   Acceso a la Guía didáctica
del curso 
  ·  ‘Cuestionario de
Autoevaluación’

 ·  Resolver problemas técnicos de
acceso a la plataforma 
  ·  Informarte sobre los aspectos
fundamentales del curso a través
de la ‘Guía didáctica’ 
  ·  Conocer el curso, al equipo
docente y al resto de personas
participantes 
  ·  Acceder al ‘Cuestionario de
Autoevaluación’ 
  · Consultar documentación
complementaria

  MÓDULO 1 

  El cumplimiento
normativo y el

proceso para su
implantación

  ·  Normas, Cumplimiento
  Normativo, Transparencia,
Buen Gobierno y Gestión de la
Calidad

  ·  Modelo de
  Cumplimiento Normativo

  ·   Plan de
  Cumplimiento Normativo

  ·  Los conceptos básicos del
cumplimiento normativo, la
Transparencia y el Buen gobierno
 
  ·  La utilidad de contar con un
Plan de Cumplimiento Normativo

  ·  Los pasos a dar para la
implantación de un Modelo de
cumplimiento normativo

  ·   Los elementos básicos que lo
conforman

  MÓDULO 2

  Análisis de áreas de
riesgo y normativa

  de las entidades de
acción social

  ·   Identificación de la
organización

  ·  Principales normativas que
afectan a las entidades
sociales   
  

  ·  Características,
  funciones y funcionamiento de
un órgano de cumplimiento
 
  ·  Las características
  de un canal de denuncia
 
  ·  La gestión de la
  denuncia

  ·  Los derechos de las
  personas denunciantes y
denunciadas

 MÓDULO 3
  

 ·   El Plan de
  Cumplimiento
Normativo

  ·  Implantación
  y evaluación

  ·  Mapa de
  riesgos 

  ·  Mapa de
  calor
   
  

 ·  Plan de cumplimiento
normativo 
  ·  Análisis de riesgos Matriz de
riesgos 
  ·  Elaboración del Plan de
Cumplimiento Normativo
  ·  Indicadores del Plan de
Cumplimiento
  ·  Implantación del Plan de
Cumplimiento
  ·  Evaluación del Plan
  de Cumplimiento
  

 · Identificar los elementos que
componen un Plan de
Cumplimiento Normativo

  ·  Conocer los procesos de
implantación y Evaluación

  · Cómo elaborar un Mapa de
riesgos

  · Cómo elaborar un Mapa de
calor
   
  

PROGRAMACIÓNPROGRAMACIÓN


