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1. INTRODUCCION

El cuarto Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social (IV PETSAS) es el documento que define la
estrategia conjunta del Sector para el periodo comprendido desde 2022 hasta 2026. Es fruto del trabajo en
el que colaboraron diferentes coordinadoras y plataformas nacionales y autondmicas, y ha sido coordinado,
como en ocasiones anteriores, por la Plataforma de ONG de Accidén Social.

El Plan se centra en seis metas estratégicas y veintiocho objetivos, a los que se suma un objetivo referido a
la contribucién a los objetivos de desarrollo sostenible, y un dltimo objetivo para detectar los impactos
positivos del TSAS en la sociedad. Estos Objetivos reflejan las principales prioridades apuntadas en un
proceso participativo en el que también se debatié sobre cémo podemos acercarnos a los objetivos marcados
para el periodo.

Se han identificado una abundancia de iniciativas y experiencias que existen en el seno del Tercer Sector de
Accidn Social (TSAS), tanto a una escala macro por parte de grandes organizaciones, como a escala micro por
parte de nuevas iniciativas. De esta manera, el elemento nuclear que ha orientado la coordinacién y la
implementacién del Plan es conseguir una mayor conectividad de todo ese capital, con el que cuentan nuestras
entidades, ofreciéndolo a otras organizaciones para su utilizacién.

El IV PETSAS pretende acercar y establecer sintonia y efectos multiplicadores entre las actividades,
enfoques y herramientas para la consecucién de resultados compartidos por el Sector. En buena medida, el
éxito en alcanzar los objetivos del Plan depende de la disposicién generosa de las entidades para compartir
tiempo y recursos.

Para facilitar el compromiso y alineamiento de las entidades del TSAS con el Plan se lanzé un proceso de
adhesidn al proceso de sinergias que ha sido la brijula que ha guiado el papel de coordinacidn, seguimiento y
evaluacién al que se comprometié la Plataforma de ONG de Accidn Social.

Las diferentes coordinadoras y plataformas, han colaborado en la finalizacién del instrumento de seguimiento
compartido, con seis metas estratégicas, treinta objetivos, noventa y cuatro indicadores, a los que se suman
quince indicadores impacto social. Ademds, se ha construido un instrumento automatizado en linea de reporte
de actividades para que las coordinadoras y Plataformas puedan reportar las diferentes actuaciones que
habian planificado para el afio 2024, asi como, los resultados de estas actuaciones.

La Plataforma de ONG de Accién Social, como entidad coordinadora, en estrecha colaboracién con las
principales coordinadoras y plataformas estatales tienen encomendadas diferentes funciones para el
seguimiento del IV PETSAS:

e Coordinar el Grupo del Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social constituido por Plataformas
y Redes

o Establecer una planificacién anual acordada con las diferentes Plataformas y Redes

e Reportar y dar a conocer las conclusiones de los ejercicios de seguimiento anuales a través de la
herramienta de recopilacion de resultados.

o Identificary fomentar vinculos entre actividades y recursos de las plataformas, redes y otras entidades
y los objetivos del Plan.

e Recoger informacién y datos sobre procesos y actividades y analizar los objetivos en los que es posible
reportar avances y, en caso contrario, sefialar las dreas en las que ho se producen, y proponer medios
para activarlas.

e Velar por el cumplimiento de la incorporacién de la perspectiva de género en todo el proceso estratégico.
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Al final de cada ejercicio se hace un seguimiento del desempefio de las acciones planificadas y de otras
acciones que se realicen y que estén contribuyendo a la consecucion de los objetivos. La expectativa es que el
proceso de programacién operativa conjunta, recogida de datos y de reporte de actividades se vaya
retroalimentando y fortaleciendo de manera progresivas a lo largo del ciclo de vida del Plan con el aprendizaje
que vayamos adquiriendo.

Este documento responde por tanto al mandato de elaborar un Informe que reporte los avances y, en su caso,
identificar las diferentes dreas de mejora del ejercicio de seguimiento anual 2024. El Informe recoge las
actuaciones que han realizado las coordinadoras y Plataformas estatales!. Ademds, se han ofrecido la
oportunidad para realizar aportaciones a los indicadores del ejercicio 2024 a diferentes plataformas y mesas
autondmicas.

Queremos aprovechar la oportunidad para agradecer a todas las personas que han participado en la
elaboracién de este Plan desde las distintas plataformas o coordinadoras y sus oficinas técnicas, cuya
contribucién ha sido vital para la elaboracién de este Plan.

! Plataforma de ONG de Accién Social, Plataforma del Tercer Sector, Red Europea de lucha confra la pobreza y la exclusion social
en el estado espanol, Plataforma del Voluntariado de Espana, , Plataforma de Infancia, Instituto para la Calidad de las ONG y
Coordinadora Estatal de ONGD Espana
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2. AVANCESY RETOS MAS RELEVANTES

PRINCIPALES PROGRESOS Y AVANCES EN 2024

e PROMOCION DE LA CULTURA DE LA CALIDAD ENTRE LAS ENTIDADES DEL TSAS

e MEJORA DE LA RELACION DE LAS ENTIDADES CON LAS PERSONAS TRABATADORAS Y
VOLUNTARIAS
e ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, SOBRE NUEVAS NECESIDADES SOCIALES

« PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y TRATO

+ INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS ACTUACIONES QUE DESARROLLA EL
TSAS.

e IMPULSO DE ESPACIOS PARA LA INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
EXPERIENCIAS.

o INCREMENTO DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA DAR RESPUESTAS A LAS NECESIDADES
SOCIALES

o ESPACIOS DE REFLEXION CON PERSONAS SOCIAS, TRABAJADORAS, VOLUNTARIAS Y
DESTINATARIAS

o INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION QUE MOVILICEN SINERGIAS,
APRENDIZAJES Y ALTANZAS

ATENDER LAS NECESIDADES DEL VOLUNTARIADO,

o INTENSIFICAR LA TRANSPARENCIA, EL BUEN GOBIERNO, EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
LA RENDICION DE CUENTAS

o IMPULSO DE LA DEMOCRACIA Y LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES
o PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO Y DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS EN TOMA DE
DECISIONES Y ACTUACIONES.

e PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS SOCIALES COMO DERECHOS
SUBJETIVOS.

o RELACIONES CON ENTIDADES INTERNACIONALES PARA PARTICIPAR EN LA GOBERNANZA
EUROPEA
e ACTUALIZAR Y DIFUNDIR EL INVENTARIO DE ORGANIZACIONES DEL TSAS

e PROMOCION DE LOS ODS Y LA CONTRIBUCION DEL TSAS A SU CONSECUCION.
o ESTABLECER UNA AGENDA ANUAL DE TEMAS SOBRE LOS QUE INCIDIR

o ORGANIZAR ESPACIOS DE DIALOGO SOBRE FORMULAS EFICACES DE INCIDENCIA EN LA
AGENDA PUBLICA.

o DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL SECTOR.

o IDENTIFICAR UN DECALOGO BASICO DE POSICIONAMIENTOS DEL SECTOR

o VISIBILIZAR LA CONTRIBUCION SOCIAL DEL TSAS CON CAMPANAS PLURINACIONALES,
ESTATALES Y LOCALES.

e REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION SOBRE MEDICION, Y
EVALUACION

o GENERAR SISTEMAS DE MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL DE LAS ACTIVIDADES DEL TSAS

e IMPULSAR ESTUDIOS SOBRE EL TSAS EN EL NIVEL ESTATAL, EUROPEO, AUTONOMICO Y
LOCAL.

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

Vv E/: Cermi X
\ =y plataforma
°‘ﬂm'°'"‘°@ oy \/;N ::. COORDINADORA de infancia

tercer
sector ft7-vvad

Pagina 5 de 131



( Plataforma de ONG o
de Accién Social [\ £LAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

©

e PROMOVER LAS CLAUSULAS SOCIALES Y LA RESERVA DE CONTRATOS

o SENSIBILIZAR A LA POBLACION Y EMPRESAS PARA INCREMENTAR DONACIONES Y
COMPROMISO SOCIAL

¢ PROMOVER LA MEJORA DE LOS INCENTIVOS FISCALES AL MECENAZGO.

o IMPULSAR LA TRANSFORMACION DIGITAL GARANTIZANDO LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS

o ASEGURAR LA PARTICIPACION DE TODAS LAS PERSONAS Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

o MECANISMOS ESTABLES DE ENTRE LAS ENTIDADES ESTATALES, AUTONOMICAS.
o CLARIFICAR AMBITOS DE ACTUACION DE LAS DIFERENTES PLATAFORMAS

e PROMOVER DINAMICAS DE DIALOGO Y COOPERACION CON LAS ADMINISTRACIONES Y
SERVICIOS PUBLICOS

o INFLUIREN LAS EMPRESAS SOBRE LA ORIENTACION DE SU RSC

PROGRESOS EN 2024 QUE NECESITAN IMPULSO

o NUEVOS MODELOS DE RELACION QUE HAGAN PROTAGONISTAS A LAS PERSONAS
DESTINATARIAS

INCORPORACION DE FORMULAS QUE IMPLIQUEN A PERSONAS Y COMUNIDADES, EN LA
IDENTIFICACION DE SUS NECESIDADES

e FAVORECER ESPACTOS RELACIONALES CON LAS INICIATIVAS CIUDADANAS

o TIMPULSAR EL RECONOCIMIENTO DEL TSAS COMO INTERLOCUTOR EN EL DIALOGO SOCTAL.
e REFORZAR LA POSICION DEL TSAS EN LA INTERLOCUCION POLITICA Y DIALOGO CIVIL

o FACILITAR ESPACIOS DE REFLEXION Y DEBATE PARA ESTABLECER UN DISCURSO
COMPARTIDO

e FOMENTAR FORMULAS SOSTENIBLES DE ECONOMIA SOCIAL PARA LA INTEGRACION DE
PERSONAS.
e POTENCIAR LA CAPACIDAD HUMANA E INSTITUCIONAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

EXPLORAR FORMULAS DE COOPERACION CON UNIVERSIDADES, ECONOMIA SOCIAL, ETC.

PRINCIPALES RETOS PARA 2025

« GENERAR Y PARTICIPAR EN ESPACIOS DE INNOVACION DE LOS AMBITOS SOCIAL Y
META 2 TECNOLOGICO QUE SEAN DE INTERES APLICADO AL SECTOR

o FOMENTAR EL USO DE LA TECNOLOGIA PARTICIPATIVA QUE NOS HAGA LLEGAR MAS
RAPIDO Y DE MANERA MAS EFICIENTE A LAS PERSONAS

¢ PROMOVER EL CONCIERTO SOCIAL EN LAS LEYES DE SERVICIOS SOCIALES Y OTRAS
NORMATIVAS.

o NEGOCIAR LA UTILIZACION DE LA FORMULA DE LOS CONVENIOS CON LAS AA. PP.Y
META 5 PROMOVER FORMULAS PLURIANUALES DE SUBVENCION.

o NEGOCIAR UN MARCO REGULATORIO DE SUBVENCIONES UNIFICADO Y
SIMPLIFICADO EN SU GESTION, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS DE
JUSTIFICACION.

e FACILITAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y CENTROS DE GESTION DE RECURSOS
COMPARTIDOS E INTEGRADOS EN ENTIDADES

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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o GENERAR ESPACIOS DE INNOVACION ABIERTA QUE SIRVAN DE TRACCION PARA
NUEVOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS INTERDISCIPLINARES

o PROMOVER MECANISMOS PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y
RESPUESTA EFICACES EN RELACION CON EL CAMBIO CLIMATICO

o ORGANIZAR ESPACIOS DE DIALOGO E INTERCAMBIO PARA CONOCER Y COMPARTIR
BUENAS PRACTICAS Y HERRAMIENTAS, E IDENTIFICANDO LINEAS DE ACTUACION
COMUNES E INTEGRADAS.

o FOMENTAR EL APRENDIZAJE COMPARTIDO, DETECTANDO Y CONSENSUANDO AREAS
DE ACCION, METODOLOGIAS COMUNES Y OBJETIVOS PRIORITARIOS QUE
FACILITEN LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS

o GENERAR PROYECTOS CONJUNTOS INTEGRADOS Y/O COMPLEMENTARIOS QUE
ABARQUEN TODA LA CADENA DE VALOR EN EL PROCESO DE ATENCION A LAS
PERSONAS

Desde la aprobacién del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social, ha habido progresos y
avances importantes relacionados con la implementacién de dicho Plan Estratégico, principalmente en las
siguientes dreas:

e Una planificacién mas integral y participada: el disefio del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de
Accidn Social se concibié desde un enfoque a medio plazo (2022-2026) cuya implementacién operativa se
realiza a través de la adopcion de una planificacidn anual, lo cual ha permitido consensuar las prioridades
de actuacién y afio tras afio actualizar la informacion incluida en el plan haciendo seguimiento de las
acciones realizadas. Ademds, es importante destacar que, tanto en el Plan Estratégico como en los Planes
Operativos, se ha implicado a los actores clave de las plataformas y/o coordinadoras estatales, y algunas
Plataformas y mesas autondmicas. Esta implicacion ha permitido ser mds realistas en los compromisos que
adquiere cada uno de los actores incluidos en la Estrategia y en los Planes Operativos y mejorar la
coordinacién entre ellos, evitando duplicidades y llevando a cabo acciones de apoyo que son de utilidad para
todas ellas, como, por ejemplo, el trabajo por metas estratégicas, que en 2024 se materializé en algunas
iniciativas importantes:

o Continuidad del modo en que se recopila informacidn, se detectan e implementan dreas de mejora y
sirve de base para elaborar el Plan Anual 2024 y el informe de seguimiento de 2024;

o La escasa participacién de las plataformas y coordinadoras autondmicas en el sistema de seguimiento
y evaluacién del IV PETSAS, identificada como un drea de mejora para ejercicios sucesivos.

e Un sistema de coordinacién e informacién progresivo y flexible que tiene en cuenta la capacidad, los
conocimientos y los recursos de los agentes clave. En lugar de optar por un sistema integral de informacion,
se ha apostado por ir desarrollando un instrumento de seguimiento en colaboracion con las distintas
plataformas y/o coordinadoras estatales, intentando ser realistas sobre el tipo de informacién que se
puede recoger. Basado en el trabajo que se va realizando afio tras afio, se van incorporando mejoras que
buscan una mayor eficiencia: reducir el tiempo que se dedica a completarlo y mostrar la informacién de un
modo que resulte de utilidad para todos los actores implicados.

* Una alineacién progresiva de la estrategia nacional y autondémicas: desde la aprobacién del IV Plan
Estratégico del Tercer Sector de Accién Social, se ha buscado una mayor coordinacidon entre las
estrategias estatales y autondémicas a través de actuaciones de comunicacién, pero sobre todo de
iniciativas de coordinacién entre las entidades sociales, especialmente entre el plano estatal y el plano
autondmico. En este sentido se han reforzado ciertas iniciativas que han permitido no sélo una mayor
coordinacién entre los actores clave, sino una mayor transferencia de conocimiento y experiencia de
trabajo:
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o El Grupo de Seguimiento del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social en el que estdn
representados las distintas plataformas y/o coordinadoras estatales;

o El Consejo Estatal de ONG de Accidn Social en el que estdn representados los distintos ministerios
y las organizaciones representativas de accién social a nivel nacional;

o La posibilidad de que las plataformas y coordinadoras autondmicas puedan participar en la evaluacion
y seguimiento del IV PETSAS con un seguimiento desigual en el plano autondmico. Si bien las entidades
autondmicas realizan un gran esfuerzo en aportar informacion resulta complicado fidelizar la
participacion con las entidades autonémicas.

* La incorporacién de la perspectiva de género en las diferentes metas y objetivos del Plan Estratégico.
Desde la aprobacion del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social, se han creado las
condiciones para desarrollar la perspectiva de género en la estrategia de manera transversal con base en
el compromiso politico, el conocimiento de la realidad social, el conocimiento del Tercer Sector de Accién
Social, una importante participacién de las mujeres: y la asignacién de recursos para una adecuada inclusién
de la perspectiva de género en el Cuarto Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social. En 2024 se
ha continuado con esa tendencia aumentando los porcentajes de las actuaciones que incluyen la perspectiva
de género en el marco estratégico de las entidades y de su marco general de actuaciones.

* La contribucion a la consecucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las diferentes metas y
objetivos del Plan Estratégico.

* Laidentificacién del impacto positivo que genera el Sector en la sociedad a partir del andlisis de la
contribucién de las actuaciones en cinco dmbitos como son: la promocion de la sociedad civil organizada,
la trazabilidad social, la equidad, la inclusién social y la sostenibilidad medioambiental. Ambitos que
influyen positivamente en la sociedad.

2.1. Principales avances en 2024 sobre diversos objetivos del IV PETSAS:
La tipologia de actuaciones que han obtenido un desarrollo positivo en 2024 son:

e Actuaciones relativas a la promocién de la cultura de la calidad entre las entidades del TSAS mediante
acciones de apoyo, capacitacién y acompafiamiento en los procesos de intervencidn y gestién, orientados
a la mejoray la rendicidn de cuentas, la innovacidn y aprendizaje.

e Actuaciones relativas a mejor la experiencia relacional de las entidades sociales con las personas
trabajadoras y voluntarias, poniendo en marcha modelos de gestién donde las personas estén en el centro.

e Actuaciones relativas a establecer nuevos modelos de relacién que hagan protagonistas a las personas
destinatarias de nuestra accidn.

e Actuaciones relativas a la promocién y realizacién estudios e investigaciones, andlisis prospectivos y
cualitativos, internacionales, europeos, estatales y territoriales que nos permitan conocer la cobertura
de los servicios sociales prestados, asi como huevas necesidades sociales y futuras tendencias.

e Actuaciones relativas a la incorporacién de férmulas que impliquen de modo efectivo a las personas y a
las comunidades, en la identificacién de sus necesidades y en la definicidon de respuestas

e Actuaciones relativas a promover la igualdad de género y trato mediante acciones de sensibilizacién y
cambio cultural, acciones de apoyo, capacitacién y acompafiamiento en los procesos de gestién e
intervencién social.

e Actuaciones relativas a incorporar el enfoque de género en la cultura, la estrategia y las actuaciones que
desarrolla el TSAS.

e Actuaciones relativas a impulsar espacios para la innovacién abierta, el aprendizaje mutuo, y la
transferencia de conocimientos y experiencias.

e Actuaciones relativas al incremento del uso de las tecnologias orientadas a dar mejores respuestas a las
necesidades sociales
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e Actuaciones relativas a generar espacios de reflexion compartida y participativa en los que las personas
socias, trabajadoras, voluntarias y destinatarias de nuestras acciones manifiesten sus opiniones,
intereses y propuestas, garantizando la accesibilidad universal.

e Actuaciones relativas a facilitar el infercambio de experiencias de participacién entre entidades que
movilicen sinergias, aprendizajes mutuos y alianzas que amplien nuestra visién y competencias.

e Actuaciones relativas a atender las necesidades del voluntariado, a través de férmulas para su formacidn,
capacitacién y acompafiamiento.

¢ Actuaciones relativas a intensificar la transparencia, el buen gobierno, el cumplimiento normativo y la
rendicién de cuentas de las entidades a través de formacién y capacitacién que refuercen la confianzay
la legitimidad en el sector.

e Actuaciones relativas al impulso de la democracia y la igualdad de género en las organizaciones

e Actuaciones relativas a promover la participacion del voluntariado y de las personas destinatarias en
organos de toma de decisiones y en el disefio y puesta en marcha de acciones.

e Actuaciones relativas a favorecer nuevos espacios relacionales con las iniciativas ciudadanas, y
participando en acciones conjuntas o complementarias.

e Actuaciones relativas a promover el reconocimiento de los derechos sociales como derechos subjetivos,
incidiendo en el desarrollo de legislacién y politicas que afecten a dichos derechos a nivel estatal y
autondmico, y realizando un seguimiento proactivo de su implementacién.

e Actuaciones relativas a impulsar el reconocimiento del TSAS como interlocutor clave en el marco del
didlogo social.

e Actuaciones relativas a relacionarse proactivamente con entidades y plataformas transnacionales para
participar en la gobernanza europea.

e Actuaciones relativas a generar, actualizar y difundir el inventario de organizaciones del Tercer Sector
de Accidn Social.

e Actuaciones relativas a reforzar la posicién del Tercer Sector en los espacios de interlocucién politica
y estructuras de didlogo civil que posibiliten el desarrollo normativo del sector en todo el territorio.

e Actuaciones relativas a contribuir a la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la puesta
en valor de la contribucién del TSAS a su consecucidn.

e Actuaciones relativas a establecer una agenda anual de temas sobre los que incidir y arbitrando
mecanismos de participacién de las entidades en su identificacién.

e Actuaciones relativas a organizar espacios de didlogo, intercambio y reflexién entre plataformas y
entidades del sector sobre férmulas eficaces de incidencia en la agenda puiblica.

e Actuaciones relativas a desarrollar una estrategia de comunicacién del Sector que consiga que nuestros
mensajes estén presentes en los medios de comunicacidn y en las redes sociales.

e Actuaciones relativas a identificar un decdlogo bdsico de posicionamientos del Sector sobre aspectos
como la Igualdad de Género, la lucha contra la pobreza, el cambio climdtico...

e Actuaciones relativas a facilitar espacios de reflexién y debate para establecer las orientaciones de un
discurso compartido como sector ante los retos politicos y sociales.

e Actuaciones relativas a visibilizar la contribucidn social del TSAS a través de campafias plurinacionales,
estatales y locales.

e Actuaciones relativas a realizar actividades de sensibilizacién y formacién sobre medicién, evaluacién y
toma de decisidn basado en evidencias y datos.

e Actuaciones relativas a generar sistemas de medicion del impacto social de las actividades del sector
que sean conocidos y compartidos.

e Actuaciones relativas a impulsar nuevos estudios sobre el TSAS en el nivel estatal y especialmente en
los niveles europeo, autonémico y local.

e Actuaciones relativas a promover las cldusulas sociales y la reserva de contratos en la contratacién
pdblica,

e Actuaciones relativas a sensibilizar a la poblacidn para incrementar donaciones, aportacién de cuotas,
crowdfunding, etc., y a las empresas para intensificar su compromiso con acciones y proyectos sociales.

e Actuaciones relativas a promover la mejora de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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e Actuaciones relativas a fomentar férmulas sostenibles de economia social que incentiven la integracién
de personas.

e Actuaciones relativas a impulsar la transformacién digital de la organizacion garantizando la inclusién de
todas las personas implicadas

e Actuaciones relativas a potenciar la capacidad humana e institucional para enfrentarnos a tiempo a los
efectos del cambio climdtico, a través de la sensibilizacién y formacidn de las personas de las entidades,
buscando la reduccién de los efectos nocivos y la adaptacion.

e Actuaciones relativas a asegura la participacion plena y efectiva de todas las personas y la igualdad de
oportunidades a todos los niveles en las entidades y en la sociedad, como elemento fundamental para
acelerar la igualdad, la justicia social y el desarrollo sostenible.

e Actuaciones relativas a establecer mecanismos estables de comunicacién e informacién entre las
entidades, a nivel estatal, autonémico y local.

Actuaciones relativas a clarificar, regular, analizar y coordinar los dmbitos de actuacidn de las diferentes
Coordinadoras y Plataformas para evitar duplicidades.

e Actuaciones relativas a Planificar y promover nuevas dindmicas de didlogo y cooperacién con las
administraciones y servicios publicos para disefiar e implementar de forma conjunta respuestas a las
nuevas necesidades sociales.

e Actuaciones relativas a influir las decisiones de las empresas sobre la orientacién de su responsabilidad
social corporativa y sus cédigos

e Actuaciones relativas a explorar férmulas de cooperacidn con universidades, colegios profesionales,
sindicatos y otros referentes de la economia social.

2.2. Principales retos detectados en 2024 sobre diversos objetivos del IV PETSAS:

La tipologia de actuaciones que han obtenido un menor desarrollo en 2024 son:

e Actuaciones relativas a generar y participar en espacios de innovacion de los dmbitos social y tecnolégico
que sean de interés aplicado al sector.

e Actuaciones relativas al fomento del uso de la tecnologia en el marco de las estrategias de participacién
en las actividades del TSAS, que nos haga llegar mds rdpido y de manera mds eficiente a las personas

e Actuaciones relativas a desarrollar y fortalecer plataformas y coordinadoras del TSAS mediante el
conocimiento, la interaccidn, las alianzas y la integracién de nhuevas entidades.

e Actuaciones relativas a promover el concierto social en las leyes de servicios sociales y otras normativas.

e Actuaciones relativas a hegociar la utilizacion de la férmula de los convenios con las Administraciones
Pdblicas y promoviendo férmulas plurianuales de subvencidn piblica.

e Actuaciones relativas a negociar un marco regulatorio de subvenciones unificado y simplificado en su
gestion, especialmente en los procesos de justificacién.

» Actuaciones relativas a facilitar y desarrollar estrategias y centros de gestién de recursos compartidos
e integrados en entidades (como por ejemplo para gestion de compras, compartir actividades formativas,
optimizar el uso de locales y espacios, etc.).

e Actuaciones relativas a generar espacios de innovacidn abierta que sirvan de fraccién para nuevos
programas, proyectos y servicios interdisciplinares

e Actuaciones relativas a promover mecanismos para aumentar la capacidad de planificacién y respuesta
eficaces en relacién con el cambio climdtico, que incluya la alerta tfemprana.

e Actuaciones relativas a organizar espacios de didlogo e intercambio para conocer y compartir buenas
prdcticas y herramientas, e identificando lineas de actuacién comunes e integradas.

e Actuaciones relativas a fomentar el aprendizaje compartido, detectando y consensuando dreas de accidn,
metodologias comunes y objetivos prioritarios que faciliten la puesta en marcha de proyectos
compartidos, conocimientos, herramientas, procesos o métodos de trabajo, que han demostrado
resultados positivos.

o Actuaciones relativas a generar proyectos conjuntos integrados y/o complementarios que abarquen toda
la cadena de valor en el proceso de atencién a las personas

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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2.3. Resumen del Grado de consecucion de los objetivos del IV PETSAS en 2024

OBJETIVO 1. Incrementar los niveles de

CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL IV PETSAS

OBJETIVO

calidad en la gestidn de las

organizaciones, de eficiencia y eficacia,
en los servicios que se prestan desde el
Sector, poniendo siempre a las personas
en el centro de nuestra accién.

OBJETIVO 2. Superar los obstdculos que
dificultan el desarrollo de las personas
trabajadoras, voluntarias y destinatarias
de las acciones en las organizaciones

sociales.

OBJETIVO 3. Aumentar el conocimiento
sobre los cambios y las nuevas
necesidades sociales posibilitando que las

entidades del TSAS adapten sus
respuestas a las mismas

OBJETIVO 4. Garantizar la igualdad

combatiendo los prejuicios y los

estereotipos de género, detectando y

denunciando actitudes y actos de
discriminacién por género.

OBJETIVO 5. Desarrollar innovacién

tecnoldgica y social para dar huevas

soluciones y respuestas aplicadas a los
proximos retos y mejorar los procesos en

la atencidn a las personas.

OBJETIVO 6. Impulsar la participacion

OBJETIVO

activa de los distintos actores de la

sociedad en las actividades del TSAS

OBJETIVO 7. Fomentar el compromiso y
la participacion de la ciudadania desde el
voluntariado y los valores del Sector.

OBJETIVO 8. Impulsar la difusién e
implementacién de prdcticas de buen
gobierno, transparencia y rendicién de

Con el apoyo de:

p
tercer —

sector

Vv

PLATAFORNA
DEL VOLUNTARIADO.
DE ESPARA

fl Nimero de
Actividades actividades  Resultado
Ejemplos o herramientas, creadas o difundidas para el 6 \/

desarrollo de sistemas de calidad en el TSAS.

Actividades de apoyo, capacitacién y acompafiamiento
en los procesos de intervencién y gestién, dirigidas al 6
desarrollo de sistemas de calidad.

Incorporacién de mejoras en los procesos de gestién
de personas

Eventos o espacios organizados por entidades del
TSAS en los que se fomentan actuaciones centradas en 2
las personas.

Estudios, monografias, andlisis o articulos promovidos
por el sector que abordan nuevas realidades o 7
tendencias sociales.

Ejemplos significativos de promocién de férmulas para
implicar a las personas destinatarias en el disefio de 1
actuaciones.

Ejemplos identificados, o herramientas creadas o

difundidas para la consecucidn de la igualdad de 5

Género

Actividades de las entidades que incorporan el enfoque \/
de género

Actividades o ejemplos significativos generados de

difusién de conocimiento organizadas sobre nuevos X

enfoques de accién social.

Espacios de intercambio de experiencias de innovacién
social y tecnolégica

Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, en
respuestas a necesidades sociales.

Evidencias de participacién activa en espacios de X
innovacién social y tecnolégica.

2

SRR N N N N NN

X

Actividades Ndmero  Resultado

Ejemplos significativos de espacios de didlogo y
participacidn involucrando a todos los niveles de la ‘/
organizacidh (érganos de gobierno, profesionales,

voluntariado, personas beneficiarias)

Iniciativas apoyadas en la tecnologia que facilitan la
participacidn de la ciudadania, especialmente de las 0
personas con discapacidad

Espacios de fomento de la participacién en las

. . 6
entidades sociales
Actividades formativas y de acompaiamiento del
voluntariado. Evidencias de experiencias significativas >

de replanteamiento y refuerzo de la capacitacion del
voluntariado.

Materiales de guia u orientacién distribuidos

relacionados con el buen gobierno, la transparencia y la 7
rendicién de cuentas

(\

8 Rx

Con la financiacion de:
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cuentas en las entidades del Tercer
Sector.

OBJETIVO 9. Impulsar la difusién e
implementacién de prdcticas de buen
gobierno, transparencia y rendicién de
cuentas en las entidades del Tercer

Experiencias y procesos de participacidn o ejemplos
significativos identificados de personas trabajadoras
en el disefio de acciones.

Entidades en las que el 50% o mds de las personas
integrantes del érgano de gobierno son mujeres
Experiencias, procesos de participacién o ejemplos
significativos identificados de personas voluntarias y
de personas destinatarias de programas que participan
en érganos de toma de decisiones o en el disefio de

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER

SECTOR DE ACCION SOCIAL

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

6/7

v
v

Sector acciones.
OBJETIVO 10. Cooperar con las
iniciativas ciudadanas de reivindicacién
social en coherencia con nuestra funcién

de defensa de derechos.

Experiencias significativas identificadas que
promueven la participacién en actividades conjuntas o 2
complementarias con iniciativas ciudadanas

v

OBJETIVO Actividades Nimero  Resultado
Normativas o politicas estatales y autonémicas en las
que ha influido a través de sus plataformas y 56 \/
coordinadoras.
OBJETIVO 11. Aumentar el impacto . o -
olitico del sector. en linea con nuestra Normativas y politicas estatales y autonémicas de cuya 31 \/
fl\isién en todas ac’;uellas . - implementacién hace un seguimiento activo.
dmbi’rols: de interés que refuercen nuestra 5D @125 (B EESED (IR (el Gl \/
legitimidad como agente social reconocimiento y la garantia de los derechos 4
3 9 subjetivos
fundamental. . Lo .
Acciones o avances significativos realizados por el \/
TSAS para avanzar eh el reconocimiento del TSAS 2

como interlocutor en el marco del didlogo social
Nuevas entidades miembros de plataformas o mesas
del TSAS.

Iniciativas en las que las diferentes plataformas y
coordinadoras trabajan conjuntamente

Nuevas relaciones o experiencias significativas
identificadas con redes o plataformas transnacionales 6
que inciden en la politica de la UE.

Avances efectivos en el desarrollo del inventario de las
organizaciones del TSAS, su actualizacién y su difusién

OBJETIVO 12. Avanzar en la articulacién
horizontal y vertical del TSAS entre
redes y plataformas de nivel
internacional, estatal, autonémico y local.

OBJETIVO 13. Reforzar las estructuras
de didlogo civil con las diferentes
administraciones potenciando nuestra
influencia y capacidad de decidir.

Ndmero de reuniones anuales de las Comisiones de
Dialogo Civil estatal y autondmicas

Contribuciones de las actuaciones del TSAS a la
consecucién de los ODS

Actos, programas o informes que promocionen los ODS
que pongan en valor la contribucién del TSAS a los 7
mismos

Documentos, manifiestos, etc. consensuados por el
sector con demandas identificadas.

OBJETIVO 14. Asumir como requisito en 95
nuestra agenda del sector la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

S N N N N N

OBJETIVO 15. Incrementar la incidencia
politica en los dmbitos donde se generan
las politicas (P.ej. Parlamento Europeo,
diferentes ministerios...).

OBJETIVO

OBJETIVO 16. Aumentar la influencia 'y
legitimidad del sector a partir de un
discurso compartido que ponga en valor
una imagen unitaria del Sector que
resalte su contribucién social, éticay
econdmica

Eventos, talleres formativos, etc. que se organizan
acerca de férmulas de incidencia en la agenda publica.

AN

Actividades Ndmero  Resultado

Reuniones, eventos o ejemplos significativos que
contribuyan al desarrollo de una estrategia de 4
comunicacion del Sector

v

Con la financiacion de:

TP commno  rsTEno
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OBJETIVO 17. Aumentar la visibilidad
del TSAS, poniendo el foco en su
contribucién al estado de bienestar,
sustentando el mensaje con datos y
hechos de sus logros

OBJETIVO 18. Aumentar la medicién, la
evaluacién y difusién publica de los
resultados para poder visibilizar y
demostrar el impacto positivo que el
TSAS genera en la sociedad.

OBJETIVO

OBJETIVO 19. Conseguir que las fuentes
de financiacién del sector, publicas y
privadas, se diversifiquen, sean estables
y de calidad, en linea con nuestros valores
éticos.

OBJETIVO 20. Lograr un Marco legal y
fiscal acorde a las especificidades y
necesidades del TSAS.

OBJETIVO 21. Gestionar de modo
eficiente, sostenible y transparente
nuestros recursos.

OBJETIVO 22. Impulsar la calidad y la
innovacién como estrategia del sector,
donde la transformacidn digital sea una
clave para alcanzar mejores resultados y
evidenciar el impacto de las actuaciones.

OBJETIVO 23. Avanzar hacia la
sostenibilidad medioambiental de las
organizaciones, en linea con los Ob jetivos
de Desarrollo Sostenible

Con el apoyo de:

( E/\
{3;22‘,‘@ 4 CN

sector DEL VOLUNTARIADO.

DE ESPARA e

Documentos de posicionamiento y demandas del Sector

Iniciativas que generen un documento de
posicionamiento y demandas del Sector

Campafias o eventos significativos sobre la actividad y
contribucidn social del TSAS.

Espacios formativos y de sensibilizacién sobre
medicién y evaluacién del impacto social generado por
el TSAS basados en evidencias.

Herramientas distribuidas o experiencias significativas
para la medicién del impacto social de las actividades
de las entidades del TSAS.

Estudios sobre el TSAS de escala Estatal, Europea,
Autonémica y local

Actividades

Administraciones que aplican la reserva de contratos o
que incorporan cldusulas sociales en la contratacién
pdblica.

Leyes de servicios sociales y otras normas que
incorporan el concierto social.

Convenios o experiencias significativas identificadas
con Administraciones Puiblicas y subvenciones publicas
con cardcter plurianual

Acciones o experiencias significativas de
sensibilizacién dirigidas a la poblacién para
incrementar donaciones, cuotas, etc.

Evidencias de nuevos desarrollos normativos que
mejoran los incentivos fiscales al mecenazgo.
Evidencias de avances en la mejora del marco
regulatorio de subvenciones enfocado a la unificaciény
la simplificacion.

Acuerdos o agrupaciones de entidades para
racionalizar recursos o reducir costes.

Iniciativas o experiencias significativas de economia
social dentro del Sector.

Espacios o experiencias significativas de innovacién
abierta que ayuden a generar programas, proyectos,
etc.

Medidas, actuaciones o experiencias significativas que
promuevan la transformacidn digital de la organizacién.
Espacios de sensibilizacién e iniciativas de capacitacién
de personas o experiencias significativas que ayuden a
paliar los efectos del cambio climdtico.

Iniciativas o experiencias significativas que ayuden
aumentar la capacidad de planificacién y respuesta
eficaces en relacién con el cambio climdtico

Iniciativas de participacién y promocion de la igualdad
de oportunidades generadas por las entidades del
TSAS.

c

icong

plataforma
de infancia
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Un compromiso con. . sostenibilided. y los porsonas

OBJETIVO Actividades Nimero  Resultado
Mecanismos de comunicacién y distribucién de
informacidn identificados entre: a) plataformas o s \/

entidades del TSAS a nivel estatal con plataformas y
OBJETIVO 24. Avanzar en una cultura de entidades de nivel autondmico y locales
Sector basada en la colaboracién interna, Espacios de didlogo organizados para fomentar la

el trabajo en red y la bisqueda de identificacion de posibles lineas de cooperacion entre 0 X
sinergias entre las entidades sociales. entidades del TSAS.

Reuniones de coordinacién entre las diferentes

plataformas y coordinadoras estatales y autonémicas +50 \/

para no duplicar actuaciones

Iniciativas o experiencias significativas que fomenten

la identificacién de dreas de accién sobre las que 1 X
construir iniciativas conjuntas.

Proyectos o experiencias significativas identificadas

que abarquen toda la cadena de valor en el proceso de 0 X
atencién a las personas

OBJETIVO 25. Potenciar la confluencia
de acciones, unificando iniciativas
similares en proyectos conjuntos o
complementarios para obtener un mejor
resultado, evitando duplicidades.

OBJETIVO 26. Generar iniciativas Experiencias de cooperacién o experiencias
conjuntas cooperando con las significativas identificadas entre entidades del TSAS 3 \/
Administraciones Piblicas. y administraciones o servicios publicos que impliquen el

disefio o implementacién conjunta de respuestas a

necesidades sociales
OBJETIVO 27. Establecer relaciones con
las empresas, en especial en los dmbitos ~ Experiencias significativas identificadas de influencia 2 \/
de la innovacién tecnolégica y social, de entidades del TSAS en la RSC de empresas

sobre la base de un compromiso de . AR Rrafief
Acciones de sensibilizacién dirigidas a las empresas

responsabilidad social y los Objetivos de . i h \/
" . para intensificar su compromiso con proyectos 3
Desarrollo Sostenible, en linea con los .
] sociales.
valores éticos del Sector.
OBJETIVO 28. Establecer con otros Iniciativas o experiencias significativas de cooperacion
actores sinergias efectivas y alineadas con universidades, colegios profesionales, sindicatos y 3 \/
con la Misién del TSAS. otros referentes de la economia social.
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
y I = ;
plataform: @ " E " C@RMI plataforma :ﬁ_l‘ o R
tercer &2 PLroRM N o COORDINADORA de infancia N s
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o i icong O SN e rentssocm
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2.4. 6rado de consecucion del Objetivo 29 relativo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En relacion al objetivo 29, Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para lograr
una mayor integracion de la Estrategia del Sector con el desarrollo y cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Se debe poner especial interés en los ODS que se centran en los aspectos
medioambientales.

OBJETIVO 29.
CONTRIBUCION A LA CONSECUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
oDs Actividades Nimero  Resultado
- Estudios, monografias, andlisis o articulos que aborden el estado de 2 \/
.nm:nafm Y osETIVO 1 la pobreza en Espafia
LR Finde laPobreza  Normativas y politicas estatales y autonémicas que ayudan al fin de

la pobreza de cuya implementacién el TSAS hace un seguimiento 2
activo.
Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan )

OBJETIVO 2 entidades del TSAS en respuestas a hecesidades sociales.

Hambre Cero Proyectos o experiencias significativa identificadas que abarquen 0
toda la cadena de valor en el proceso de atencidn a las personas
Estudios, monografias, andlisis o articulos que aborden nuevas 4

3 Vovusn OBJETIVO 3. realidades sociales.
_/\,\/\. Salud y Bienestar Ejemplos significativos, de entidades del TSAS que promueven

férmulas para implicar a las personas destinatarias en el disefio de 1

actuaciones
Ejemplos identificados de innovaciones tecnolégicas, o ejemplos
T identificados, que utilizan entidades del TSAS en respuestas a 2
ﬂEBAUIIgﬂ OBJEHVO 4. . q . p
. > necesidades sociales.
Educacién de . P L
l Calidad Iniciativas o experiencias significativas de cooperacién con
universidades, colegios profesionales, sindicatos y otros referentes 3
de la economia social.
Ejemplos identificados, o de herramientas creadas o difundidas para

o ORJETIVO 5 la consecucién de la igualdad de Género 5
g Igualdad de Porcentaje de actuaciones que incorporan el enfoque de género. \/
e Porcentaje de las actuaciones que visibilicen objetivos especificos X
de igualdad de género.
(A)::(IEE‘\;Z 3 Desarrollo de una Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio \/
Saneamiento climdtico
gr?eJr:E:;IL(Z Z}ble Desarrollo de una Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio ‘/
< q climdtico
y no contaminante
sy OBJETIVO 8. Incorporacién de mejoras en los procesos de gestion de personas 7

YCRECIMIENTD

- Trabajo Decenfey  \;nmativas y politicas estatales y autonémicas que ayudan a mejorar

X I X X X < XXX X X X s\ X X X

Crecimiento . . L P
Er m en la normativa de trabajo y/o el crecimiento econémico de cuya 2
| . .. A .
conomico implementacién el TSAS hace un seguimiento activo
OBJETIVO 9 Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan 2
. ’ entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales.
Industria, . . T Y
o2 Actividades o ejemplos significativos generados de difusién de
Innovacion e . .
. conocimiento organizadas en el seno del TSAS sobre nuevos 0
infraestructura o .
enfoques de accidn social.
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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torcer & o A N ‘ % COORDINADORA fo infancia S R
sector DEL VOLUNTARIADC s

1 POR SOUDARIDAD
e . icong O RS S eres socms

Pagina 15 de 131



IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un compromiso con. . sostenibilided. y los porsonas

OBJETIVO 29.
CONTRIBUCION A LA CONSECUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
oDs Actividades Nimero  Resultado
Espacios de intercambio de experiencias de innovacién social y 1 \/
tecnolégica
Espacios a los que asisten las organizaciones del TSAS para \/
- , _ 4
TP ORTETIVO 10 promover el reconocimiento y la garantia de los derechos subjetivos
A i ) Normativas y politicas estatales y autonémicas que ayudan a
— Reduccion de las . - .
\ - » desiqualdades normativa o politica que ayuden a lograr la igualdad y no 18 \/
9 discriminacién de cuya implementacién el TSAS hace un seguimiento
activo.
OBJETIVO 11.
Ciudades y Estudios, monografias, andlisis o articulos promovidos por el sector \/
. . . X 7
comunidades que abordan nuevas realidades o tendencias sociales
sostenibles
OBJETIVO 12.
Produccidn y Desarrollo de una Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio \/ \/
Consumo climdtico

responsable

OBJETIVO 13. Desarrollo de una Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio
Accidn por el clima climdtico

N N

OBJETIVO 14. Desarrollo de una Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio
Vida Submarina climdtico
O.BJE VO. ’ Desarrollo de una Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio
Vida y ecosistemas ., .
climatico
terrestres
Espacios de fomento de la participacién en las entidades sociales 6
Ty OBJETIVO 16. Experiencias, procesos de participacion o ejemplos significativos
it Paz, Justicia e identificados de personas voluntarias y de personas destinatarias de
Instituciones programas que participan en érganos de tfoma de decisiones o en el
sélidas disefio de acciones.
Autoevaluaciones de la herramienta de Transparencia y Buen \/
Gobierno.

Espacios de didlogo organizados para fomentar la identificacion de
posibles lineas de cooperacién entre entidades del TSAS
Experiencias de cooperacidn o experiencias sighificativas
identificadas entre entidades del TSAS y administraciones o

X N X XX X X X X X

Uil OBJETIVO 17. servicios publicos que impliquen el disefio o implementacién conjunta ?
@ Alianzas para de respuestas a necesidades sociales.
lograr objetivos Desarrollo de una Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio ‘/
climdtico
Iniciativas o experiencias significativas de cooperacién con
universidades, colegios profesionales, sindicatos y otros referentes 2

de la economia social.

Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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2.5. 6Grado de consecucion del Objetivo 30 relativo a los Objetivos de Impacto del TSAS
En relacién al objetivo 30, Visualizar el impacto positivo que genera el TSAS en la Sociedad. Para lograr una

dar una mayor visibilidad de las actuaciones del Tercer Sector de Accién Social poniendo en valor el impacto
positivo que genera en la sociedad la actividad del TSAS.

OBJETIVO 30. Visualizar el impacto positivo que genera el TSAS en la Sociedad

CONSTRUCCION DE LA

SOCIEDAD CIVIL Actividades Ndmero | Resultado
ORGANIZADA

Ejemplos significativos, de entidades del TSAS que promueven
férmulas para implicar a las personas destinatarias en el disefio de 1

s actuaciones.
Iniciativas para

empoderar a la ciudadania
y de las organizaciones en

Iniciativas apoyadas en la tecnologia que facilitan la participacién de
la ciudadania, especialmente de las personas con discapacidad.

activismo civico, Espacios de fomento de la participacién en las entidades sociales. 4
participacion y

Experiencias, procesos de participacién o ejemplos significativos
identificados de personas voluntarias y de personas destinatarias de
programas que participan en érganos de tfoma de decisiones o en el
disefio de acciones

Experiencias significativas identificadas que promueven la
participacién en actividades conjuntas o complementarias con 2
iniciativas ciudadanas.

voluntariado

Alianzas estratégicas y Iniciativas en las que las diferentes plataformas y coordinadoras
colaborativas, trabajan conjuntamente.

articulaciones, redes, ) L )
Reuniones de coordinacién entre las diferentes plataformas y

. L . . +50
coordinadoras estatales y autondmicas para no duplicar actuaciones.

plataformas, espacios,
drbitas, clisteres
Experiencias de cooperacidh o experiencias sighificativas
identificadas entre entidades del TSAS y administraciones o
servicios publicos que impliquen el disefio o implementacién conjunta
de respuestas a necesidades sociales.

Iniciativas o experiencias significativas que fomenten la

temdticos y geogrdficos,

NN N N

colectivos sociales, en los
que se estd participando

identificacion de dreas de accidh sobre las que construir iniciativas 1 X
conjuntas
Iniciativas de Materiales de gufa u orientacién distribuidos relacionados con el
Transparenciay libre buen gobierno, la transparenciay la rendicién de cuentas. 5
acceso a la informaciény a
los ;15735 de gobierno Autoevaluacidn de la herramienta de Transparencia 'y Buen Gobierno. 26 \/
realizadas

TRAZABILIDAD SOCIAL | Actividades Ndmero | Resultado

Actividades y/o iniciativas Campafias o eventos significativos sobre la actividad y contribucién 4 \/
encaminadas a la rendicién  social del TSAS.

de cuentas (dar cuenta de

los impactos positivos y

negativos, los objetivos Observatorios Sociales creados o participados por las entidades 5 \/
que no se alcanzarony de  sociales

propuestas de mejora)

incluidos los observatorios

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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sociales a cargo de las
organizaciones sociales
Ejemplos identificados, o de herramientas, creadas o difundidas
. L para el desarrollo de sistemas de calidad en el TSAS.
Actividades y/o iniciativas P .
- Proyectos o experiencias significativas identificadas que abarquen

sobre la trazabilidad de L ---

" toda la cadena de valor en el proceso de atencion a las personas
los fondos recibidos . L -
Actuaciones generadas o iniciativas en las que participa sobre la
trazabilidad de los fondos recibidos
Campafias o eventos significativos sobre la actividad y contribucién
social del TSAS.
Espacios formativos y de sensibilizacidn sobre medicién y evaluacidn
del impacto social generado por el TSAS basados en evidencias.
Herramientas distribuidas o experiencias significativas para la
medicién del impacto social de las actividades de las entidades del 2
TSAS.

cauroAD socta

Actuaciones encaminadas
a la medicidén del Impacto
en la sociedad de las
actividades

L AR Ox

Actuaciones y/o iniciativas Espacios a los que asisten las organizaciones del TSAS para \/
que promueven promover  promover el reconocimiento y la garantia de los derechos subjetivos
el acceso a la igualdad de  Iniciativas de participacién y promocién de la igualdad de 3 \/
oportunidades oportunidades generadas por las entidades del TSAS.

Ejemplos identificados, o de herramientas creadas o difundidas para 4 \/

. . la consecucidn de la igualdad de Género.
Actuaciones y/o iniciativas - . - -
. Actividades de las entidades sociales que incorporan el enfoque de o \/

que promueven la equidad , 85,37%
de género genero

El 50% o mds de las personas integrantes del érgano de gobierno son 6 \/

mujeres
Actuaciones y/o iniciativas Inhovaciones techoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan 5 ‘/

que promueven la equidad  entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales.
intergeneracional y/o de

p Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan
acceso a las tecnologias de

Sy entidades del TSAS para el fomento de la equidad y facilitar el --- X
comunicaciény de la ,
. iy acceso a las tecnologias
mformacron

Iniciativas y/o Eventos o espacios organizados por entidades del TSAS en los que

actuaciones para lograr la  se fomentan actuaciones centradas en las personas. 2

inclusién e integracidn

social de los grupos Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan 5 \/
sociales en riesgo de entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales

exclusidn

Actuaciones y/o iniciativas

para sobre cumplimiento

de los derechos y deberes Actuaciones y/o iniciativas para sobre el cumplimiento de los \/
ciudadanos como la derechos y deberes ciudadanos como la inclusién financiera o digital.

inclusién financiera o

digital

Cuantia aproximada del

retorno de la inversién

social en al menos, los Porcentaje de retorno a las arcas pblicas de los gastos de personal 34% \/
gastos de personal de las 1397.281€
entidades sociales

participantes

Reduccidn de las emisiones Actuaciones para la Reduccién de las emisiones de Carbono, la X
de Carbono, la promocién  promocidon del reciclaje y el uso de energias renovables

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:

D
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del reciclaje y el uso de

energias renovables

Desarrollo de Politicas de

Responsabilidad ambiental  Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio climdtico 83 v
y/o cambio climdtico

Iniciativas o experiencias significativas que ayuden aumentar la

capacidad de planificacion y respuesta eficaces en relacién con el --- X
cambio climdtico.

Espacios de sensibilizacién e iniciativas de capacitacién de personas

Iniciativas y/o
actuaciones para
enfocadas a la

sostenibilidad T -
) . o0 experiencias significativas que ayuden a paliar los efectos del 1 \/
medioambiental en las N
. cambio climdtico.
operaciones de nuestras . . o
o Acuerdos o agrupaciones de entidades para racionalizar recursos o
organizaciones - X

reducir costes.

2.6. Retos relativos al seguimiento y evaluacién del IV PETSAS
Los principales retos en relacién al seguimiento y evaluacion serian:

= Reforzar la interlocucién y la coordinacién de las diferentes plataformas y/o coordinadoras estatales
para garantizar que contribuyen a la implantacién del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn
Social. En este sentido es un reto la incorporacién de nuevos agentes a mecahismo de seguimiento del
IVPETSAS, asi como la fidelizacién de los agentes que ya estdn incorporados ho se ha terminado de
conseguir.

» Continuar mejorando los mecanismos de seguimiento y evaluacién a través de herramientas de
recopilacion de datos y estudios que permitan hacer un mejor seguimiento y evaluacion de las acciones
emprendidas. La identificacién de indicadores adecuados ha sido un desafio para todos los actores
implicados. También serd importante asegurarse de que los estudios previstos por las diferentes entidades
sociales y que son parte importante del proceso de Evaluacidn, sean finalizados. También es importante la
simplificacién y automatizacién del sistema de seguimiento y evaluacién.

» Continuar mejorando los mecanismos de coordinaciéon entre el plano nacional y el plano autondémico
fomentando una mayor alineacién de todas las actuaciones de las plataformas y/o coordinadoras estatales
y autonémicas. En este sentido, convendria reforzar los sistemas de planificacidn y seguimiento en el plano
nacional y autonémico.

» Continuar mejorando los mecanismos de didlogo con las organizaciones representativas de Tercer Sector
de Accién Social, tanto en el plano nacional como en el autondmico, poniendo en marcha, cuando sea
necesario, mecanismos de comunicacién e informacion.

* Lograr mds recursos para asegurar una adecuada implementacién del Plan Estratégico, asi como una
coordinacién mds eficaz de los préximos procesos estratégicos del Tercer Sector implicando a las
plataformas y/o coordinadoras estatales, y una capacidad organizativa adecuada para fortalecer el papel
del Tercer Sector de Accién Social.

No podemos olvidar que el afio 2024 ha existido un reto importante para la actuacién del Tercer Sector de
Accidn Social como han sido las dificultades asociadas al escenario de arranque del seguimiento y evaluacién
del IV PETSAS y el Sector y sus entidades han tenido que trabajar en la adaptacién de sus actividades a este
escenario complejo.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
/ / =] :
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2.7. El enfoque de género en el IV PETSAS

En la elaboracién del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social se identificé la necesidad de
incorporar de forma transversal la perspectiva de género en cada una de las metas y en todos los objetivos y
actuaciones del IV Plan Estratégico. Por esta razén una de las funciones principales de la coordinacién y el
seguimiento del IV PETSAS es velar por el cumplimiento de la incorporacién de la perspectiva de género. En
este dmbito de trabajo se han realizado las siguientes actuaciones:

o Andlisis del Grado de incorporacion de la perspectiva de género en el IV Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accidén Social 2022-2026

o Deteccidn de dreas de mejora en el sistema de seguimiento del IV Plan Estratégico del Tercer Sector
de Accidn Social

o Implementacion de las mejoras detectadas en el sistema de seguimiento

Los primeros resultados de la incorporacién de la perspectiva de género en las diferentes actuaciones
desarrolladas en 2024, el 85,37% de las actuaciones incorporan en mayor o menor medida en enfoque de
género.

El instrumento de seguimiento incorpora una lista de verificacién de esta incorporacién del enfoque de género
para valorar distintas iniciativas de enfoque de género en el desarrollo de las actuaciones de las diferentes
coordinadoras y plataformas, con las siguientes valoraciones:

e ¢Se ha realizado un andlisis de género del punto de partida para la accién o medida?
e ¢laaccién o medida incluye al menos un objetivo especifico de género?

e ¢Laaccién o medida incluye alguna herramienta de andlisis de género?

e ¢laaccidn o medida utiliza lenguaje inclusivo y/o desagrega los datos por sexos?

Teniendo en cuenta todas estas fuentes de informacién los resultados de la incorporacién de la perspectiva
de género en el afio 2024 han sido:

e Con respecto a las actuaciones especificas de igualdad de género, se han consignado once actuaciones,
cinco de ellas enfocadas a la elaboracién e implantacién de Planes de Igualdad o al desarrollo de medidas
derivadas de éstos como los cumplimientos de los criterios de igualdad en los érganos de gobierno o
grupos o comisiones de trabajo de las entidades. Una actuacién enfocada a la formacién, con base en un
acuerdo con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades, para formacién online en
igualdad de Género aplicado al dmbito profesional. Dos actuaciones enfocadas a la creacién de érganos
de Género y sus actuaciones derivadas en entidades. Una enfocada a la elaboracién de un estudio de
igualdad de género, una segunda para la inclusién del enfoque de género en las cldusulas sociales y una
tercera para facilitar las denuncias por acoso sexual o por razén de sexo.

e En relacién al cumplimiento del enfoque de género de las actuaciones de las entidades del Sector en
2024. EL 85,37% de las actuaciones cumplen en mayor o menor medida el objetivo transversal de género.
En el afio 2024 un 14% de las actividades no se desarrollan con un enfoque de género.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS
ACTUACIONES

DEL IV PLAN ESTRATEGICO DEL TERCER SECTOR DE ACCION
SOCTAL 2024
% DE ACTUACIONES QUE

NTISILI ONETION | NMEORE s aoawbe
GENERO
OBJETIVO 1 12 75,00
OBJETIVO 2 9 91,67
META 1 OBJETIVO 3 8 100,00
OBJETIVO 4 5 100,00
OBJETIVO 5 4 75,00
OBJETIVO 6 14 85,71
OBJETIVO 7 3 100,00
META 2 OBJETIVO 8 12 90,00
OBJETIVO 9 3 66,67
OBJETIVO 10 2
OBJETIVO 11 16 90,00
OBJETIVO 12 12 77,78
UETE S OBJETIVO 13 4
OBJETIVO 14 5 100,00
OBJETIVO 15 10 54,17
OBJETIVO 16 4 100,00
META 4 OBJETIVO 17 3 100,00
OBJETIVO 18 14 93,33
OBJETIVO 19 4 100,00
OBJETIVO 20 3
BT € OBTETIVO 21 1 0,00
OBJETIVO 22 6 83,33
OBJETIVO 23 5 100,00
OBJETIVO 24 9
OBJETIVO 25 1 100,00
META 6 OBJETIVO 26 3 66,67
OBJETIVO 27 5 100,00
OBJETIVO 28 3 100,00
IMPACTO DELTSAS  OBJETIVO 29 20 85,00
TOTAL 200 85,37

En relacién a la introduccién de elementos para que la generacién y desarrollo de las diferentes actuaciones
incorporen la perspectiva de género los resultados obtenidos en 2024 son los siguientes:

o Enel 66% de las actuaciones se ha realizado un andlisis de género de la situacién de partida para la
actividad, mientras que en el 24% de las actuaciones no se ha realizado este andlisis.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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o Enel 74% de las actuaciones incluyen al menos un objetivo especifico de género, mientras que en el
26% de las actuaciones no lo incluyen.
o En el 46% de las actuaciones se ha contado con herramientas de andlisis de género para medir la
integracion de la perspectiva de género, mientras que en el 54% de las actuaciones no se han contado
con estas herramientas realizado este andlisis.
o Enel 98% de las actuaciones utilizan lenguaje inclusivo y/o desagrega los datos por sexos mientras que
en el 2% de las actuaciones no se ha utilizan

METAS DEL 1V
PETSAS

META 1

META 2

META 3

META 4

META 5

META 6

IMPACTO DEL TSAS

Con el apoyo de:

(
plataforma § J

tercer —
sector

DE ESPARA

DEL VOLUNTARIADO.

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS ACTUACIONES

OBJETIVO IV
PETSAS

OBJETIVO 1
OBJETIVO 2

OBJETIVO 3
OBJETIVO 4
OBJETIVO 5
OBJETIVO 6
OBJETIVO 7
OBJETIVO 8
OBJETIVO 9
OBJETIVO 10
OBJETIVO 11
OBJETIVO 12
OBJETIVO 13
OBJETIVO 14
OBJETIVO 15
OBJETIVO 16
OBJETIVO 17
OBJETIVO 18
OBJETIVO 19
OBJETIVO 20
OBJETIVO 21
OBJETIVO 22
OBJETIVO 23
OBJETIVO 24
OBJETIVO 25
OBJETIVO 26
OBJETIVO 27
OBJETIVO 28
OBJETIVO 29
TOTAL

E/
N

NUMERO
DE
ACTUACIO
NES

12
9

14

12

16
12

10

N w

W O W = OV O o = w H

20
200

Realizan andlisis de
género del punto
de partida para la

accién
50,00
58,33

78,57
80,00
100,00
71,11
100,00
92,86
66,67
50,00
50,00

60,00
63,33
25,00
0,00
40,00
100,00

60,00
66,67

100,00
50,00
33,33
100,00

83,33
65,80

La accién incluye
objetivo
especifico de
género
70,00
66,67

92,86
80,00
75,00
94,44
100,00
85,71
66,67
50,00
83,33

50,00
53,33
50,00
33,33
70,00
100,00

60,00
100,00

100,00
50,00
58,33
100,00
91,67
74,22

plataforma
de infancia

DEL IV PLAN ESTRATEGICO DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

La accidn incluye
herramienta de
andlisis de género

22,50
16,67
35,71

100,00
75,00
35,56
33,33
71,43

100,00
25,00
41,67

60,00
58,33
25,00
33,33
40,00
50,00

60,00
66,67

0,00
0,00
41,67
66,67

45,83
46,02

La accidn utiliza
lenguaje inclusivo
o desagrega los
datos por sexos

87,50
91,67

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
75,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
98,09

Con la financiacion de:

c

icong v

POR SOUOARIOAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Pagina 22 de 131



S
[\ PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

( Plataforma de ONG

Se han detectado algunos retos en 2024 relativos a un aspecto transversal del IV PETSAS, en su despliegue
y evaluacién, como es el enfoque de género:

e En relacién al enfoque de Género, Seria recomendable fomentar que las entidades sociales combinen
un enfoque de género transversal con un enfoque especifico cuando se abordan las diferentes actividades
sobre todo las destinadas a paliar las hecesidades de la poblacién mds vulnerable. Es importante prever
medidas especificas dirigidas a compensar las posibles desventajas de las mujeres, asi como garantizar
que dicha poblacidn se beneficia de los programas y servicios generales. A nivel general es interesante
la incorporacidn en las diferentes actuaciones el uso de un lenguaje e imdgenes no sexistas; la recogida
de informacién desagregada por sexos y el impulso de la igualdad de oportunidades. A nivel de
intervencién es importante la introduccién de la variable sexo en la recopilacién de informacidn; el cruce
de datos relativos a mujeres; Estudiar las necesidades de las mujeres, y adaptar la intervencién social a
las caracteristicas especificas de las mujeres, entre otras.

El resultado en 2024 de los indicadores especificos de género nos muestra una serie de retos sobre los que
incidir:

o El reto con menor grado de cumplimiento, sin alcanzar la mitad de las actuaciones es: la inclusién de
herramientas de andlisis de género. Solo lo incorporan el 46,02% de las actuaciones.

o Los refos que alcanzan niveles aceptables pero que son necesarios mejorar son: Realizan andlisis de
género del punto de partida para la accién que se cumple en un 65,8% de las ocasiones y que la accidn
incluya un objetivo especifico de género, que se cumple en el 74,22% de los casos.

e El reto mds cercano a la superacidn es: la utilizacién de un lenguaje inclusivo o desagregar los datos por

2.8. Actividades que han alcanzado el resultado esperado y que tendrdn continuidad el proximo afio.

De las doscientas actividades que han aportado las diferentes coordinadoras y plataformas en el afio 2024, el
88,37% tendrdn continuidad en el afio 2025. De estas actividades, el 92,32% han alcanzado el resultado
esperado. En la siguiente tabla se puede observar, las actividades que contintan y su resultado esperado por
objetivos y metas estratégicas.

Actividades Contn:uugn afio Alcanza
préximo Resultado

OBJETIVO 1. Incrementar los niveles de calidad en la gestién de las
organizaciones, de eficiencia y eficacia, en los servicios que se prestan

desde el Sector, poniendo siempre a las personas en el centro de nuestra 12 e 100%
accion.

OBJETIVO 2. Superar los obstdculos que dificultan el desarrollo de las

personas trabajadoras, voluntarias y destinatarias de las acciones en las 9 92,86% 100%

organizaciones sociales.

OBJETIVO 3. Aumentar el conocimiento sobre los cambios y las nuevas

necesidades sociales posibilitando que las entidades del TSAS adapten 8 42.86% 100%
sus respuestas a las mismas

OBJETIVO 4. Garantizar la igualdad combatiendo los prejuicios y los
estereotipos de género, detectando y denunciando actitudes y actos de 5 100% 100%
discriminacidn por género.

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:

.
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OBJETIVO 5. Desarrollar innovacién tecnoldgica y social para dar nuevas
soluciones y respuestas aplicadas a los préximos retos y mejorar los 4 100% 100%
procesos en la atencién a las personas.

OBJETIVO 6. Impulsar la participacién activa de los distintos actores de
la sociedad en las actividades del TSAS

OBJETIVO 7. Fomentar el compromiso y la participacién de la ciudadania
desde el voluntariado y los valores del Sector.

14 95.24% 95.24%

3 100% 100%

OBJETIVO 8. Impulsar la difusién e implementacién de prdcticas de buen
gobierno, transparencia y rendicién de cuentas en las entidades del 12 100% 100%
Tercer Sector.

OBJETIVO 9. Impulsar la difusién e implementacion de prdcticas de buen
gobierno, transparenciay rendicién de cuentas en las entidades del 3 100% Sin datos
Tercer Sector

OBJETIVO 10. Cooperar con las iniciativas ciudadanas de reivindicacién

. . L, 2 Sin datos Sin datos
social en coherencia con nhuestra funcién de defensa de derechos.

OBJETIVO 11. Aumentar el impacto politico del sector, en linea con

nuestra Misién, en todas aquellas materias y dmbitos de infterés que 16 100% 88,75%
refuercen nuestra legitimidad como agente social fundamental.

OBJETIVO 12. Avanzar en la articulacién horizontal y vertical del TSAS

entre redes y plataformas de nivel internacional, estatal, autonémico y 12 95,83% 94 44%
local.

OBJETIVO 13. Reforzar las estructuras de didlogo civil con las

diferentes administraciones potenciando nuestra influencia y capacidad 4 100% 75%
de decidir.

OBJETIVO 14. Asumir como requisito en nuestra agenda del sector la

consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 5 100% 100%

OBJETIVO 15. Incrementar la incidencia politica en los dmbitos donde se o o
g . . . . 10 70,83% 70,83%
generan las politicas (P.ej. Parlamento Europeo, diferentes ministerios...).

OBJETIVO 16. Aumentar la influencia y legitimidad del sector a partir de

un discurso compartido que ponga en valor una imagen unitaria del Sector 4 100% 100%
que resalte su contribucién social, ética'y econdmica

OBJETIVO 17. Aumentar la visibilidad del TSAS, poniendo el foco en su

contribucion al estado de bienestar, sustentando el mensaje con datos y 3 100% 100%
hechos de sus logros

OBJETIVO 18. Aumentar la medicién, la evaluacién y difusién publica de
los resultados para poder visibilizar y demostrar el impacto positivo que el 14 100% 93,33%
TSAS genera en la sociedad.

META 5

OBJETIVO 19. Conseguir que las fuentes de financiacién del sector,
publicas y privadas, se diversifiquen, sean estables y de calidad, en linea 4 50% 75%
con huestros valores éticos.

OBJETIVO 20. Lograr un Marco legal y fiscal acorde a las

especificidades y necesidades del TSAS. 3 66.67% 66.67%

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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OBJETIVO 21. Gestionar de modo eficiente, sostenible y transparente

1 100% 100%
nuestros recursos.

OBJETIVO 22. Impulsar la calidad y la innovacién como estrategia del
sector, donde la transformacién digital sea una clave para alcanzar 6 83,33% 100%
mejores resultados y evidenciar el impacto de las actuaciones.

OBJETIVO 23. Avanzar hacia la sostenibilidad medioambiental de las o o
o o - : 5 66,67% 100%
organizaciones, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

META 6

OBJETIVO 24. Avanzar en una cultura de Sector basada en la
colaboracidn interna, el trabajo en red y la bisqueda de sinergias entre 9 100% 100%
las entidades sociales.

OBJETIVO 25. Potenciar la confluencia de acciones, unificando iniciativas

similares en proyectos conjuntos o complementarios para obtener un 1 100% 100%
mejor resultado, evitando duplicidades.

OBJETIVO 26. Generar iniciativas conjuntas cooperando con las

Administraciones Pdblicas. 3 66.67% 33.33%
OBJETIVO 27. Establecer relaciones con las empresas, en especial en los

dmbitos de la innovacién tecnolégica y social, sobre la base de un 5 58 33% 100%
compromiso de responsabilidad social y los Objetivos de Desarrollo !

Sostenible, en linea con los valores éticos del Sector.

OBJETIVO 28. Establecer con otros actores sinergias efectivas y 100% 100%

alineadas con la Misién del TSAS.

OBJETIVO 29 IMPACTO DEL TSAS 95% 100%

TOTAL DE ACTIVIDADES 2024 _ 88,37% 92,32%

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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3. INICIATIVAS DEL ANO 2024 QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL IV PLAN
ESTRATEGICO DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

A.AMBITO PERSONAS

META 1. El Tercer Sector de Accion Social sitia a las PERSONAS en el centro de su
actividad, promoviendo una vida digna y de CALIDAD, a partir de la SATISFACCION de
sus necesidades y respondiendo con la INNOVACION tecnolégica y social, para la promocién
de la DIVERSIDAD y la IGUALDAD de género y de trato.

FiN 3 SALUD
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR

Ridit

TRABAJD DECENTE
¥ CRECINIENTO
ECONOMICO

EDUCACION IGUALDAD ABUA LIMPIA
DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTD

12 PRODUGCIN
DESIGUALDADES Y CONSUMD

RESPONSABLES

< CO

OBJETIVO 1. Incrementar los niveles de calidad en la gestion de las organizaciones, de eficienciay
eficacia, en los servicios que se prestan desde el Sector, poniendo siempre a las personas en el centro de

nuestra accidn.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

0O1.1. Promoviendo la cultura de la calidad entre las entidades del TSAS mediante acciones de apoyo,
capacitacion y acompafiamiento en los procesos de intervencion y gestion, orientados a la mejora y la rendicién

de cuentas, la innovacion y aprendizaje.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Ejemplos o herramientas, creadas o difundidas para el desarrollo de sistemas de calidad en el TSAS.

., Agente .,
Actuacion 9 Resultados Actuacion
Impulsor
Herramienta dirigida a medir el grado de
Z:mﬁgm;i::z de :Zs f;;i’s]d;;esr::;‘x;? dd: calidad Sistematizacién de los resultados en una dnica herramienta
proy Y prog prev . ICONG de autodiagnéstico con informe generado para facilitar a la
adicciones, aunque es una herramienta sensible a - -
. . entidad una hoja de ruta.

programas con un enfoque preventivo de cualquier

dmbito.
Se han generado dos noticias
https://www.plataformaong.org/noticias/3942/icong-

, o . -calidad-360-un- -de- itacion-que-
Colaboracién en la difusién de la Norma ONG Calidad, presenta-calided-36 - u|r1 programd-ce capqcn dclon-que
. . POAS cubre-de-manera-holistica-muchas-de-las-lineas-de-avance-

Programa Calidad 360 y premios RECO del ICONG - .
y-de-mejora-de-la-calidad-de-las-ong y
https://www.plataformaong.org/noticias/4220/el-icong-
presenta-la-ix-edicion-de-los-premios-reco

I 001-2015 Auditori | ificacié e . ., .

509 3 Auditoria anual de certificacién de PT Certificacion positiva y renovacién a cargo de Bureau Veritas

calidad

Con el apoyo de:
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tercer PLAFORIA
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Herramienta de autoevaluacién del cumplimiento de

, . . . PVE La herramienta estd en fase de desarrollo.
estdndares en la gestion del ciclo de voluntariado.
Seminarios presenciales y online para difundir y Se han realizado tres espacios de difusién (uno en lineay
presentar los Estdndares y la herramienta de dos presenciales, Murcia y Madrid) para presentar los
p , . ICONG . . g
autoevaluacion de estdndares de calidad. Estdndares y la herramienta de autoevaluacidn), con
participacién de 30 entidades.
Disefio y puesta en marcha de un sistema de
evaluacién y reconocimiento del cumplimiento de los
estdndares de calidad en la gestién del ciclo de
voluntariado QUALIVOL mediante el logro de
insignia que visibilice el esfuerzo realizado por las . .
gnia q P f . port Cinco entidades formadas y cuatro evaluadas. Dos
entidades en el dmbito de la mejoray de la calidad, ICONG . S
) iy . . presentaciones publicas del sello.
pero también servird para incrementar la confianza
de las partes interesadas (financiadores, otras
organizaciones, voluntariado en general...) y, en
Ultimo término, aumentar la legitimidad y la
confianza del sector.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
O1.I1. Nimero de ejemplos identificados,
o de herramientas, creadas o difundidas ) Al menos un ejemplo identificado, una
05 Ejemplos

para el desarrollo de sistemas de calidad
enel TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

herramienta, creada o difundida.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco ejemplos identificados, o de herramientas, creadas o difundidas para

el desarrollo de sistemas de calidad en el TSAS.

100%

Actividades de apoyo, capacitacién y acompafiamiento en los procesos de intervencién y gestién,

dirigidas al desarrollo de sistemas de calidad.

., A o2
Actuacién gente Resultados Actuacién
Impulsor
Programa dirigido a entidades que quieren vincularse a
la gestién avanzada de su evaluacién (gestién de datos,
i dicién de | i6 . . .
mpacto y medicion de la prevgncngn) El programa se ha realizado finalmente con 132 profesionales
Apoyando a 4 grupos de organizaciones donde se han . . P
. ICONG y expertos de 104 entidades que trabajan en dmbito
desarrollado aspectos fundamentales para la mejora de . -
- . ; . sociosanitario

la gestion de la calidad, a través de tres ejes de
trabajo fundamentales: eje de calidad, eje de
digitalizacidn y eje de evaluacién de impacto

Diez personas del equipo han participado en las sesiones de
Diagnéstico interno, reuniones de formacién y auditoria diagnéstico y formacién en ISO 9001. Alcance de la norma
inferna y externa para la certificacién de la Plataforma ~ POAS  identificado; andlisis DAFO realizado/ politicas aprobadas /
en la norma ISO 9001 procesos identificados / politica de calidad publicada en la

pdgina web

P . - - https://www.plataformadeinfancia.org/wp-
Q:iz?dr;adunznar:alf::. Seguimiento de indicadores PI content/uploads/2021/11/Certificacion-de-calidad-Norma-
v e prog 150-9001-2015.pdf
SerY'C'O de aseso["amnen*ro para l.a’ 'mplan_mc'on de Servicio de asesoramiento para la implantacién de estdndares de
estdndares de calidad en la gestion del ciclo del PVE . L . .
. calidad en la gestion del ciclo del voluntariado.

voluntariado.
Proyectos de acompafiamiento individual para la Proyecto de diagnéstico, formacién y asesoramiento en relacién
implantacién de sistemas de gestion de la calidad ICONG 4 g ) Y '

(Espacio ONGC) Programa de acompafiamiento a la

con la gestidn de la calidad a entidades sociosanitarias.

Con el apoyo de:

Con la financiacion de:
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organizacién para el disefio y puesta en marcha de
sistemas de gestién de la calidad con entidades sociales
pequefias y medianas.

Programa de apoyo a entidades de la red de

Confederacion Salud Mental Espafia para la mejora de la

calidad. Proyecto de diagndstico, formacién y ICON6 e
asesoramiento en relacién con la gestién de la calidad a

entidades sociosanitarias.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

O1.I2. Ndmero de actividades de
apoyo, capacitacion y Seis Actividades
acompafiamiento en los procesos de
intervencidn y gestion, dirigidas al

Al menos una actividad de apoyo,
capacitacién y acompafiamiento en los \/
procesos de intervencién y gestidn,
dirigidas al desarrollo de sistemas de

desarrollo de sistemas de calidad. Cuatro entidades .
. : calidad.
Ndmero de entidades que . -
- Al menos tres entidades que participan.
participan.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco actividades de apoyo, capacitacién y acompafiamiento en los procesos °
de intervencién y gestidn, dirigidas al desarrollo de sistemas de calidad. Al menos de 100 /O
entidades que participan.

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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OBJETIVO 2. Superar los obstdculos que dificultan el desarrollo de las personas trabajadoras,
voluntarias y destinatarias de las acciones en las organizaciones sociales.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

= 02.1. Mejorando la experiencia relacional de las entidades sociales con las personas trabajadoras
y voluntarias, poniendo en marcha modelos de gestion donde las personas estén en el centro.
» 02.2. Estableciendo nuevos modelos de relacidn que hagan protagonistas a las personas

destinatarias de nuestra accidn.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Incorporacién de mejoras en los procesos de gestion de personas

., Agente .
Actuacién 9 Resultados Actuacién
Impulsor
Elaboracién del Plan de Acogida de Personal que
facilita la incorporacién y adaptacion a la dindmica POAS Plan de Acogida de Personal

general de la oficina técnica a las personas que se
incorporen a la misma

Plan de Igualdad y Plan de Prevencién de Riesgos,
aplican mejoras a los sistemas de RRHH ya PT
establecidos desde el Plan estratégico.

https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-
somos/transparencia

Actualizacién del manual interno de gestion de

personas, incorporando mejoras y aprendizajes.

Introduccién de nuevo software de gestién de

Recursos Humanos para avanzar en la digitalizacién PTS
de diversos procesos como la comunicacién con la

plantilla, envio y firma de documentacidn, envio de

néminas...

Se ha mejorado la gestién de personas dentro de la
organizacién y se ha logrado avanzar en la
digitalizacidn de procesos en el marco del Plan de
Transformacién Digital de la organizacidn.

Elaboracién de protocolo y kit de documentacion de
acogida para las nuevas incorporaciones tanto de
personal laboral como de personas voluntarias y
estudiantes en prdcticas.

PVE

Se ha puesto a disposicion del equipo un protocolo y un
kit que se ird actualizando.

Plan de formacién de personal 2024 POAS

Se desarrolla un Plan anual de formacién para las
personas trabajadoras aumenten sus capacidades
acordes al puesto desempefiado

Estudio de clima laboral PVE

Han contestado 94, 74% de la plantilla, pero todavia
queda pendiente la implementacién de las mejoras.

Herramientas contables y administrativas para la

. . o COORDINADORA
mejora de los procesos internos de la organizacion

INDICADOR | DATO ANUAL

Incorporacién de un CRM interno; actualizacion del
programa de contabilidad con la incorporacién de la
facturacién electrénica; herramienta de gestién
horaria y de ausencias para el personal contratado
La valoracidn inicial es que incidird en la mejora de la
gestion interna. La herramienta de gestién horaria, el
nivel de automatizacion y de calidad en los datos es
notable respecto a la anterior herramienta que se
estaba utilizando

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

02.13. Ndmero de organizaciones del TSAS que
incorporan mejoras en los procesos de gestién de
personas

Cinco
organizaciones

Con el apoyo de:

E/
@ M O

tercer
sector ft7-vvad

Al menos una organizacién del
TSAS que incorporan mejoras en /
los procesos de gestién de
personas

Con la financiacion de:
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% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco organizaciones del TSAS que incorporan mejoras en los procesos de

gestién de personas

100 %

Eventos o espacios organizados por entidades del TSAS en los que se fomentan actuaciones centradas

en las personas.
Actuacidn

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Formaciones periédicas al cabo del afio con contenido de
formacion e informacién con la plantilla técnica como
principal beneficiario.

Se han celebrado dos periodos de formacién

PT periédicos con contenido de formacién e
informacidn con la plantilla téchica como
principal beneficiario.

"Escuela de Otofio 2024: Solidaridad y vanguardia de
los derechos humanos. La Escuela de Otofio es el mayor
evento formativo sobre voluntariado a nivel nacional.

Un espacio anual

PVE .
https://escuelaotonovoluntariado.com
El 2025 se celebrard el 30 aniversario.

INDICADOR DATO ANUAL

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

02.14. Nimero de eventos o espacios
organizados por entidades del TSAS en
los que se fomentan actuaciones
centradas en las personas.

02 Eventos o
espacios

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos un evento o espacio
organizado por entidades del
TSAS en los que se fomentan /
actuaciones centradas en las
personas.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco eventos o espacios organizados por entidades del TSAS en los que se

fomentan actuaciones centradas en las personas.

Con el apoyo de:

0 Vv E
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DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

OBJETIVO 3. Aumentar el conocimiento sobre los cambios y las nuevas necesidades sociales
posibilitando que las entidades del TSAS adapten sus respuestas a las mismas

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 03.1. Promoviendo y realizando estudios e investigaciones, andlisis prospectivos y cualitativos,
intfernacionales, europeos, estatales y territoriales que nos permitan conocer la cobertura de los
servicios sociales prestados, asi como nuevas necesidades sociales y futuras tendencias.

* 03.2. Incorporando férmulas que impliquen de modo efectivo a las personas y a las comunidades, en la
identificacién de sus necesidades y en la definicién de respuestas.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Estudios, monografias, andlisis o articulos promovidos por el sector que abordan nuevas realidades o

tendencias sociales.

Actuacion

Agente
Impulsor

Resultados Actuacidn

Estudio Social Listening. Identifica en RRSS: qué sentimientos
0 emociones se generan en comentarios en relacién a las ONG,
realizar un andlisis de la polaridad en los comentarios en
relacidn a las ONG, qué tipo de perfiles hablan de las ONG,
que causas asociadas a las ONG producen mds engangement,
cudles son de las que mds se habla en RRSS. Se creard un guia
/ decdlogo de BBPP con los datos recogidos que les sirva a las
ONG en su planificacién de publicaciones en RRSS

POAS

Se estd realizando el estudio en la actualidad y
los datos no se obtendrdn hasta finales de
diciembre de 2024

Estudios, posicionamientos e informes sobre divulgacién y
defensa de los Derechos del nifios, nifias y adolescentes

PI

Enlace Web

Investigacidn del Observatorio del Empleo en el Tercer

Sector: ‘el informe sobre la calidad del empleo en el Tercer

sector en Espafia’, que ofrece una aproximacién exhaustiva a la

calidad del empleo en el Tercer Sector en Espafia, a través del PTS
andlisis de las condiciones del trabajo, las relaciones laborales,

las experiencias de las personas trabajadoras y las politicas
organizacionales de las entidades."

La investigacion ha permitido profundizar en el
conocimiento sobre la situacién del empleo en las
entidades del Tercer Sector ofreciendo tanto
una panordmica de la situacién a nivel cuantitativo
y cualitativo, como dreas de mejora en las que
profundizar y trabajar.

Investigaciones del Observatorio del Voluntariado: PVE

Este afio se han llevado a cabo todas las acciones
con éxito. Enlace Web

La Plataforma en cifras 2006-2022, analiza tendencias de las
entidades socias de la Plataforma de ONG como el nimero de

Informe 'La Plataforma en cifras 2006-2022

entidades integradas, personas trabajadoras, voluntarias o POAS

socias. Personas atendidas
I. Fase cuantitativa: datos actualizados las
principales dimensiones del Tercer Sector (peso
en el PIB, nimero de atenciones, personal
contratado y voluntario, entre otras). Se
analizard las investigaciones disponibles en

Barémetro del Tercer Sector de Accién Social POAS relacién con el Tercer Sector en CC.AA.

Con el apoyo de:

E/
=0 M PN

tercer DEL VOLUNTARIARO.
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IT. Fase cualitativa. Nuevos retos y respuestas
sociales del Tercer Sector: andlisis de la
convivencia intergeneracional en de las entidades
del Tercer Sector de Accidn Social: retos y
oportunidades en la coexistencia generacional.
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Encuesta de percepcidh para conocer como
percibe la sociedad al Tercer Sector, sus

Encuesta de percepcidn social sobre el Tercer Sectory su . . . .
acTiv?dag & percepcion social sobre el Tercer sectory POAS actuaciones y la deteccién de dreas de mejora.
Se han realizado 502 encuestas CAWI y se han
analizado los resultados y emitido un informe
INDICADOR | DATO ANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO
03.I5. NUmero de estudios, Al menos dos estudios,
mohografias, andlisis o articulos . monografias, andlisis o articulos
’ 07 Estudios .
promovidos por el sector que abordan promovidos que abordan nuevas
nuevas realidades o tendencias sociales. realidades o tendencias sociales.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos diez estudios, monografias, andlisis o articulos promovidos por el sector que 700/
o

abordan nuevas realidades o tendencias sociales.

Ejemplos significativos de promocion de férmulas para implicar a las personas destinatarias en el disefio
de actuaciones.

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacidn
Elaborgcién de la estrategia con la participacidn de todas PVE Elaboracién de una esTraTegia 2030 del
las entidades de la Red. voluntariado.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
03.I6. Nimero de organizaciones, o Al menos un ejemplo significativo,
ejemplos significativos, de entidades del 01 Ejemplo de una de entidades del TSAS que /

TSAS que promueven férmulas para promueven férmulas para implicar
implicar a las personas destinatarias en el a las personas destinatarias en el
disefio de actuaciones. disefio de actuaciones.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

organizacidhn

Al menos cinco ejemplos significativos, de entidades del TSAS que promueven férmulas 200/
para implicar a las personas destinatarias en el disefio de actuaciones. °

Con la financiacion de:
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OBJETIVO 4. Garantizar la igualdad combatiendo los prejuicios y los estereotipos de género,
detectando y denunciando actitudes y actos de discriminacién por género.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 04.1. Promoviendo la igualdad de género y trato mediante acciones de sensibilizacién y cambio
cultural, acciones de apoyo, capacitacion y acompafiamiento en los procesos de gestion e

intervencidn social.

* 04.2. Incorporando el enfoque de género en la cultura, la estrategia y las actuaciones del TSAS.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Ejemplos identificados, o herramientas creadas o difundidas para la consecucién de la igualdad de

Género
Actuacién

Agente Impulsor

Resultados Actuacidn

Encuesta cualitativa del conocimiento sobre la
legislacion de igualdad y nivel de implantacion

Completado por 31 entidades de la

de en las organizaciones sociales, informe de POAS Plataforma de ONG y elaborado un
resultados y presentacién a érganos de informe de resultado
gobierno
Implementacién de Plan de igualdad con 4 Adhesidn de todo el equipo técnico
medidas en desarrollo, lenguaje inclusivo, plan PI al Plan de Igualdad y sus medidas
anti acoso, formacidn en igualdad, y revision de desarrolladas. Difusién y
proceso de RRHH publicacién
Implemgm‘acnon, segurmle.nfo y evgluaaon del Todavia no se han alcanzado las
plan de igualdad de la entidad aplicando PTS . .

. . . cuestiones previstas para 2024.
diversas medidas y evaluando su impacto.
Herramienta de autodiagnéstico de igualdad Creacién de una herramienta, se va
para la implementacidn de planes de igualdad PVE a publicar una infografia con los
para las entidades de voluntariado. resultados.

Realizado en el dmbito de la

Seguimiento del Plan de Igualdad de la POAS Comisién de Igualdad de la

Plataforma de ONG de Accién Social

Plataforma de ONG (ver actas

comisién)
INDICADOR | DATOANUAL |  RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO
. . . . Al menos un ejemplo identificado,
04.I7. Nimero ejemplos identificados, o menos un ejemplo (de ificado, o
. . . . de herramientas creadas o
de herramientas creadas o difundidas para 05 ejemplos

la consecucidn de la igualdad de Género.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

difundidas para la consecucién de la

igualdad de Género.
% AVANCE DE LA
ESTRATEGIA

Al menos cinco ejemplos identificados, o de herramientas creadas o difundidas para la

consecucién de la igualdad de Género.

100%

Actividades de las entidades que incorporan el enfoque de género

Actuacion

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Incorporacién del enfoque de género en las actuaciones Anuales

Todas las entidades
participantes

El 85,37% de las actividades
consignadas incorporan el
enfoque de genero

INDICADOR

DATO ANUAL

RESULTADO ESPERADO

ANUAL CUMPLIMIENTO

Con el apoyo de:
plataforma @ "
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. . : El 85,37% de las Al menos el 50% de las
04.18. Nimero de actividades de las entidades L m :
. . . actividades incorporan el actividades incorporan el
sociales que incorporan el enfoque de género ,
enfoque de genero enfoque de género

% AVANCE DE LA

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Al menos el 50% de las actividades de las entidades sociales que incorporan el enfoque de género /

OBJETIVO 5. Desarrollar innovacién tecnoldgica y social para dar nuevas soluciones y respuestas
aplicadas a los préximos retos y mejorar los procesos en la atencién a las personas.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 05.1. Impulsando espacios para la innovacién abierta, el aprendizaje mutuo, y la transferencia de
conocimientos y experiencias.

* 05.2. Generando y participando en espacios de innovacién de los dmbitos social y tecnoldgico que
sean de interés aplicado al sector.

* 05.3. Incrementando el uso de las techologias orientadas a dar mejores respuestas a las
necesidades sociales.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actividades o ejemplos significativos generados de difusion de conocimiento organizadas sobre
nuevos enfoques de accion social.

Actuacidn Agente Impulsor Resultados Actuacién
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
05.19. Nimero de actividades o Al menos una actividad X
ejemplos significativos generados de de difusién de conocimiento
difusidén de conocimiento organizadas en Sin Ejemplos sobre nuevos enfoques de
el seno del TSAS sobre nuevos identificados accidn social. X
enfoques de accidh social. Nimero de Al menos veinte entidades que
entidades que participan. participan.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco actividades o ejemplos significativos generados de difusién de conocimiento o
organizadas en el seno del TSAS sobre nuevos enfoques de accién social. Al menos cien O /o
entidades que participan.

Espacios de intercambio de experiencias de inhovacién social y tecnoldgica

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Premios Reco, certamen para reconocer las Buenas Prdcticas en
gestién de las entidades sociales. Certamen de Buenas Prdcticas, ICONG www.premiosreco.org
en las que han participado 40 entidades.

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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Jornada de Innovacion e Inteligencia Artificial. Oportunidades y
retos para las entidades de Accién Social en la que
Administraciones publicas y entidades sociales comparten los
posibles riesgos de vulneracién de los derechos fundamentales
asociados a la IA

Celebrada el 29 de noviembre de 2024
POAS asisten 40 personas y lo visualizan en
YouTube 317 personas

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
05.110. Nimero de espacios de Al menos un espacio de
intercambio de experiencias de 02 Espacios intercambio de experiencias de /

innovacidn social y tecnoldgica
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

innovacién social y tecnolégica
| % AVANCE DE LA ESTRATEGTA

Al menos cinco espacios de intercambio de experiencias de innovacién social y 400/
o

tecnoldgica

Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, en respuestas a necesidades sociales.

Actuacién

Agente

Resultados Actuacién
Impulsor

Creacién del PORTALONG (pdgina web abierta al publico) que
democratiza el acceso a la informacién de las ONG. Permite la
interactuacion con los datos estadisticos de los estudios
realizados en la plataforma ("plataforma en cifras"y
“barémetro del tercer sector") y que permita la bisqueda de
las entidades a través de geolocalizacién.

Actualizacién datos estadisticos, bdsqueda
POAS de entidades, geolocalizacién
https://portalong.plataformaong.org

Universo Voluncloud. Ampliacién de Voluncloud a todo el ciclo de
gestién del voluntariado:

. . Desarrollo de Universo Voluncloud
https://plataformavoluntariado.org/universo-voluncloud- PVE
incorpora-nuevos-servicios-para-la-gestion-voluntaria/
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
05.111. Ndmero de innovaciones . . . . ‘/
, . . . . . Al menos una innovacién tecnoldgica, o
tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que Dos Ejemplos eiemplo identificado
utilizan entidades del TSAS en respuestas a Dos Jemp

necesidades sociales. Nimero de entidades organizaciones
que las incorporan a su trabajo.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos dos entidades que las
incorporan a su trabajo. /

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco innovaciones techoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan
entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales. Al menos diez entidades 40°/°

que las incorporan a su trabajo.

Con el apoyo de:
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Evidencias de participacion activa en espacios de innovacion social y tecnolégica.

., Agente CR
Actuacion 9 Resultados Actuacidn
Impulsor
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

05.112. Nidmero de evidencias de
participacién activa de entidades del
TSAS en espacios de innovacidon
social y tecnoldgica.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Sin evidencias

Al menos una evidencia de participacién
activa de entidades del TSAS en espacios X
de innovacién social y tecnolégica.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco evidencias de participacidh activa de entidades del TSAS en OO/
o

espacios de innovacién social y tecnoldgica.

Con el apoyo de:
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( Plataforma de ONG

META 2. El TSAS promueve la PARTICIPACION y el VOLUNTARIADO y amplia su BASE
SOCIAL desde el compromiso con la TRANSPARENCIA, la DEMOCRACIA, el BUEN
GOBIERNO vy la promocion de la IGUALDAD DE GENERO y de trato.

EDUCAGION IGUALBAD TRABAJD DECENTE 10 REDUCCION DELAS
DECALIDAD DF GENERD ¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES

- A -~
i| | a | >

OBJETIVO 6. Impulsar la participacién activa de los distintos actores de la sociedad en las actividades
del TSAS

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 06.1. Generando espacios de reflexion compartida y participativa en los que las personas socias,
trabajadoras, voluntarias y destinatarias de nuestras acciones manifiesten sus opiniones, intereses y
propuestas, garantizando la accesibilidad universal.

* 06.2. Fomentando el uso de la tecnologia en el marco de las estrategias de participacion en las
actividades del TSAS, que nos haga llegar mds rdpido y de manera mds eficiente a las personas

* 06.3. Facilitando el intercambio de experiencias de participacion entre entidades que movilicen
sinergias, aprendizajes mutuos y alianzas que amplien nuestra vision y competencias.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Ejemplos significativos de espacios de didlogo y participacion involucrando a todos los niveles de la
organizacién (érganos de gobierno, profesionales, voluntariado, personas beneficiarias)

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacidn

Grupo Colmena de Datos. Grupo de mejora
interdisciplinar para la generacién de una
cultura y acciones para el fomento del uso
de datos en el Tercer Sector.

Se ha realizado una formacién interna a los miembros de la
ICONG Junta Directiva ademds de la elaboracién de una encuestay
estrategia de comunicacion para entidades del Tercer Sector.

Asamblea, Juntas Directivas, Mesa
Territorial, y Grupos de Trabajo con
participacién de equipo profesional de
secretaria técnica, las entidades miembros,
representacién de nifios, nifias y
adolescentes, y voluntariado.

Pestafia de Transparencia
Memoria de actividades

PT

Espacios de intercambio, encuentro y

participacién como la Comisién Permanente,

la Junta Directiva, la Asamblea General y

también el Grupo Operativo (entre PTS
direcciones y cargos técnicos de las

entidades) y el Comité de Coordinacidn

Las reuniones han impulsado los objetivos previstos en el
programa estratégico y en el plan de trabajo.

Territorial.
Organos de obierno, encuentros técnicos . . .

9 9 Y PVE En 2024 se han realizado todas las actividades previstas.
otros encuentros.

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
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Seminario Anual de EAPN-ES:

“Transformaciones sociales y proteccion de
derechos en el nuevo marco europeo”. Del 13
al 15 noviembre. en Santa Cruz de Tenerife

En el seminario participaron mds de 100 personas de todas las
redes territoriales y entidades estatales de EAPN-ES.
Ademds, El Seminario Anual acogié la celebracién de la XXI
Asamblea General Ordinaria de EAPN-ES, donde se eligid la
nueva Comision Permanente de la Red.

La Asamblea ha aprobado también la declaracién institucional
'20 afios construyendo red contra la pobreza' y el nuevo Plan

Este espacio de encuentro, estaba dirigido EAPN Estratégico, la hoja de ruta con la que EAPN-ES busca asumir
principalmente a personal directivo y los préximos afios un papel fundamental en la lucha contra la
técnico de entidades sociales y pobreza.
responsables de Administraciones publicas, https://www.eapn.es/actualidad/1801/eapn-es-apuesta-por-
asi como personas participantes de las una-transicion-justa-que-cuente-con-la-experiencia-del-
entidades sociales. . tercer-sector-de-accion-social
https://www.eapn.es/actualidad/1804/20-anos-construyendo-
red-contra-la-pobreza
Acto conmemorativo: 17 de octubre: Dia Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza
Internacional para la Erradicacion de la EAPN https://www.youtube.com/watch?v=Lc4BeeSqz8E
Pobreza https://www.youtube.com/watch?v=YoBQxzuuprg
"En la jornada con los grupos de trabajo existentes, se pone
en comln las iniciativas y plan de trabajo que cada uno estd
desarrollando, se buscan sinergias entre ellos, la mejora de la
comunicacidn interna y el intercambio de experiencias
En los dos encuentros de direcciones y presidencias, se
Espacio de intercambio con los grupos de reflexiona sobre un tema de interés para el sector y propicia
trabajo de La Coordinadora un espacio de debate y reflexién que permita avanzar en
Encugn’rrgs de las direcciones y 4 COORDINADORA posicionamientos comunes y agilice la toma de decisiones en
presidencias de las ONGD y Coordinadoras los temas que se deban llevar a asamblea
Autonémicas socias En la asamblea general, ademds del desarrollo de los
Asamblea General anual de socias procedimientos estatutarios, se plantea una conferencia
previa sobre un tema de interés para las socias"
Los andlisis de género obtenidos se difunden posteriormente
entre las organizaciones y personas participantes como
medida de aprendizaje y mejora.
INDICADOR | DATOANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
06.I13 Nimero de ejemplos
significativos identificados de espacios Al menos un ejemplo significativo
de didlogo y participacién involucrando 07 Ejemplos identificado de espacios de didlogo /

a todos los niveles de la organizacién
(érganos de gobierno, profesionales,
voluntariado, personas beneficiarias)

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

y participacién involucrando a todos

los niveles de la organizacién

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco ejemplos significativos identificados de espacios de
didlogo y participacién involucrando a todos los niveles de la organizacién

100%

(érganos de gobierno, profesionales, voluntariado, personas beneficiarias)

Iniciativas apoyadas en la tecnologia que facilitan la participacién de la ciudadania, especialmente de las

personas con discapacidad

Actuacion

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Sin actuaciones identificadas

n/a n/a

Con el apoyo de:

Y
tercer == PLAFORIA

sector ft7-vvad

CeRMi

g COORDINADORA

Con la financiacion de:

[J
¢ Y coweno et
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https://www.eapn.es/actualidad/1805/eapn-es-elige-a-su-nueva-comision-permanente-en-la-asamblea-general-celebrada-en-tenerife
https://www.eapn.es/actualidad/1805/eapn-es-elige-a-su-nueva-comision-permanente-en-la-asamblea-general-celebrada-en-tenerife
https://www.eapn.es/actualidad/1801/eapn-es-apuesta-por-una-transicion-justa-que-cuente-con-la-experiencia-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.eapn.es/actualidad/1801/eapn-es-apuesta-por-una-transicion-justa-que-cuente-con-la-experiencia-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.eapn.es/actualidad/1801/eapn-es-apuesta-por-una-transicion-justa-que-cuente-con-la-experiencia-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.eapn.es/actualidad/1804/20-anos-construyendo-red-contra-la-pobreza
https://www.eapn.es/actualidad/1804/20-anos-construyendo-red-contra-la-pobreza
https://www.eapn.es/actualidad/1792/manifiesto-17-de-octubre-dia-internacional-para-la-erradicacion-de-la-pobreza
https://www.youtube.com/watch?v=Lc4BeeSgz8E
https://www.youtube.com/watch?v=YoBQxzuuprg

( Plataforma de ONG

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

INDICADOR DATO ANUVAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
06.I14. Nimero de iniciativas apoyadas Al menos una iniciativa apoyada en
en la tecnologia que facilitan la la tecnologia que facilitan la X
participacién de la ciudadania, Sin Actuaciones participacién de la ciudadania,

especialmente de las personas con
discapacidad

especialmente de las personas con

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

discapacidad

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco iniciativas apoyadas en la tecnologia que facilitan la participacién de la Oo/
ciudadania, especialmente de las personas con discapacidad °

Espacios de fomento de la participacion en las entidades sociales

Actuacion

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Grupo de trabajo de Comunicacién en el que
participan activamente las personas
responsables de comunicacién de diferentes

En 2024 se han realizado seis reuniones del grupo
de trabajo de comunicacién, fomentando la
participacién de las entidades sociales en acciones

ONG con el objetivo de consensuar lineas de POAS y/o campafias y/o eventos en el dmbito de la

trabajo y participacion conjunta en el dmbito comunicacidn. Ademds se han consensuado todos

de la comunicacion del TSAS. los materiales que forman parte de la campafia de
la X Solidaria desarrollada en 2024

L? propia gestidn de una entidad de Te.r‘cer https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-

nivel como es la Plataforma de Infancia. PI somos/transparencia

Se han facilitado reuniones y encuentros de

los drganos de gobierno donde estdn

representadas las entidades asi como en otros Las reuniones han impulsado los objetivos

grupos de trabajo. Se han facilitado reuniones PTS previstos en el programa estratégico y en el plan

y encuentros de los drganos de gobierno donde de trabajo.

estdn representadas las entidades asi como en

otros grupos de trabajo.
"El XVII Encuentro pretendié ofrecer
oportunidades para la contribucién social, piblica
y politica de los ciudadanos en situacidn de
exclusién social, a través de la generacién

XVIT Encuentro Estatal de Participacién: espacios para reglizar propues fas. Q'ui.ere serun

"Construyendo politicas contra la pobrezay la EAPN espacio que consiga la adhesnon a politicasy

exclusién social. Valencia 25 y26 de abril acclones de inclusidn social por ’panj“re de -
diferentes actores del poder publico y politico en
Espafia. Participaron 104 personas en situacién de
pobreza y/o riesgo de exclusién social de las
redes territoriales y entidades de EAPN.
https://www.youtube.com/watch?v=4s9wIKknEhTw
Se han desarrollado dos reuniones del Grupo de
trabajo, en el que participan activamente personas
de diferentes organizaciones sociales con el

. . objetivo de consensuar lineas de trabajo y
Grupo de frabajo de Transparencia, Buen POAS participacién conjunta en el dmbito de la

Gobierno e Innovacién Social

Con el apoyo de:

E/
@ M PN

sector ft7-vvad

CeRMi

g COORDINADORA

Transparencia, Buen Gobierno, Cumplimiento
Normativo e innovacién del TSAS. Ademds se ha
trabajado y aprobado la nueva versién de la
Herramienta de Transparencia y buen gobierno

Con la financiacion de:

[J
plataforma . ;ﬁ;m 5 DeRicy08 SOCALES Conae
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https://www.xsolidaria.org/comparte.php
https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-somos/transparencia
https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-somos/transparencia
https://www.eapn.es/actualidad/1741/mas-de-100-personas-en-situacion-de-pobreza-se-reuniran-en-el-xvii-encuentro-estatal-de-participacion-de-eapn-es-en-val%C3%A8ncia
https://www.eapn.es/actualidad/1744/un-centenar-de-personas-en-situacion-de-pobreza-reclaman-politicas-de-empleo-digno-y-garantia-de-ingresos-en-el-xvii-encuentro-estatal-de-participacion-de-eapn-es-en-val%C3%A8ncia
https://www.youtube.com/watch?v=4s9wIknEhTw

( Plataforma de ONG

S
[\ PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

Grupo de trabajo de Plan Estratégico del
Tercer Sector de Accion Social

POAS

Se han desarrollado dos reuniones del grupo de
trabajo de Plan Estratégico del TSAS, en el que
participan activamente las personas de diferentes
coordinadoras y plataformas sociales con el
objetivo de desarrollar, implementar y evaluar los
Planes Estratégicos del TSAS

Encuentro Estatal de Didlogo Estructurado
'¢Qué demanda la juventud?'

INDICADOR

DATO ANUAL |

EAPN

RESULTADO ESPERADO ANUAL

Mds de 65 jévenes en riesgo de exclusidn social de
todo el Estado de 18 a 30 aiios dialogan con la
ministra Sira Rego en un encuentro de EAPN-ES,
que han trasladado a la ministra una serie de
propuestas enmarcadas en los cuatro ejes de
trabajo del Encuentro: derechos sociales y
garantia de ingresos, transicién ecoldgica, salud
mental y participacién democrdtica. Entre ellas, la
necesidad de impulsar un plan estatal de
prevencidn de la salud mental que incluya temas
como ocio saludable y educacién en bienestar
mental; la participacién de las y los jévenes en la
elaboracidn de la futura Ley de Juventud;
facilitar los trdmites para la regularizacién de las
personas migrantes; garantizar el acceso a una
vivienda; y fomentar la formacién en empleo
verde. https://www.youtube.com/watch?v=4Tt6qJSDrvA

CUMPLIMIENTO

06.I15. Ndmero de espacios de fomento de la

participacién en las entidades sociales

Espacios

Al menos un espacio de fomento
de la participacién en las
entidades sociales

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

v

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco espacios de fomento de la participacién en las entidades sociales

Con el apoyo de:

E/\
;vammma @ " C\ N
ercer - PLATAFORMA 4
sector ot = ———

CeRMi

g COURDINADORA

100%

Con la financiacion de:
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https://www.eapn.es/actualidad/1767/mas-de-65-jovenes-de-todo-el-estado-dialogan-con-la-ministra-sira-rego-en-un-encuentro-de-eapn-es
https://www.eapn.es/actualidad/1767/mas-de-65-jovenes-de-todo-el-estado-dialogan-con-la-ministra-sira-rego-en-un-encuentro-de-eapn-es
https://www.eapn.es/actualidad/1767/mas-de-65-jovenes-de-todo-el-estado-dialogan-con-la-ministra-sira-rego-en-un-encuentro-de-eapn-es
https://www.youtube.com/watch?v=4Tt6qJSDrvA

( Plataforma de ONG o
de Accién Social [\ £LAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

OBJETIVO 7. Fomentar el compromiso y la participacion de la ciudadania desde el voluntariado y los
valores del Sector.

COMO LO VAMOS A LOGRAR

07.1. Atendiendo las necesidades del voluntariado, a través de formulas para su formacion, capacitacion
y acompafiamiento.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actividades formativas y de acompafiamiento del voluntariado. Evidencias de experiencias
significativas de replanteamiento y refuerzo de la capacitacién del voluntariado.

., Agente iy

Actuacidn 9 Resultados Actuacion
Impulsor

Disefio del sistema de evaluacién de los estdndares de calidad en ICONG Sistema de gestién y evaluacién generado

el ciclo de gestidn del voluntariado. y difundido.

La academia del voluntariado:
https://plataformavoluntariado.org/formacion-del-voluntariado

propuesta formativa integral donde la calidad y la eficacia son PVE
los pilares sobre los que construimos cualquiera de las acciones

formativas que llevamos a cabo.

Programa de formacidn, que imparte anualmente varias

formaciones de diferentes temdticas que se definen a partir de

las peTif:Iiones de las entidades socic.ns., de los cuestionarios de COORDINADORA Tod?s los cursos planteados se han
evaluacion de las personas que participan en los cursos, de la realizado

deteccion de la propia Coordinadora sobre cuestiones de

actualidad o que puedan ser de interés

Se han llevado a cabo todas las
formaciones previstas.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una actividad formativa y de

T14. NG L una ¢ \
06.114. Ndmero de iniciativas apoyadas en la acompafiamiento del voluntariado. /

tecnologia que facilitan la participacion de la Dos . . o
. . . S Evidencias de experiencias significativas de
ciudadania, especialmente de las personas con  Iniciativas ;
. - replanteamiento y refuerzo de la
discapacidad

capacitacién del voluntariado

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA

ESTRATEGIA
Al menos cinco actividades formativas y de acompafiamiento del voluntariado. Evidencias de 400/
experiencias significativas de replanteamiento y refuerzo de la capacitacién del voluntariado. °
Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
/ E/\
wm@® M PN B Oz € [HEEES
sector s ! (RS " icong (SRS e
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©

OBJETIVO 8. Impulsar la difusién e implementacion de p
rendicién de cuentas en las entidades del Tercer Sector.

(d
PLAN ESTRATEGICO

lV DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

racticas de buen gobierno, transparencia y

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

08.1. Intensificando la transparencia, el buen gobierno, el cumplimiento normativo y la rendicion de

cuentas de las entidades a través de formacién y capacitacion que refuercen la confianzay la

legitimidad en el sector.
08.2. Impulsando la democracia y la igualdad de géne

ro en las organizaciones

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Materiales de guia u orientacion distribuidos relacionados con el buen gobierno, la transparenciay la

rendicién de cuentas

. Agente o2
Actuacion 9 Resultados Actuacidn
Impulsor
Norma ONG Calidad en versidn 6°. Norma ONG Calidad R, iy
. a L - : Distribucion y presentacion del referente.
en versién 6°, referente técnico y ético de sistema de ICONG TR , .
. . ‘e distribuido a mds de 300 entidades.
gestién de calidad especifico para ONG,
Nueva versidn de la Herramienta de Transparenciay
Buen Gobierno Actualizacion de los indicadores de la POAS Nueva versién de la Herramienta de Transparencia
Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno con la y Buen Gobierno
inclusién de un nuevo bloque de cumplimiento normativo
https://www.plataformadeinfancia.org/quienes- PT "https://www.plataformadeinfancia.org/que-
somos/transparencia/ decimos/posicionamientos
Transparencia PVE, publicacidn de la informacién mds
relevante de manera periédica, dando asi cumplimiento a . . .
. . Se publican todos los informes previstos.
lo previsto en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de PVE . :
L . iy Informacion actualizada a fecha 12/02/2024
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Buen Gobierno
La informacién y el acceso a la informacién son las bases
fundamentales de un sistema de ftransparencia, asi como
la base sobre la que se sustenta una sociedad
democrdtica. De ahi la importancia de poner en marcha https://www.eapn.es/publicaciones/319/transpare
un plan de fransparencia, que debe responder a EAPN ncia-y-buen-gobierno.
la misidn y vision de la organizacion y tener en cuenta Documento de gestién interna
todas las necesidades y expectativas de todos sus
miembros, defendiendo la participacién e implicacién en
el mismo.
Aplicacidn en linea de autoevaluacion de la Herramienta https://htybg.plataformaong.org
de Transparenciay Buen Gobierno. Se ha dado difusién a POAS 24 entidades inscritas y 14 planes de mejora
la posibilidad de autoevaluarse en la aplicacién en linea descargados
Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno de La
Coordinadora N ' COORDINADORA Por'ce.n'ra‘]e deocumphmlem“o de la Herramienta
Informe anual de cumplimiento de la Herramienta de superior al 90%
Transparencia y Buen Gobierno por parte de las socias
INDICADOR | DATOANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO

08.117. Nimero de materiales de guia u
orientacidn distribuidos relacionados con el
buen gobierno, la transparenciay la rendicién
de cuentas.

Siete ejemplos °

Con el apoyo de:
tercer

sector

v

DEL VOLUNTARIADO
ESPANA

g COORDINAD

Al menos un material de guia u
rientacién distribuido relacionados con
el buen gobierno, la transparenciay la

rendicién de cuentas.

v

Con la financiacion de:
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https://plataformavoluntariado.org/quienes-somos/transparencia/
https://www.eapn.es/publicaciones/319/transparencia-y-buen-gobierno
https://www.eapn.es/publicaciones/319/transparencia-y-buen-gobierno
https://htybg.plataformaong.org/

( Plataforma de ONG
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[\ PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

Ndmero de entidades a los que se distribuyen

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco materiales de guia u orientacién distribuidos relacionados con el buen gobierno, la

transparencia y la rendicién de cuentas

100%

Experiencias y procesos de participacién o ejemplos significativos identificados de personas

trabajadoras en el disefio de acciones.

., Agente R
Actuacidn 9 Resultados Actuacion
Impulsor
Campafia X Solidaria. La Plataforma de ONG de
?:;:Jonr:;i%il C;qozld":iaeelaii?zo ::afcr‘:]isz\lmoe:fe las A falta de los datos facilitados por el Ministerio de
' que p pan act . Hacienda a finales del 2024, se han conseguido el 80%
personas responsables de comunicacién de diferentes POAS . . o
- . de los indicadores fijados para la campafia de la X
ONG con el objetivo de consensuar los materiales, - . o .
. . o A Solidaria. Materiales de la Campafia Xsolidaria
contenidos y mensajes de la campafia de la X Solidaria
desarrollada en 2024,
Las personas ftrabajadoras han participan en la PTS Se ha logrado un plan de trabajo que cuenta con el
priorizacién y disefio del plan de trabajo. apoyo y compromiso de la plantilla.
Todas las actividades se realizan involucrando a toda
la secretaria técnica y redes territoriales de EAPN- EAPN Mejor coordinacién y trabajo en red.
ES.
La Plataforma de ONG de Accién Social coordina el
Comité Cientifico del Barémetro en el que participan
activamente diferentes entidades, universidades e
instituciones autonémicas con el objetivo de
Comité Cientifico Barémetro del tercer Sector de consensuar la investigacion sociolégica a desarrollar
- . POAS en 2024.
Accion Social . L .
La investigacion estd en proceso, los resultados
finales se obtendrdn en diciembre de 2024, donde se
realizard el andlisis con el Comité Cientifico, en el
momento actual se han alcanzado cerca del 60% de los
indicadores fijados
. . . Todo el equipo técnico ha contribuido en el disefio del
El disefi lab del plan de trab ldelL X . L
sefioy elaboracion del plan de Trabajo anual de La - 55 pINADORA plan de trabajo anual y en la preparacion y realizacién

Coordinadora

de las acciones que conlleva

INDICADOR | DATO ANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO
08.I18. Niimero de experiencias y Al menos una experiencias y procesos de
procesos de participacién o ejemplos Cinco participacién o ejemplos significativos \/

sighificativos identificados de personas
trabajadoras en el disefio de acciones.

experiencias

identificados de personas trabajadoras en el

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

disefio de acciones.

% AVANCE DE LA
ESTRATEGIA

Al menos cinco experiencias y procesos de participacion o ejemplos significativos identificados de

personas trabajadoras en el disefio de acciones.

100%

Entidades en las que el 50% o mds de las personas integrantes del érgano de gobierno son mujeres

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacidn
Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
‘ E/
;‘;‘:‘gg;@ A\ Pﬂ g COORDINADORA plataforma I.: ﬁ‘i SR EEEeuncar
sector SO0 o o
e e icong T
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Entidades que cumplen con al menos el 50% de mujeres en . Seis de siete entidades cumplen con al menos
, . Todas las entidades o . ) .
su érgano de gobierno el 50% de mujeres en su 6rgano de gobierno

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos cinco entidades en las
que el 50% o mds de las personas /
integrantes del érgano de
gobierno son mujeres

08.119. Ndmero de entidades en las que
el 50% o mds de las personas integrantes Seis entidades
del érgano de gobierno son mujeres

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA E % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco entidades en las que el 50% o mds de las personas integrantes del /
érgano de gobierno sonh mujeres

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:

A >
2@ M N 3 CooRDINADORA il O = =
tercer DEL VOLUNTARIADO. V . e -
sector Espata o S— icong Ve Se werenes socia
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( Plataforma de ONG o
de Accién Social [\ £LAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

OBJETIVO 9. Promover la participacién del voluntariado y las personas destinatarias de las actuaciones
en los 6r'<-;cmos de gobierno y en la toma de decisiones.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 09.1. Promoviendo la participacién del voluntariado y de las personas destinatarias en érganos de
toma de decisiones y en el disefio y puesta en marcha de acciones.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Experiencias, procesos de participacién o ejemplos significativos identificados de personas voluntarias y
de personas destinatarias de programas que participan en érganos de toma de decisiones o en el disefio
de acciones.

Actuacidn Agente Impulsor Resultados Actuacién

Plan de voluntariado
Plan de Igualdad, PT
Proceso de participacién infantil, asambleas

Plan de voluntariado
Plan de Tqualdad Plan de Iqualdad

Estatutos sociales de EAPN-ES establece que en la asamblea
general tiene que haber al menos una persona con experiencia

en pobreza junto a la red territorial a la que representa, para EAPN Estatutos sociales de EAPN-ES
fomentar su participacion también en los érganos de gobierno.
Las personas de la Junta de Gobierno ejercen su cargo de
manera voluntaria en La Coordinadora. Las personas, se Todos los grupos de trabajo tienen una
distribuyen en vocalias que se relacionan con uno o varios COORDINADORA persona en la Junta de Gobierno que los
grupos de trabajo de La Coordinadora. En esos grupos de representa y hace de vinculo informativo
trabajo participan otras organizaciones socias

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

09.I120. Nidmero de experiencias, procesos de
participacién o ejemplos significativos
identificados de personas voluntarias y de
personas destinatarias de programas que
participan en érganos de toma de decisiones o en
el disefio de acciones.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos un ejemplo experiencia,
proceso de participacién de personas /
Tres ejemplos voluntarias y destinatarias de programas
que participan en érganos de toma de
decisiones o en el disefio de acciones.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco experiencias, procesos de participacién o ejemplos significativos o
identificados de personas voluntarias y de personas destinatarias de programas 60 /o
que participan en érganos de toma de decisiones o en el disefio de acciones.

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:

E"‘ J
‘ " X plataforma . ﬁ gomeno  resTine
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https://www.plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2021/12/plan-de-voluntariado-2022.pdf
https://www.plataformadeinfancia.org/plataforma-de-infancia-ha-puesto-en-marcha-su-primer-plan-de-igualdad/
https://www.eapn.es/publicaciones/317/estatutos-sociales-eapn-es
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OBJETIVO 10. Cooperar con las iniciativas ciudadanas de reivindicacién social en coherencia con

nuestra funcién de defensa de derechos.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 010.1. Favoreciendo nuevos espacios relacionales con las iniciativas ciudadanas, y participando en

acciones conjuntas o complementarias.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Experiencias significativas identificadas que promueven la participacidn en actividades conjuntas o

complementarias con iniciativas ciudadanas.

Actuacion

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Abrir, reforzar y ampliar el didlogo estable con movimientos
sociales vinculados con el abordaje de los grandes retos de
nuestra sociedad

Desde EAPN-ES llevamos a cabo acciones de reflexién y didlogo
con personas representantes de movimientos sociales, mediante
el desarrollo de actividades y su participacién activa en
jornadas, foros, seminarios, etc. En el afio 2024 EAPN ha
mantenido la interlocucidn activa con movimientos sociales,
sindicatos y ofros agentes sociales, contando con su
participacién, experiencia y conocimientos en muchas de las
acciones desarrolladas. En este sentido, hemos contado con la
participacién de diversos colectivos. Se estd trabajando en la
realizacion de un listado y base de datos de movimientos sociales
de interés para EAPN-ES para asi lograr establecer un espacio
de didlogo fluido.

Ampliar el didlogo con colectivos y

EAPN movimiento sociales.

La Coordinadora forma parte de Futuro en Comtn

uha alianza formada por mds de 50 organizaciones y plataformas
de la sociedad civil que se han unido para acabar con las causas
de la pobreza, la desigualdad y la destruccién del medio
ambiente. En este espacio se alinean agendas comunes y se crean
acciones colectivas

Publicacién del Inconforme campafia hos va

COORDINADORA
el futuro en ello

INDICADOR DATO ANUAL

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

010.I121. Nimero de experiencias
significativas identificadas que
promueven la participacién en actividades
conjuntas o complementarias con
iniciativas ciudadanas.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Dos experiencias

Al menos una experiencia, significativa
identificada que promueve la
participacién en actividades conjuntas o
complementarias con iniciativas
ciudadanas.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

v

Al menos cinco experiencias, significativas identificadas que promueven

la participacion en actividades conjuntas o complementarias con
iniciativas ciudadanas.

Con el apoyo de:
E/\
wen@ oN
ercer
sector T ——

g COORDINADORA
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Con la financiacion de:
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B. AMBITO RELACION CON LOS AGENTES CLAVE

META 3. El Tercer Sector de Accion Social se consolida como AGENTE SOCIAL
FUNDAMENTAL en la generacién de POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES y en la toma de
decisiones que afectan al BIENESTAR de la ciudadania y sus entornos.

FIN

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA 10 REDUCCION DE LAS TRABAIO DECENTE ‘Iz PRODUCCIGN
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES Y CRECIMIENTQ ¥ CONSUMD
ECONOMICO RESPONSABLES

MAf:T

10 REDUCCIGH DE LAS FIR
DESIGUALDADES

-~

PRODUCCION ACCION VIDA EDUCACION ALIANZAS PARA
DELA POBREZR 12 Y GONSUMD 13 POR EL CLIMA 15 DEECOSISTEMAS DE CALIDAD 1 7 LOGRAR
RESPONSABLES. TERRESTRES LOS OBJETIVOS

Tt S M| ®

=)

v

OBJETIVO 11. Aumentar el impacto politico del sector, en linea con nuestra Misién, en todas aquellas
materias y dmbitos de interés que refuercen nuestra Iegiﬁmidad como agente social fundamental.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

= OI1.1. Promoviendo el reconocimiento de los derechos sociales como derechos subjetivos, incidiendo en
el desarrollo de legislacidn y politicas que afecten a dichos derechos a nivel estatal y autonémico, y
realizando un seguimiento proactivo de su implementacion.

» 0112, Impulsando el reconocimiento del TSAS como interlocutor clave en el marco del didlogo social.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Normativas o politicas estatales y autonémicas en las que ha influido a través de sus plataformas y
coordinadoras.

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacion

Politicas de valoracién de las normas y
referentes de sistema de gestién de
calidad de las ONG en el marco de la
financiacidén de programas y proyectos
en las Comunidad de Madrid, Valencia,
Andalucia y Castilla La Mancha, asi
como con el Plan Nacional sobre
Drogas.

Reuniones y presentaciones de trabajo, elaboracién de argumentarios
para la difusién y sensibilizacién a los referentes politicos.
ICONG Se ha mantenido la valoracién de la Norma, en las CC.AA. donde ho se
tenia en cuenta, se ha logrado que se le asigne valor, aunque menor
que otras normas de certificadoras acreditadas por ENAC.

Trabajo de incidencia politica,
formacién campafias de difusidn, PT
trabajo en red, consultoria.

Trabajo de incidencia politica, formacién campafias de difusidn,
trabajo en red, consultoria.

Solicitud de posicionamiento
Se han llevado a cabo varias acciones o Ley Desindexacion Econdmica.
de incidencia politica. PVE ¢ Anteproyecto ley voluntariado
Solicitud de comentarios y aportaciones
« "paquete de otofio" semestre europeo
e Plataforma del Tercer Sector en elecciones europeas

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E)  cérmi
( - @RMI o
platalovma@ " "‘;N ¥ COORDINADORA @ Plataforma . i RER o causcoomo
tercer i i ; . : wmt
sector OEESPiA icong Ve Se werenes socia
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e anteproyecto de ley contra la frata de seres humanos

e Proyecto de ley de gestién piblica e integridad del sistema
nacional de salud

e Proyecto de Ley de universalidad del Sistema Nacional de Salud

Consulta Piblica

o Real Decreto por el que se crea y regula la Comisidn
Interministerial de Voluntariado

¢ V Plan de Gobierno Abierto 2024-2029

e "Consenso por una Administracién Abierta"

» Programa Bonos Digitales colectivos vulnerables PNTR.

¢ Real Decreto de determinacién de estdndares en el sistema de
acogimiento residencial de nifios, nifias y adolescentes

o Anteproyecto de Ley de Juventud y Justicia Intergeneracional

o Previa de la modificacién cédigo de comercio

e En materia de despido

* Real Decreto por el que se crea y regula la Comisidn
Interministerial de Voluntariado

o Real Decreto para el fomento del asociacionismo de nifios, nifias y
adolescentes.

¢ Anteproyecto de Ley de Juventud y Justicia Intergeneracional

Informacidn sobre aportaciones
e Anteproyecto Ley Orgdnica del Derecho Defensa.

o Proyecto de ley por la que se crea Agencia Estatal de Salud
Pdblica.

Normativa
* Autorizacion de estancia por servicios de voluntariado. (Incluye
anexos de Familiares y Trabajo cuenta ajena y propia)
e Anteproyecto de Ley Orgdnica para la proteccién de las personas
menores de edad en los entornos digitales
o Real Decreto modificacién érganos colegiados
o Real Decreto por el que se aprueba el reglamento sobre las
condiciones bdsicas de accesibilidad cognitiva y la correspondiente
Memoria de andlisis del impacto normativo
o Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla el conjunto
planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTB en las empresas
e Proyecto de Real Decreto por el que se regula la concesidn directa
de subvenciones del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 a diversas entidades
e Marco de Cooperacién Interadministrativay criterios de reparto de
créditos de la Administracién General del Estado para la
financiacion durante 2024
o Real Decreto Programas Comunes Activacidn de Empleo
o Proyecto de RD por el que se regula el etiquetado accesible de
productos de consumo
e Proyecto de RD XX por el que se aprueba el reglamento de la Ley
Orgdnica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social
e Anteproyecto de Ley de Juventud y Justicia Intergeneracional
o Real Decreto, por el que se modifica el RD 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo
o Reglamentacion ley de voluntariado 45/2015.Pedido de reunién a
Secretaria de Estado
e Reunién de trabajo Consejo Estatal de ONG - Grupo Inclusidn,

Empleo y Rural
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
plataforma © \' E':‘ C@RM i x plataforma
tem%’ectb/r oo |- N i o COORDINADORA de infancia '
oEespute - Icong
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o Reunién briefing previo al EPSCO

e Presentacién Informe Futuro en Comdn

» Jornada de trabajo para trazar estrategia de incidencia politica de
las elecciones europeas 2024

e Direccidén General de proteccidn animal y al Consejo Estatal de ONG
al respecto de la orden para la creacién del Consejo Estatal de
Proteccién Animal

e Manifiesto Dia Internacional del Tercer Sector

La incidencia politica y social es uno de

nuestros principales cometidos como

red. A través de propuestas en temas

que afectan a la pobrezay a la

exclusién social pretendemos influir en

las politicas publicas ya que los

o Estrategia Nacional de Prevencidn de Lucha Contra la Pobreza
o Ley de Familias

¢ Ley de Servicios Sociales.

o Estrategia de Juventud 2030

e Pacto de Estado para la erradicacién de la pobreza infantil

¢ Ley de Juventud

. [ - APN . -

derechos civiles, politicos, econdmicos, E e Estrategia contra la Pobreza Energética
sociales y culturales, asi como los * Enmiendas a Ley de Movilidad.
hiveles de garantia que existen para su * Plan Estatal de Vivienda.

S ind inad | o Estrategia Nacional de Personas sin Hogar 2023-2030
eJer'ac:olesATan e*r.ermma os por c.xs e Emergencia Humanitarias por la DANA
caracteristicas y nivel de compromiso o Estrategia de politicas fiscales frente a la pobreza
que adquieran aquellas.
La pobreza infantil, el abandono
escolar y el proceso de determinacidn

la edad, las principales

¢ la edad, los principale ocumento La pobreza infantil, el abandono escolar y el proceso de
d , 195 Princip D to La pobreza infantil, el aband lar y el d
preocupaciones de la Plataforma de PI N

: (s S determinacién de la edad
Infancia ante la proxima revisién del
Consejo de Derechos Humanos de
Naciones Unidas _ _ _
INDICADOR | DATO ANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL ! CUMPLIMIENTO

011.I122. Niimero de normativas o
politicas estatales y autonémicas en
las que ha influido el TSAS a través
de sus plataformas y coordinadoras.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco normativas o politicas estatales y
autondmicas en las que ha influido el TSAS a
través de sus plataformas y coordinadoras.

v

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

56 normativas

Al menos cinco normativas o politicas

través de sus plataformas y coordinadoras.

estatales y autondémicas en las que ha influido el TSAS a

100%

Normativas y politicas estatales y autonémicas de cuya implementacion hace un seguimiento activo.

Actuacién | Agenie | Resultados Actuacién
i Impulsor |
Las referentes a la valoracién de
los sistemas de gestidn de calidad
en las financiaciones dirigidas a
ONG desde el dmbito nacional y Se ha mantenido la valoracién de la Norma y en aquellas CC.AA. donde no se
autondmico. ICONG tenia en cuenta, se ha logrado que se le asigne valor aunque menor que otras

Se ha realizado a través de la PTS
estatal y con las PTS de Madrid,
Andalucia, Valencia y Castilla La
Mancha.

normas de certificadoras acreditadas por ENAC.

Con el apoyo de:
tercer

sector

v

DEL VOLUNTARIADO
DE ESPARA
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TT Y comino  MsTERG
’-ﬁ-‘- DEESPANA  DE DERECHOS SOCILES CONSUMO
YAGENDA 1000
UL
v

POR SOUOARIOAD
GTROS FINES DE INTERES SOCIAL

[J
plataforma .
de infancia

:: COORDINADORA
icong

Pagina 49 de 131
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Aplicacién de LOPIVT a nivel
autondmico Difusion y divulgacion
de LOPIVI en entornos
autondmicos

PT

Posicionamientos Plataforma de Infancia

La entidad, a través del drea de

Incidencia Politica y Didlogo Civil

desarrolla una estrategia de

seguimiento de las principales

normativas y legislaciones. PTS
Ademds, se encarga de recopilar,

articular y coordinar aportaciones

de las entidades y presentarlas

para su incorporacién.

Con el apoyo de:

DEL VOLUNTARIADO.
DE ESPARA - -

woors@ I A CERMI
< i N .

tercer
secto

Se ha logrado un seguimiento constante y adecuado de la normativa relevante
para el Tercer Sector y se ha logrado incluir algunas de las aportaciones
realizadas. En las siguientes normativas:

Anteproyecto de ley por la que se modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en materia de despido

Programa de emisién de Bonos Digitales para colectivos vulnerables en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

Proyecto de Ley por la que se crea la Agencia Estatal de Salud Piblicay se
modifica la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pdblica

V Plan de Gobierno Abierto 2024-2028

Anteproyecto de Ley Orgdnica integral contra la tratay la explotacién de
seres humanos.

Ley de Gestidn Piblica e Integridad del Sistema Nacional de Salud
Anteproyecto de Ley por el que se modifican la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y la Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y atencidn a las personas en situacién de dependencia.

Proyecto de Ley de universalidad del Sistema Nacional de Salud

Proyecto de RD por el que se desarrolla el conjunto planificado de medidas
para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTB en las empresas
Proyecto de Real Decreto por el que se regula la concesién directa de
subvenciones del ministerio de derechos sociales, consumo y agenda 2030 a
diversas entidades

Anteproyecto de Ley Orgdnica para la proteccidn de las personas menores
de edad en los entornos digitales

Proyecto de Ley por la que se modifican diversas normas para consolidar la
equidad y cohesién del SNS

RD por el que se modifica el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo.

Proyecto de real decreto xx por el que de aprueba el reglamento de la ley
orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social

Anteproyecto de la Ley de juventud y justicia intergeneracional

Real Decreto de etiquetado accesible

Real Decreto de Perros de Asistencia

Consulta plblica del Real Decreto para el fomento del asociacionismo de
nifios, nifias y adolescentes

Proyecto de Ley de informacidn empresarial sobre sostenibilidad, mediante
la que se modifican el Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital
y la Ley de Auditoria de Cuentas.

Real Decreto de determinacién de estdndares en el sistema de acogimiento
residencial de nifios, nifias y adolescentes

Proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Real Decreto
358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena la Organizacién Nacional

Con la financiacion de:

[J
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de Ciegos Espafioles; el Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, por el que
se establecen las normas de ordenacién de la Cruz Roja Espafiola; el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Real Patronato sobre Discapacidad; el Real Decreto 1855/2009, de 4 de
diciembre, por el que se regula el Consejo Nacional de la Discapacidad; el
Real Decreto 1709/2011, de 18 de noviembre, por el que se creay regula el
Foro de Cultura Inclusiva

Se hace seguimiento con un Excel.
Revisién de documentacion y portal
de transparencia.

Se ha logrado un seguimiento constante y adecuado de la normativa relevante
PVE para el Tercer Sector y se ha logrado incluir algunas de las aportaciones
realizadas.

Se ha realizado un seguimiento
activo a la diferente normativa a
través de propuestas en temas que
afectan a la pobrezay ala
exclusidn social pretendemos
influir en las politicas publicas ya
que los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales,
asi como los niveles de garantia que
existen para su ejercicio estdn
determinados por las
caracteristicas y nivel de
compromiso que adquieran aquellas.

Se ha logrado un seguimiento constante y adecuado de la normativa relevante
para el Tercer Sector y se ha logrado incluir algunas de las aportaciones
realizadas.

o Estrategia Nacional de Prevencién de Lucha Contra la Pobreza

¢ Ley de Familias

e Ley de Servicios Sociales.

EAPN o Estrategia de Juventud 2030

e Pacto de Estado para la erradicacién de la pobreza infantil

¢ Ley de Juventud

o Estrategia contra la Pobreza Energética

¢ Enmiendas a Ley de Movilidad.

* Plan Estatal de Vivienda.

* Estrategia Nacional de Personas sin Hogar 2023-2030

INDICADOR . DATOANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO
011.123. Ndmero de normativas y politicas Al menos cinco normativas y politicas
| P . | -
estatales y autondmicas de cuya 31 Normativas estatales y autondmicas de cuya \/

implementacién el TSAS hace un
seguimiento activo.

implementacién el TSAS hace un
seguimiento activo.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA E % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco normativas y politicas estatales y autonémicas de cuya implementacién el 1000/
o

TSAS hace un seguimiento activo.

Espacios a los que asisten para promover el reconocimiento y la garantia de los derechos subjetivos

Actuacion

. Agente Impulsor Resultados Actuacion

Jornada de Innovacion e Inteligencia Artificial. Retosy
oportunidades para las entidades sociales Celebrada el 29 de noviembre
Se ha trabajado la ética de la IA enfocada a la garantia

de los derechos fundamentales

POAS

Encuentros con ministerios, secretarias de estado y otros

departamentos.

Se ha profundizado el didlogo civil y se han

Encuentros con grupos parlamentarios. PTS . -
: fo difundido propuestas concretas.
Encuentros con partidos politicos.
Comparecencia en el Congreso de los Diputados.
L . Aprobacidn real decreto comisién
Participacion en eventos, consejo estatal de ONG y PTS.. PVE . pro 9 I.o r‘ga ecrefo 0".“ 1
interministerial del voluntariado
A través de la Plataforma DESC y otros espacios d . . . iy
raves de la Flatatorma y ofros espacios de EAPN Espacios de alianza e interlocucion.

alianzas.
INDICADOR

E DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Con el apoyo de:

E/
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sector ft7-vvad
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011.124. Nidmero de espacios a los que Al menos un espacio al que asisten

. o las organizaciones del TSAS para

asisten las organizaciones del TSAS para . -
- , Cuatro Espacios promover el reconocimiento y la
promover el reconocimiento y la garantia ,
- garantia de los derechos
de los derechos subjetivos .
subjetivos
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco espacios a los que asisten las organizaciones del TSAS para promover 800/
el reconocimiento y la garantia de los derechos subjetivos °

Acciones o avances significativos realizados por el TSAS para avanzar en el reconocimiento del TSAS
como interlocutor en el marco del didlogo social

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién

Se ha impulsado el trabajo en la Comision para el Didlogo
Civil, se han mantenido encuentros y reuniones de trabajo
con humerosos departamentos ministeriales, con
presidencia del Gobierno, con Secretarias de Estado y
ofros niveles de la AGE. Se ha impulsado el trabajo en la
Comisién para el Didlogo Civil, se han mantenido
encuentros y reuniones de trabajo con numerosos
departamentos ministeriales, con presidencia del
Gobierno, con Secretarias de Estado y otros niveles de la
AGE.

Propuestas a los partidos politicos Propuestas a los
partidos politicos PVE Propuestas a los partidos politicos

Se ha profundizar el reconocimiento de la
PTS Plataforma del Tercer Sector como
interlocutor.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una acciéh o avance
significativo realizado por el
TSAS para avanzar en el /
reconocimiento del TSAS como
interlocutor en el marco del
didlogo social
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

011.125. Nimero de acciones o avances
significativos realizados por el TSAS
para avanzar en el reconocimiento del Dos acciones
TSAS como interlocutor en el marco del
didlogo social

Al menos cinco acciones o avances significativos realizados por el TSAS para avanzar 4ocy
en el reconocimiento del TSAS como interlocutor en el marco del didlogo social °

OBJETIVO 12. Avanzar en la articulacion horizontal y vertical del TSAS entre redes y plataformas
de nivel internacional, estatal, autonémico y local.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

= 012.1. Desarrollando y fortaleciendo plataformas y coordinadoras del TSAS mediante el
conocimiento, la interaccidn, las alianzas y la integracién de nuevas entidades.

*= 012.2. Relaciondndonos proactivamente con entidades y plataformas transnacionales para
participar en la gobernanza europea.

» 012.3. Generando, actualizando y difundiendo el inventario de organizaciones del Tercer Sector
de Accidn Social.

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E/\
" =Y plataforma . ﬁ' -
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ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Nuevas entidades miembros de plataformas o mesas del TSAS.

Actuacién

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Nuevas incorporaciones a Plataforma del

PTS Sin datos
tercer Sector
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
, . Al d idad
012.I126. Ndmero de huevas entidades e :’r:;r;oia:i:r::n:e:b:::v:: X
miembros de plataformas o mesas del Sin datos 3

TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

las plataformas o mesas
autondmicas

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos diez entidades nuevas se integran como miembros en las plataformas o mesas

autondmicas

0%

Iniciativas en las que las diferentes plataformas y coordinadoras trabajan conjuntamente

Actuacion

- Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Campafia X Solidaria La Campafia X Solidaria
desarrollada por la Plataforma de Accién Social
cuenta con la ayuda y colaboracién de numerosas
entidades sociales de todo el territorio nacional
(mds de 60 en 2024). La tipologia de colaboracién

Se han conseguido el 80% de los indicadores
fijados para la campafia de la X Solidaria.
Ademds, todos los materiales aprobados en el

es diversa, siendo la principal colaboracién la de POAS o I
diferentes entidades en el desarrollo de los actos marco de la camparia dela X Sol{darla se
. encuentran disponibles en este link:
como las ruedas de prensa o presentaciones de la . S
5 . . . https://www.xsolidaria.org/comparte.php
campafia en diferentes CC. AA, asi como el trabajo
conjunto de difusién de mensajes, contenidos y
materiales de la X Solidaria.
https://www.plataformadeinfancia.org/la-
Mesa Territorial de Plataformas de Infancia PT plataforma-de-infancia-reune-en-tejiendo-redes-
Grupo de trabajo de entornos territoriales a-la-mesa-territorial-de-entidades-miembro-de-
cataluna/
Una de las principales dreas de trabajo y objetivos
de la entidad es la articulacion y coordinacién de las
principales entidades, plataformas y coordinadoras. Se ha mejora la calidad y el volumen de
Se han impulsado espacios de encuentro, grupos de participacién en los espacios de encuentro, grupos
trabajo, reuniones de érganos de gobierno... PTS de trabajo, reuniones de érganos de gobierno... en
Se han impulsado espacios de encuentro, grupos de los que han participado las principales entidades,
trabajo, reuniones de érganos de gobierno... en los plataformas y coordinadoras del Tercer Sector.
que han participado las principales entidades,
plataformas y coordinadoras del Tercer Sector.
Se ha creado una aplicacién en linea en la que las
entidades sociales pueden reportar sus
L - actividades y resultados con el objetivo de poner
Aplicacién de reporte de actividades de las POAS en valor la contribucidn, individual y colectiva, a

entidades sociales

Con el apoyo de:

plataforma @
tercer

sector

E/.
Vo O

DEL VOLUNTARIADO
DE ESPARA [ —p—

g COORDINADORA

los objetivos del IVPETSAS, a los ODS y el valor
positivo que generan en la sociedad
https://appimpacto.plataformaong.org/

Con la financiacion de:

r EEE

icong v
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INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

012.127. Ndmero de iniciativas en
las que las diferentes plataformas y
coordinadoras trabajan
conjuntamente

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos tres iniciativas en las que
las diferentes plataformas y
coordinadoras trabajan
conjuntamente

v

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Cuatro ejemplos

Al menos 15 iniciativas en las que las diferentes plataformas y coordinadoras
trabajan conjuntamente

20%

Nuevas relaciones o experiencias significativas identificadas con redes o plataformas
transnacionales que inciden en la politica de la UE.

., . Agente | 2
Actuacion i 3 : Resultados Actuacidn
{  Impulsor |
Aungue se han desarrollado las acciones previstas y
. . . la participacién ha sido buena, no se ha conseguiclo
CoQuality, red de entidades europeas que ftrabajan para parricipact uena. . gt
. ICONG ampliar el ndmero de entidades participantes en la
generar una cultura de calidad. .
red, por lo que se ha tenido que replantear y
reformular la estrategia.
Colaboracion en el comité de expertos del proyecto
P . - POAS Participacién en jornadas de debate y formacion
IBERIFIER sobre andlisis de la desinformacion en la red P J y form
Se han continuado relaciones con entidades del dmbito
europeo y se han participado en campafia de incidencia en . o o
peoy parmicip mp et ' Se ha impulsado desde Espafia la campafia para
el marco de las elecciones al Parlamento Europeo. Nos . o L
. N instar a las instituciones europeas a priorizar
hemos sumado a las acciones y campafias impulsadas por . s
. . . . acciones que fomenten un espacio civico vibrante,
Social Platform y Civil Society Europe para instar a las PTS . .
. o . defiendan la democracia y salvaguarden los
instituciones europeas a priorizar acciones que fomenten o
S . . derechos fundamentales durante los préximos
un espacio civico vibrante, defiendan la democracia y . ~
cinco afios.
salvaguarden los derechos fundamentales durante los
préximos cinco afios.
Participacién en redes internacionales CEV y TAVE PVE Participacidn en redes internacionales
EAPN-ES es miembro activo de la Red Europea de Lucha
Contra la Pobrezay la Exclusién Social (EAPN-EU), en la
cual, Carlos Susias Rodado ostenta la Presidencia desde el
afio 2018.
EAPN forma parte del International Council Social -
. urante el afio 2024 EAPN-ES ha participado en
Welfare, del cual EAPN-ES forma parte como miembro de EAPN D, . E E P P
. . . o diversos espacios a hivel europeo.
nivel A, siendo el tnico representante de Espafia, lo que le
aporta una importante influencia internacional. Esta
organizacion estd centrada en proyectos de promocién de
la proteccidn social, desarrollo de conocimientos y
asistencia técnica en diversas dreas de desarrollo que se
llevan a cabo a nivel internacional.
Generacion de una encuesta y posterior reflexion
sobre la narrativa de gestién de la calidad actual en
Participacién en encuentro de trabajo con entidades entidades europeas que se utilizard como pre-test
transnacionales (21 entidades recogidas en el CSE) para ICONG para realizar un estudio mayor en el afio 2025

analizar la realidad sobre la idea de calidad.

Con el apoyo de:

Se ha generado un informe de resultados acerca
del grado de conocimiento de algunas entidades

Con la financiacion de:

E/ .
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europeas sobre la gestion de la calidad que ha
servido para perfilar las hipétesis de trabajo del
estudio que se realizard el afio 2025.

INDICADOR | DATOANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO
. . Al menos dos nuevas relaciones
012.128. Nidmero de nuevas relaciones o meno . ° . ueY .r'.e OC.‘O eso
L . experiencias significativas
experiencias significativas identificadas . . ] o
. Seis relaciones identificadas con redes o
con redes o plataformas transnacionales .
. . plataformas transnacionales que
que inciden en la politica de la UE. - fo
inciden en la politica de la UE.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos 10 nuevas relaciones o experiencias significativas identificadas con redes o 600/
(]

plataformas transnacionales que inciden en la politica de la UE.

Avances efectivos en el desarrollo del inventario de las organizaciones del TSAS, su actualizacién y
su difusidn.

Actuacidon . Agente Impulsor Resultados Actuacién
Actualizacion del directorio del Tercer Sector Social y Actualizadas bases de datos del
disefio de herramienta informdtica para su futura consulta POAS directorio del Tercer Sector Social para
La actualizacién de las bases de datos del Directorio del la elaboracién del Barémetro.
Tercer Sector Social https://portalong.plataformaong.org/
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
012.I29. Avances efectivos en el Al menos un avance efectivo en el

desarrollo del inventario de las Un eiemplo desarrollo del inventario de las /

organizaciones del TSAS, su actualizacién Jemp organizaciones del TSAS, su

y su difusién. actualizacién y su difusién.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos tres avances efectivos en el desarrollo del inventario de las organizaciones 3 3 0/
del TSAS, su actualizacién y su difusién. o

OBJETIVO 13. Reforzar las estructuras de didlogo civil con las diferentes administraciones
potenciando nuestra influencia y capacidad de decidir.

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:

E/. & I -
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¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

» 013.1. Reforzando la posicion del Tercer Sector en los espacios de interlocucién politicay
estructuras de didlogo civil que posibiliten el desarrollo normativo del sector en todo el territorio.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Nidmero de reuniones anuales de las Comisiones de Dialogo Civil estatal y autondmicas

L . Agente .
Actuacion ; 9 ; Resultados Actuacién |
| Impulsor | |
Reuniones del 30/04/2024 y 28/10/2024 Se ha asistido a POAS Se ha asistido a las reuniones previstas de la
las dos reuniones que se han celebrado Comisién de Dialogo Civil
Se han celebrado un total de 5 reuniones de la Comision Se ha participado en un total de 5 reuniones de la
para el Didlogo Civil entre el Ministerio de Derechos Comisién para el Didlogo Civil Se ha avanzado en
Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la Plataforma del PTS algunas de las cuestiones recogidas en el acuerdo
Tercer Sector. marco de colaboracién entre la plataformay el
ministerio.
La PVE participa como miembro de la PTS PVE ver informes de resultados de la PTS
Desde EAPN-ES participamos en la PTS:  Comisién Se ha avanzado en algunas de las cuestiones
Permanente, Junta Directiva, Comisiones de EAPN recogidas en el acuerdo marco de colaboracién entre
Vicepresidencia, Comisién para el didlogo civil la plataforma y el ministerio.
INDICADOR E DATO ANUAL E RESULTADO ESPERADO ANUAL E CUMPLIMIENTO
013.130. Nimero de reuniones anuales de Al menos dos reuniones anuales de
las Comisiones de Dialogo Civil estatal y Cinco reuniones anuales de las Comisiones de Dialogo \/
autonémicas Civil estatal y autonémicas
% AVANCE DE LA
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Al menos dos reuniones anuales de anuales de las Comisiones de Dialogo Civil estatal y autonémicas \/
Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
{ " E'l‘ CéRMi lataforma & SCBPARA D oemdcn
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OBJETIVO 14. Asumir como requisito en nuestra agenda del sector la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 014.1. Contribuyendo a la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la puesta en valor
de la contribucién del TSAS a su consecucién.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Contribuciones de las actuaciones del TSAS a la consecucion de Ios_ oDbs

Actuacién | Agente Impulsor | Resultados Actuacién
. . Todas las entidades El 47 5% de las actuaciones contribuyen a la
Actuaciones contribuyen a los ODS . 9 o
participantes consecucién de los ODS. 95 contribuciones
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
014.131. Nidmero de contribuciones de Al menos veinte contribuciones
las actuaciones del TSAS a la 95 contribuciones de las actuaciones del TSAS a /
consecucién de los ODS la consecucién de los ODS
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
. - . L, o
Al menos cien contribuciones de las actuaciones del TSAS a la consecucién de los ODS 95 /o

Actos, programas o informes que promocionen los ODS que pongan en valor la contribucién del TSAS a
los mismos
Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacidn

Informe Anual e Informe de Evaluacidn Inicial del IV Plan

Estratégico del Tercer Sector de Accién Social. En ambos

existe un capitulo ad hoc que pone de manifiesto la POAS
contribucidn de las actividades del Sector por cada uno de

los diecisiete ODS

Informe Anual del IV Plan Estratégico del Tercer
Sector

Informe de Evaluacién Inicial del IV Plan
Estratégico del Tercer Sector de Acciéh Social

Todos los actos, acciones, estudios e informes
Eventos, formaciones y estudios P elaborados por la entidad buscan contribuir al
avance de los ODS y a su cumplimiento.

Todos los actos, acciones, estudios e informes elaborados
por la entidad buscan contribuir al avance de los ODS y a PTS Se ha contribuido a la promocidn de los ODS.
su cumplimiento.

Guias voluntariado deportivo PVE Guias voluntariado deportivo

Didlogo Multiactor 'Vulnerabilidad en el transporte y

) A 5 .
movilidad sostenible". través de este proyecto se busca

1. Establecimiento de una Posiciéh Comtn
2. Contribuir al movimiento climdtico y la
transicién energética desde las propuestas

EAPN sociales
3. Influencia en la transposicion de Directivas
incluyendo medidas para tener un impacto positivo
en la erradicacion de la pobrezay la exclusién

En 2024 desde EAPN-ES se ha implementado el Proyecto:
“Cerrando la brecha: Accidn climdtica y equidad social”,
financiado por Climate European Foundation .El principal
objetivo de este proyecto es abogar por una transposicién
socialmente justa de la revisién significativa de la
Directiva sobre eficiencia energética de los edificios

. . . social.
(EPBD), la reforma del Sistema de Comercio de Emisiones
Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E/\
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de la Unidon Europea (EU ETS) y la conexidn del Fondo 4. Sensibilizaciéh sobre la Relacién entre Pobreza
Social para el Clima (SCF) con el sistema ETS2, evitando y Cambio Climdtico
efectos no deseados sobre los mds vulnerables. . .
INDICADOR | DATO ANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO

014.132. Nimero de actos, programas .

. . . Al menos un acto, programa o informe que
o informes que promocionen los ODS Siete . /

Lo L promocionen los ODS o pongan en valor la
que pongan en valor la contribucién iniciativas L, .
. contribucidn del TSAS a los mismos
del TSAS a los mismos
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA E % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco actos, programas o informes que promocionen los ODS o pongan en valor la 1000/
contribucién del TSAS a los mismos o

OBJETIVO 15. Incrementar la incidencia politica en los dmbitos donde se generan las politicas (P.ej.
Parlamento Europeo, diferentes ministerios...).

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

» 015.1. Estableciendo una agenda anual de temas sobre los que incidir y arbitrando mecanismos
de participacién de las entidades en su identificacién.

* 015.2. Organizando espacios de didlogo, intercambio y reflexidn entre plataformas y entidades
del sector sobre férmulas eficaces de incidencia en la agenda publica.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Documentos, manifiestos, efc. consensuados por el sector con demandas identificadas.
Actuacion

Agente Impulsor Resultados Actuacién

Manifiesto del Dia Nacional del Tercer Sector 2024.
Reclamaba una alianza global por la justicia social, la PTS
paz y los Derechos Humanos.

Mds de 300 entidades y personas se han unido al
manifiesto.

Vulnerabilidad y pobreza en el transporte en Espafia

Informe recopilatorio de ECODES sobre el estado de

situacién de la vulnerabilidad y pobreza en el

transporte en el que se incluyen 17 propuestas y EAPN
recomendaciones para prevenir y actuar frente a la

aparicién o incremento de esas situaciones de

desigualdad social.

Vulnerabilidad y pobreza en el transporte en
Espafia

Se ha realizado una propuesta consensuada para Propuesta consensuada para modificar la Ley de

PT. . P
incorporar propuestas a los PGE 2025. s Desindexacion
Se ha realizado una propuesta consensuada para PTS Documento con propuestas para incorporar
modificar la Ley de Desindexacién. propuestas a los PGE 2025.

Se ha realizado una propuesta consensuada para
aumentar del 0,7 al 1% la asignacién para fines sociales PTS
del IRPF y del Impuesto de Sociedades.

El documento recoge la propuesta e impacto de la
modificacién de la cuota para fines sociales.

Decdlogo de propuestas consensuadas para las PTS Documento de propuestas consensuadas para las
elecciones al Parlamento Europeo. elecciones al Parlamento Europeo.
Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E/\
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INDICADOR | DATOANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO
015.I33. Ndmero de documentos, Al menos un documento, manifiesto, \/
manifiestos, etc. consensuados por el Seis documentos etc. consensuado por el sector con
sector con demandas identificadas. demandas identificadas.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos tres documentos, manifiestos, etc. consensuados por el sector con demandas 10 OO/
identificadas. ©

Eventos, talleres formativos, etc. que se organizan acerca de férmulas de incidencia en la agenda
publica.

., . Agente | 02
Actuacion " i Resultados Actuacion
i Impulsor |
Formacuen en mcudgncm ;I:olmca en plano autondmico PT Objetivos y resultados cumplidos
Formacidn presencial y via streaming
Mas solidaridad, mds impacto. Webinar y acciones de
comunicacion para compartir y coordinar la campafia PTS Una gran cantidad de entidades se ha sumado a la

de incidencia para aumentar del 0,7 al 1% la asignacion iniciativa.
para fines sociales.

Encuentro politico sobre elecciones europeas. PVE Encuentro politico sobre elecciones europeas.

Taller: "Toma la palabra" Entendiendo la comunicacién
como un elemento clave de la incidencia politica, a

través de una metodologia prdctica y dindmica, en La jornada, que se ha celebrado el miércoles 20 de marzo
este taller se promoverd el aprendizaje sobre la EAPN en el Espacio Ecooo de Madrid, ha congregado a mds de 20
importancia de la participacién de la juventud en la jovenes de diferentes territorios del Estado, con el
toma de decisiones y en la vida democrdtica como objetivo de fomentar la participacién social de la juventud.
sujetos activos de derechos, asi como estrategias de
comunicacidn, portavocias y formas de expresidn. . .
INDICADOR . DATOANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL . CUMPLIMIENTO
015.I34. Niimero de eventos, talleres .
: . Al menos un de evento, taller formativo,
formativos, etc. que se organizan . P
Cuatro eventos etc. que se organizan acerca de férmulas de

acerca de férmulas de incidencia en la

agenda piblica. incidencia en la agenda publica.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco de eventos, talleres formativos, etc. que se organizan acerca de férmulas de 800/
incidencia en la agenda publica. °

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E/. cérMmi e
( o EeRMI o
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( Plataforma de ONG
de Accién Social

META 4. El Tercer Sector de Accion Social DIFUNDE sus posicionamientos y actuaciones a
la sociedad a partir de DISCURSOS COMPARTIDOS y la puesta en valor del IMPACTO
SOCIAL que genera.

SALUD TRABAJD DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONDMICO.

IGUALDAD 10 REDUGCION DE LAS
DEGENERD DESIGUALDADES

-~

/i/ =)

‘TRABAJ0 DECENTE -I
Y GRECIMIENTD
ECONDHICD

o

PRODUCCION 10 REDUCCION DELAS i 12 PRODUCCIGN -IB PAZ, JUSTICIA
YCONSUMD DESIGUALDADES Y CONSUND E INSTITUCIONES
RESPONSABLES - RESPONSABLES SOLDAS

=)

v

OBJETIVO 16. Aumentar la influencia y legitimidad del sector a partir de un discurso compartido que
ponga en valor una imagen unitaria del Sector que resalte su contribucion social, ética 'y econdmica.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

» 016.1. Desarrollando una estrategia de comunicacién del Sector que consiga que nuestros mensajes
estén presentes en los medios de comunicacién y en las redes sociales.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Reuniones, eventos o ejemplos significativos que contribuyan al desarrollo de una estrategia de
comunicacion del Sector

> . Agente .,
Actuacion ; 9 ; Resultados Actuacion ;
i Impulsor | i
Reuniones de la Comisién de Comunicacién de la Plataforma La Pl.a'faforma c!e ONG de Accién oSocual ha
POAS participado activamente en el 100% de las
del Tercer Sector (PTS) . e
reuniones planificadas por la PTS.
Grupo de comunicacién PTS PT ObJefuyo§ cumplidos desde planificacién
estratégica
Las reuniones han permitido socializar los
Reuniones de la Comisién de Comunicacién de la Plataforma ﬁ:tl:;pqaLeasbZeir:iccl:siai?vizfser:?:fbr;% 2‘:?{‘1‘:;::
del Tercer Sector y de la Plataforma de ONG de Accién PTS N oMo con) .
Social como las campatias de la X Solidaria, de la Casilla
’ Empresa Solidaria y del Dia Nacional del Tercer
Sector.
Grupo de comunicacion de la PTS y de la X solidaria. PVE Informe de actividad y campafia

INDICADOR | DATO ANUAL

RESULTADO ESPERADO ANUAL i CUMPLIMIENTO

016.I35. Nimero de reuniones, eventos

Al menos cuatro reuniones, eventos o

Mds de cuatro
reuniones

o ejemplos significativos que
contribuyan al desarrollo de una
estrategia de comunicacién del Sector

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

ejemplos significativos que contribuyan /
al desarrollo de una estrategia de
comunicacién del Sector

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

25%

Al menos veinte reuniones, eventos o ejemplos significativos que contribuyan al
desarrollo de una estrategia de comunicacién del Sector

Con la financiacion de:

r EEE
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OBJETIVO 17. Aumentar la visibilidad del TSAS, poniendo el foco en su contribucion al estado de
bienestar, sustentando el mensaje con datos y hechos de sus Iogr‘os.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

» 017.1. identificando un decdlogo bdsico de posicionamientos del Sector sobre aspectos como la
Tgualdad de Género, la lucha contra la pobreza, el cambio climdtico...

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Documentos de posicionamiento y demandas del Sector

Actuacion

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Posts en las Redes Sociales de la Plataforma de ONG
de Accién Social La Plataforma de ONG, coincidiendo
con diferentes efemérides, ha realizado a lo largo del
2024, diferentes posts en sus RRSS para

Los posts difundidos en las diferentes RRSS de

posicionarse, reivindicar y dar voz a diferentes POAS la Plataforma de ONG han conseguido mds de
problemdticas y demandas del sector, como es el caso 3.000 impresiones.
de la igualad salarial, la igualdad de género o la
Igualdad real y efectiva de las personas LGTB+entre
otras.
Posicionamientos, informes y estudios sobre la PT https://www.plataformadeinfancia.org/que-
situacién de los derechos de la infancia. decimos/posicionamientos/
Se ha elaborado el manifiesto del Dia Nacional del
Tercer Sector 2024.
Se ha realizado una propuesta consensuada para
aumentar del 0,7 al 1% la asignacién para fines Se han difundido y socializado, pero todavia se
sociales del IRPF y del Impuesto de Sociedades. PTS sigue trabajando para lograr los objetivos
Se ha realizado una propuesta consensuada para previstos.
modificar la Ley de Desindexacién. Hemos elaborado
el manifiesto del Dia Nacional del Tercer Sector
2024. . .
i : RESULTADO
INDICADOR DATO ANUAL ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

017.136. Nidmero de documentos de

posicionamiento y demandas del Sector Seis ejemplos

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos dos documentos de

v

posicionamiento y demandas del Sector

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos diez documentos de posicionamiento y demandas del Sector

Con el apoyo de:

E/. —
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ercer PUATAFORNA
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OBJETIVO 18. Aumentar la medicién, la evaluacién y difusién pdblica de los resultados para poder
visibilizar y demostrar el impacto positivo que el TSAS genera en la sociedad.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

018.1. Facilitando espacios de reflexién y debate para establecer las orientaciones de un discurso
compartido como sector ante los retos politicos y sociales.

018.2. Visibilizando la contribucion social del TSAS a través de campafias plurinacionales,
estatales y locales.

018.3. Realizando actividades de sensibilizacién y formacion sobre medicidn, evaluacion y toma de
decisidn basado en evidencias y datos.

018.4. Generando sistemas de medicion del impacto social de las actividades del sector que sean
conocidos y compartidos.

018.5. Impulsando nuevos estudios sobre el TSAS en el nivel estatal y especialmente en los
niveles europeo, autonémico y local.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Iniciativas que generen un documento de posicionamiento y demandas del Sector

Resultados Actuacidn

Agente Impulsor

Actuacion

Se han generado espacios de encuentro y de

trabajo, tanto presenciales como online, para

PTS Se han logrado generar documento de posicionamiento

lograr los documentos de posicionamiento y demandas del Sector.
citados anteriormente.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIOMIENT
018.I37. Ndmero de iniciativas que generen un Al menos una iniciativa que generen
documento de posicionamiento y demandas del Una iniciativa un documento de posicionamiento y /
Sector demandas del Sector

% AVANCE DE

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA LA ESTRATEGIA

L - . o
Al menos cinco iniciativas que generen un documento de posicionamiento y demandas del Sector 20 /o

Campafias o eventos significativos sobre la actividad y contribucion social del TSAS.

Actuacién AR Resultados Actuacién
i Impulsor
Campafia X Solidaria desarrollada por la Plataforma de Accién
Social cuenta con la ayuda y colaboracién de numerosas
entidades sociales de todo el territorio nacional (mds de 60 Se han conseguido el 80% de los indicadores fijados
en 2024). La tipologia de colaboracién es diversa, siendo la para la campafia de la X Solidaria. Ademds, todos los
principal colaboracidn la de diferentes entidades en el POAS  materiales aprobados en el marco de la campafia de
desarrollo de los actos como las ruedas de prensa o la X Solidaria se encuentran disponibles en este link:
presentaciones de la campafia en diferentes CC.AA, asi como https://www.xsolidaria.org/comparte.php
el frabajo conjunto de difusién de mensajes, contenidos y
materiales de la X Solidaria.
Se ha desarrollado la campafia y celebracion del Dia Nacional PTS La campafia ha logrado notable resultados en lo
del Tercer Sector. relativo a las apariciones en medios, la audiencia
Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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©

alcanzada y también en lo relativo al impacto en
redes sociales.

Eticay poética, muestra del corto social, Periédico del
voluntariado, exposicién doce miradas, Concierto del
voluntariado, Semana del voluntariado deportivo.

SENSIBILIZACION SOCTAL: PVE Se han realizado las actividades con éxito.
https://plataformavoluntariado.org/quienes-somos/que-
_hacemos/sensibilizacion-social/
Se ha introducido un médulo de indicadores de
impacto para alimentar la posibilidad de poner en
Médulo de indicadores de Impacto en el Instrumento de POAS valor el impacto positivo de las actuaciones del

Seguimiento del IV PETSAS TSAS en la sociedad.
Incluidos quince indicadores de impacto en el

instrumento de seguimiento del IV PETSAS

INDICADOR i DATO ANUAL i RESULTADO ESPERADO ANUAL i CUMPLIMIENTO
018.I38. Nimero de camparias o eventos Al menos una campafia o evento significativo ‘/
significativos sobre la actividad y 03 ejemplos  sobre la actividad y contribucién social del

contribucién social del TSAS. TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

60%

Al menos cinco de campafias o eventos significativos sobre la actividad y
contribucidn social del TSAS.

Espacios formativos y de sensibilizacién sobre medicion y evaluacién del impacto social generado por el

TSAS basados en evidencias.
Actuacién

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Calidad 360°, ya recogido en la meta 1.

Seis entidades han logrado disefiar y
poner en marcha un enfoque de

Capacitacion on line donde las entidades han logrado ICONG L .
o . . evaluacién de impacto de sus programas y
disefiar un plan de evaluacion de impacto.
proyectos.
Video tutorial de utilizacidn de la aplicacion de reporte de
actividades, que facilite completar el instrumento de POAS https://www.youtube.com/watch?v=-
seguimiento al mayor nimero de entidades sociales gOWsMXWcFE
posibles
Investigaciones basadas en evidencias APS y Odio, Vol+y Dos articulos publicados en una revista
S . PVE .
Proyecto EU Digi Life Learning. de impacto.
Informe del Sector de las ONGD
Con mds de tres décadas a sus espaldas, el Informe del
Sector de las ONG de Desarrollo es, ante todo, un
ejercicio riguroso de transparencia y responsabilidad. Una https://informedelsector.coordinadorao
fotografia detallada sobre el trabajo que realizan las COORDINADORA  ngd.org/

organizaciones socias de La Coordinadora en 100 paises de
la mano de 47 millones de personas. Miles de datos cuya
recopilacién supone un enorme esfuerzo para nuestros
equipos.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
: E' CEeRMi e
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. . . Al i i
018.I39. Nimero de espacios formativos menos un espacio formativo y

S o de sensibilizacién sobre medicién
y de sensibilizacidn sobre medicidn y . L . . /
. . ; Cuatro ejemplos y evaluacién del impacto social
evaluacién del impacto social generado
. . generado por el TSAS basados en
por el TSAS basados en evidencias. ) .
evidencias.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco espacios formativos y de sensibilizacidn sobre medicién y evaluacidn del 800/
o

impacto social generado por el TSAS basados en evidencias.

Herramientas distribuidas o experiencias significativas para la medicion del impacto social de las
actividades de las entidades del TSAS.

Actuacion Resultados Actuacidn

Agente Impulsor

Aplicacién en linea de recopilacién de actividades

Se ha creado una aplicacién en linea en la que las

entidades sociales pueden reportar sus actividades y

resultados con el objetivo de poner en valor la POAS https://appimpacto.plataformaong.org/
contribucidn, individual y colectiva, a los objetivos

del IVPETSAS, a los ODS y el valor positivo que

generan en la sociedad

Los resultados de las experiencias de impacto estdn

Itados de | iencias de i ! P .
Los resultados de las experiencias de impacto estdan PVE en los articulos publicados

en los articulos publicados

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una herramienta
distribuida o experiencia
Dos experiencias sighificativa para la medicién del \/
impacto social de las actividades de
las entidades del TSAS.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

018.T40. Niimero de herramientas distribuidas
o0 experiencias significativas para la medicién
del impacto social de las actividades de las
entidades del TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco herramientas distribuidas o experiencias significativas para la medicién 1000/
del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS. °

Estudios sobre el TSAS de escala Estatal, Europea, Autondémica y local
Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Barémetro del tercer sector de Accién Social (andlisis a nivel
nacional) El Barémetro del Tercer Sector de Accién Social
2024, se estructurard sobre dos fases vertebradores que son
complementarios:

I. Fase cuantitativa. Situacién actual del Tercer Sector:
reflejar a partir de datos actualizados las principales
dimensiones del Tercer Sector (peso en el PIB, nimero de POAS
atenciones, personal contratado y voluntario, entre otras). La
investigacién se abrird a analizar las investigaciones disponibles
en relacién con el Tercer Sector en el entorno de las
diferentes Comunidades Auténomas.

II. Fase cualitativa. Nuevos retos y respuestas sociales del
Tercer Sector: analizar La convivencia intergeneracional

Los resultados finales no estardn disponibles
hasta finales de 2024 (diciembre), en la
actualidad, se ha ejecutado aproximadamente el
60% del proyecto.

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E/\
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DENTRO de las entidades del Tercer Sector de Accién Social:

retos y oportunidades en la coexistencia generacional.

https://www.plataformadeinfancia.org/documen
to/estudio-comparativo-de-las-subvenciones-

Andlisis tivo de Sub iones 07 en t tondmi PT . .
ndlisis comparativo de Subvencione en tramo autonémico con-cargo-al-07-del-irpf-y-del-impuesto-de-
sociedades-en-el-tramo-autonomico/
Estudio sobre la calidad del empleo en el Tercer Sector. PTS Se cuenta con un estudio sobre sobre la calidad
del empleo en el Tercer Sector.
Estrategia 2030y el il del voluntariado, Personas . L
ravegia 255y € perfil del vo untariado, Fersona PVE Pendientes de andlisis y de publicacion
beneficiaria e impacto en la economia.
INDICADOR | DATO ANUAL | RESULTADO ESPERADO ANUAL | CUMPLIMIENTO
018.141. Niimero de estudios sobre el Cinco Al menos un estudio sobre el TSAS de
TSAS de escala Estatal, Europea, . escala Estatal, Europea, Autondmicay /
L estudios
Autondmica y local local
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco estudios sobre el TSAS de escala Estatal, Europea, Autondmicay local 100 0/0

Con el apoyo de:
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C. AMBITO NUESTRA ORGANIZACION INTERNA
META 5. El Tercer Sector de Accion Social y sus entidades alcanzan la SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA, OPERATIVA y MEDIOAMBIENTAL para el cumplimiento de su Misidn.

FIN SALUD TRABAJO DECENTE IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DELA POBREZA ¥ BIENESTAR Y GRECIMIENTO DE GENERD Y SANEAMIENTO ¥ CRECIMIENTO
ECONDMIGD ECONOMICD

INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS CIUDADES Y 12 PRODUCCION ACCION SALUD 16 PAZ, JUSTICIA

INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMD POR EL CLIMA Y BIENESTAR
INFRAESTRUCTURA - RESPONSABLES

& | < |l

E INSTITUCIONES

/e

OBJETIVO 19. Conseguir que las fuentes de financiacion del sector, piblicas y privadas, se diversifiquen,
sean estables y de calidad, en linea con nuestros valores éticos.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 019.1. Promoviendo las cldusulas sociales y la reserva de contratos en la contratacién piblica, y el
concierto social en las leyes de servicios sociales y otras normativas.

* 019.2. Negociando la utilizacién de la férmula de los convenios con las Administraciones Piblicas y
promoviendo férmulas plurianuales de subvencién publica.

* 019.3. Sensibilizando a la poblacidn para incrementar donaciones, aportacién de cuotas,
crowdfunding, efc., y a las empresas para intensificar su compromiso con acciones y proyectos
sociales.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Administraciones que aplican la reserva de contratos o que incorporan cldusulas sociales en la contratacion

publica.
Actuacidn - Agente Impulsor Resultados Actuacién

Creacién de la Comision

Interministerial para el desarrollo 'y Se ha logrado la creacion de la Comisién Interministerial para el

mejora de la inclusién de las PTS desarrollo y mejora de la inclusién de las cldusulas sociales en la

cldusulas sociales en la contratacién contratacidn publica.

publica.

. La Rioja: En principio ho estaba restringido a entidades sin dnimo de

La Rioja: pe g . . PR,
lucro, pero la modificacion de 2020 lo incluyé. Contempla el dmbito de los
servicios sociales.

Andalucia

PTS Andalucia: En la prestacién de Servicios Sociales, la concertacién social
andaluza no estd reservada para entidades del Tercer Sector, pero
prevé un sistema de prioridad a las entidades de iniciativa social cuando

Principado de Asturias K . .. . . .- .
pado de “ existan andlogas condiciones de eficacia, calidad y rentabilidad social.

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E/\ > :
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Castilla-La Mancha.
Extremadura.

Comunidad Valenciana: estd
reservada para las entidades del
tercer sector sin dnimo de lucro

INDICADOR

019.142. Nilmero de administraciones

que aplican la reserva de contratos o

que incorporan cldusulas sociales en la
contratacion publica.

Siete Administraciones

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
U comprrwisa v U sotimibilidad o Lo plriomas

Principado de Asturias: Articulo 5 Ley del Principado de Asturias
3/2019, de 15 de marzo de accién concertada: prestaciones sociales,
medidas preventivas en el dmbito de las adicciones, medidas de cardcter
sociosanitario y socioeducativo complementarias de las prestaciones
sociales dirigidas a personas con discapacidad e infancia.

Castilla-La Mancha:, se limita hasta la fecha a la concertacidn de plazas
residenciales para mayores en situacién de dependencia.

Extremadura:

1. El decreto tiene por objeto el desarrollo de la Ley 13/2018, de 26 de
diciembre, de conciertos sociales para la prestacién de servicios a las
personas en los dmbitos social, sanitario y sociosanitario en
Extremadura, en adelante, LCS y serd de aplicacién a los conciertos
sociales que realicen la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, sus organismos auténomos o las entidades
publicas sujetas al Derecho Administrativo, vinculadas o dependientes de
las anteriores, con entidades que no tengan dnimo de lucro y ofrezcan los
servicios objeto de concertacidn en los dmbitos social, sociosanitario o
sanitario en los términos previstos en la citada ley, en este decreto y en
la normativa de desarrollo.

Comunidad Valenciana existe un panorama hibrido, de modo que estd
reservada para Entidades del Tercer Sector sin dnimo de lucro
tinicamente en la concertacion de los Servicios Sociales.

DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
Al menos una Administracién
aplica la reserva de contratos o /

que incorporan cldusulas sociales
en la contratacién piblica.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco édmi{nis"rraciones aplican la reserva de contratos o que incorporan cldusulas sociales 1000/
en la contratacién piblica. °
Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacion
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

019.143. Ndmero de leyes de servicios
sociales y otras normas que incorporan el
concierto social.

Al menos una ley de servicios

Sin actuaciones sociales y otras normas que X

incorporan el concierto social.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA 7% AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos tres leyes de servicios sociales y otras normas que incorporan el concierto OO/
social. o
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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Actuacion

Sin actuaciones identificadas n/a

INDICADOR DATO ANUAL

019.144. Niimero de convenios o
experiencias significativas identificadas
con Administraciones Piblicas y
subvenciones publicas con cardcter
plurianual

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Sin actuaciones

Al menos tres convenios o experiencias significativas identificadas con

Administraciones Piblicas y subvenciones pdblicas con cardcter plurianual

Actuacién Agente Impulsor

Campaiia X Solidaria es una campafia de
sensibilizacidn cuyo objetivo es incidir en la persona
contribuyente para que sepa que tiene el derecho

de decidir que una parte de sus impuestos puede POAS
destinarse a atender a las personas mds vulnerables

marcando la casilla de Fines Sociales en su

declaracién del IRPF.

AEIP Mundo Voluntariado 2030 Acontecimiento PVE

excepcional interés publico:

Agente Impulsor

RESULTADO ESPERADO ANUAL

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un comprowiso con La sostinibilidad y Los ptriomas

Resultados Actuacion

n/a

CUMPLIMIENTO

Al menos un convenio o experiencia
significativa identificada con
Administraciones Piblicas y
subvenciones publicas con cardcter

X

plurianual
% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

0%

Resultados Actuacion

Se han conseguido el 80% de los indicadores fijados para
la campafia de la X Solidaria. Ademds, todos los
materiales aprobados en el marco de la campafia de la X
Solidaria se encuentran disponibles en este link:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php

Mundo Voluntariado 2030 Acontecimiento excepcional
interés publico, no se llegaron a alcanzar los resultados
esperados.

INDICADOR DATO ANUAL

019.145. Ndmero de acciones o
experiencias significativas de
sensibilizacién dirigidas a la
poblacién para incrementar
donaciones, cuotas, etc.

Dos acciones

RESULTADO ESPERADO ANUAL

Al menos una accién o

experiencia significativa de
sensibilizacién dirigidas a la

poblacién para incrementar
donaciones, cuotas, etc.

CUMPLIMIENTO

v

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco acciones o experiencias significativas de sensibilizacion
dirigidas a la poblacidn para incrementar donaciones, cuotas, efc.

Con el apoyo de:

tercer =~

sector

N E.

FLATAFORMA ‘,/
DEL VOLUNTARIARO
DE ESPAA S ——

,. CUURDINADURA

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

40%

Con la financiacion de:
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( Plataforma de ONG
de Accién Social

(d
[\ PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCAL
Un camprowmiso cow la postinibilidad, y Las piriomas

OBJETIVO 20. Lograr un Marco legal y fiscal acorde a las especificidades y necesidades del

TSAS.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

= 020.1. Promoviendo la mejora de los incentivos fiscales al mecenazgo.

= 020.2. Negociando un marco regulatorio de subvenciones unificado y simplificado en su

gestion, especialmente en los procesos de justificacion.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Evidencias de nuevos desarrollos normativos que mejoran los incentivos fiscales al mecenazgo.

Resultados Actuacidn

Actuacién Agente Impulsor
Real decreto ley 6/2023 de 19 de diciembre. Incremento
de deducciones por donaciones en el IRPF e Impuesto de POAS
Sociedades

Incremento de deducciones por
donaciones en el IRPF e Impuesto

de Sociedades

El Gobierno aprobé la reforma de la Ley de Mecenazgo
mediante Real Decreto-Ley, en diciembre de 2023. Las
novedades que infroduce la reforma de la ley del
mecenazgo en la norma 49/2002 son las siguientes:

1. Se estimula el micro mecenazgo y se incrementan los
porcentajes de deduccién: en el caso de personas fisicas,
se eleva de 150 € a 250 € la base sobre la que se puede
deducir el 80% de la donacidon del IRPF y por el resto
habrd un 40% de deduccidn (en lugar del 35% vigente). En
el caso de personas juridicas, las deducciones en el
impuesto sobre sociedades también pasan del 35 al 40%.
En ambos casos, para premiar el mecenazgo sostenido, la
deduccidn aumenta al 45% en el caso de personas fisicas y
al 50% para las personas juridicas (ambos ahora al 40%)
si, en los dos afios anteriores, se ha realizado la donacién a
la misma entidad al menos por el mismo importe.

2. Se incluye en el concepto de donacién fiscalmente
deducible la cesion de uso de todo tipo de muebles e
inmuebles dentro del concepto mds genérico de donacién
de derechos.

PTS

3. Se amplia el concepto de convenio de colaboracion,
incluyendo de forma expresa las aportaciones en especie
incluida la prestacidn gratuita de servicios. El colaborador
podra ademds difundir esta colaboracién.

4. Se incluye el denominado mecenazgo de reconocimiento
o0 recompensa que permite que el donante obtenga
retornos simbélicos en forma de contraprestacién de
bienes o servicios, siempre que no representen mds del
15% del valor de la donacién con un tope mdximo de
25.000 €.

5. Se amplian las modalidades de explotaciones
econdmicas exentas, cuando sean desarrolladas por
entidades sin dnimo de lucro, en las siguientes actividades:

Se ha logrado la modificacion y
actualizacién de la Ley de
Mecenazgo.

Con el apoyo de:

/
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( Plataforma de ONG S
de Accién Social [\ £LAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un camprawiso con la sostincbilidad y Los ptrsmas

desarrollo e innovacién, prestaciones de servicios de
insercién sociolaboral de personas en riesgo de exclusién
social y de ensefianza y formacion profesional vinculadas a
estudiantes de altas capacidades.

6. Se refuerza el automatismo por aplicar exenciones de
tributos de competencia local a los bienes de entidades
sin dnimo de lucro.

No se han alcanzado los resultados

Modificacién de la ley de mecenazgo. PVE
esperados.
INDICADOR . DATOANUAL  RESULTADO ESPERADO ANUAL = CUMPLIMIENTO
. . . Al menos una evidencia de
020.146. Nimero de evidencias de nuevos m ) 1ac
. . L nuevos desarrollos hormativos
desarrollos normativos que mejoran los Dos iniciativas

que mejoran los incentivos
fiscales al mecenazgo.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA i % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

incentivos fiscales al mecenazgo.

Al menos dos evidencias de nuevos desarrollos normativos que mejoran los incentivos 1 OOO/
fiscales al mecenazgo. ©

Evidencias de avances en la mejora del marco regulatorio de subvenciones enfocado a la
unificacion y la simplificacion.

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una evidencia de avances
en la mejora del marco
Sin evidencias regulatorio de subvenciones X
enfocado a la unificacidn y la
simplificacilén.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA | % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

020.147. Ndmero de Evidencias de
avances en la mejora del marco
regulatorio de subvenciones enfocado a la
unificacién y la simplificacién.

Al menos cinco evidencias de avances en la mejora del marco regulatorio de OO/
subvenciones enfocado a la unificacién y la simplificacién. °

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E A G é i
. RMI G | e
pltatorma " # COORDINADORA plataforma @ 3 S EEeascone
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

OBJETIVO 21. Gestionar de modo eficiente, sostenible y transparente nuestros recursos.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

» 021.1. Facilitando y desarrollando estrategias y centros de gestién de recursos
compartidos e integrados en entidades (como por ejemplo para gestion de compras,
compartir actividades formativas, optimizar el uso de locales y espacios, etfc.).

* 021.2. Fomentando férmulas sostenibles de economia social que incentiven la integracién
de personas.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién
n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un acuerdo o
agrupacion de entidades para X
racionalizar recursos o reducir
costes.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

021.148. Nimero de acuerdos o
agrupaciones de entidades para Sin actuaciones
racionalizar recursos o reducir costes.

Al menos cinco acuerdos o agrupaciones de entidades para racionalizar recursos o 00/
reducir costes. °

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién

No se han establecido resultados

PTS o
especificos.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
. Al menos una iniciati
021.149. Ndmero de iniciativas o menos una iniciativa o
R , . experiencia significativa de /
experiencias significativas de economia Una experiencia

. economia social dentro del
social dentro del Sector.

Sector.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco iniciativas o experiencias sighificativas de economia social dentro del 200/
Sector. °
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

OBJETIVO 22. Impulsar la calidad y la inhovacién como estrategia del sector, donde la
transformacion digital sea una clave para alcanzar mejores resultados y evidenciar el impacto de
las actuaciones.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 022.1. Generando espacios de innovacion abierta que sirvan de traccién para nuevos
programas, proyectos y servicios interdisciplinares.

* 022.2. Impulsando la transformacién digital de la organizacién garantizando la inclusién
de todas las personas implicadas.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién
n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un espacio o
experiencia significativa de
Sin actuaciones innovacién abierta que ayuden X
a generar programas,
proyectos, etc.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

022.150. Nimero de espacios o
experiencias significativas de innovacién
abierta que ayuden a generar programas,

proyectos, etc.

Al menos cinco espacios o experiencias significativas de innovacidn abierta que ayuden a OO/
generar programas, proyectos, etc. °

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacidn

Las 6 entidades estdn capacitadas para
ICONG mejorar la gestion del dato y la calidad del
dato.

Todavia estd en ejecucidn, finaliza el
POAS diciembre de 2024, en el momento actual
se ha ejecutado el 80% del proyecto

Cumplidos los objetivos marcados en
programa en cuanto a formacion,

PT L, L
actualizacién y adecuacién de procesos
digitales
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
7 Al ‘ :
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprowsso con. La jostinibilidad y Loy piriomas

Creacidn de un Comité de Transformacion

Digital.

Formacion en competencias digitales.

Incorporacién de metodologias dgiles.
PTS Nuevo cuadro de mando y protocolo de

gobierno de datos.

Incorporacién de nueva tecnologia.

Modernizacién de las metodologias de

trabajo con los érganos de gobierno.

Universo Voluncloud: gestion del ciclo del
PVE voluntariado

Desarrollo e implementacién de
herramientas focalizadas en la
vulnerabilidad social y brecha digital.
Impulso de estrategias de TD e
itinerarios de digitalizacién en las redes y
entidades de EAPN.

Difusién y comunicacién de la
transformacidn digital.

EAPN Mejora de la comunicacién interna
Sensibilizacién y conocimiento del dmbito
de consultoria. Formaciones y acciones
generales, dirigidas a las redes y
entidades, como a las personas en pobreza
y exclusién, que permitan mejorar sus
habilidades digitales y avanzar hacia la
transformacién digital
https://www.eapn.es/digitalizaenred/

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
022.151. Ndmero de medidas, Al menos dos medidas,
actuaciones o experiencias actuaciones o experiencias
significativas que promuevan la Seis actuaciones  significativas que promuevan la /
transformacién digital de la transformacién digital de la
organizacion. organizacion.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos diez medidas, actuaciones o experiencias significativas que promuevan 1000/
o

la transformacién digital de la organizacién.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
Al
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

OBJETIVO 23. Avanzar hacia la sostenibilidad medioambiental de las organizaciones, en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

» 023.1. Potenciando la capacidad humana e institucional para enfrentarnos a tiempo a los
efectos del cambio climdtico, a través de la sensibilizacién y formacién de las personas de las
entidades, buscando la reduccién de los efectos nocivos y la adaptacién.

» 023.2. Promoviendo mecanismos para aumentar la capacidad de planificacién y respuesta
eficaces en relacion con el cambio climdtico, que incluya la alerta temprana.

* 023.3. Asegurando la participacién plena y efectiva de todas las personas y la igualdad de
oportunidades a todos los niveles en las entidades y en la sociedad, como elemento
fundamental para acelerar la igualdad, la justicia social y el desarrollo sostenible.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién

El evento, ha reunido a mds de 30 personas expertas de la
Administracién pdblica, empresas, sindicatos, academia y
Tercer Sector de Accidn Social, se ha celebrado en el marco
del Proyecto ‘Cerrando la brecha: accién climdtica y equidad
social' que estd desarrollando EAPN-ES.
https://www.eapn.es/actualidad/1781/eaph-es-reune-a-mas-
de-30-personas-expertas-para-abordar-los-retos-sobre-
vivienda-eficiencia-energetica-y-pobreza

EAPN

Con esta jorhada, la Red buscaba afianzar conocimientos
sobre transicion ecoldgica, y su impacto en la movilidad,
donde los costos y barreras de acceso pueden impactar en
las personas que se encuentra en situacion de pobreza y/o
exclusidn social. Asimismo, se han abordado las politicas
relacionadas y las implicaciones sociales de la trasposicion de
la Directiva ETS2 de cara a la poblacidén vulnerable.

El evento, que ha reunido a una treintena de personas

EAPN - S L
expertas de la Administracion publica, empresas, sindicatos,
academia, organizaciones ecologistas y Tercer Sector de
Accidn Social, se ha celebrado en el marco del Proyecto
‘Cerrando la brecha: accién climdtica y equidad social que
estd desarrollando EAPN-ES.

https://www.eapn.es/actualidad/1810/eapn-es-reune-a-
personas-expertas-para-abordar-los-retos-sobre-movilidad-
sostenible-y-pobreza-en-el-transporte

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOTIAL
Un comproniso con. L. ostimidilidad s piriamas

( Plataforma de ONG

023.152. Nimero de espacios Al menos un espacio de
de sensibilizacién e iniciativas sensibilizacién e iniciativa de \/
de capacitacion de personas o Un eiemplo capacitacién de personas o
experiencias significativas Jemp experiencia significativa que
que ayuden a paliar los ayuden a paliar los efectos del
efectos del cambio climdtico. cambio climdtico.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco espacios de sensibilizacidn e iniciativas de capacitacién
de personas o experiencias significativas que ayuden a paliar los 20 A,
efectos del cambio climdtico.

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién
n/a n/a
DATO
INDICADOR ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una iniciativa o experiencia
significativa que ayuden aumentar la X
capacidad de planificacién y respuesta
eficaces en relacién con el cambio

023.153. Ndmero de iniciativas o experiencias
significativas que ayuden aumentar la capacidad Sin
de planificacion y respuesta eficaces en relacién  ejemplos

con el cambio climdtico.

climdtico.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco iniciativas o experiencias significativas que ayuden aumentar la capacidad de OO/
planificacidn y respuesta eficaces en relacién con el cambio climdtico. °
., Agente »
Actuacion 9 Resultados Actuacion
Impulsor
POAS Realizada en la junta directiva de enero de 2024
PVE Herramienta de autodiagnéstico de igualdad de género en el
voluntariado
Este encuentro se ha centrado en la participacién de las
personas en situacién de exclusién y con la intencién de
servir de voz y plataforma a las necesidades y propuestas,
sobre cémo cambiar esta realidad, de personas que se estdn
EAPN viendo afectadas por situaciones de pobreza y exclusién.
Participaron mds de 100 personas con experiencia en
pobreza.
https://www.participacionsocial.org/
17encuentro/presentacion
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
/ A
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DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un camprawiso con la sostincbilidad y Los ptrsmas

gubernamentales y no gubernamentales, asi como
fortalecer su presencia en la esfera piblica para
reclamar situaciones o demandar cambios.

INDICADOR E DATO ANUAL E RESULTADO ESPERADO ANUAL E CUMPLIMIENTO
023.154. Ndmero de iniciativas de Al menos una iniciativa de
participacién y promocién de la igualdad de s participacién y promocién de la
. . Tres iniciativas . .
oportunidades generadas por las entidades igualdad de oportunidades generadas
del TSAS. por las entidades del TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco iniciativas de participaciény promocién de la igualdad de 1000/
oportunidades generadas por las entidades del TSAS. o

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:

E cermi =
- RMI
i';‘:'é%“:@ m‘£ ON g COORDINADORA Plataforma . i‘i SRR EEoecun s
sector DEL VOLUNTARIADO - espana L
ESPARA comnur e e mam icong R r e —

Pagina 76 de 131



IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprawiso con la sesttnibilidad o Los prriomas

META 6. El Tercer Sector de Accién Social se fortalece a partir de la COLABORACION y
el trabajo conjunto entre las diferentes entidades sociales, e intensificando las relaciones de
COOPERACION con otros agentes de igual a igual.

o ERsEn] 16 s, | 17t

SOLIDAS LOS DBIETIVOS.
]

OBJETIVO 24. Avanzar en una cultura de Sector basada en la colaboracién interna, el trabajo en red
y la bisqueda de sinergias entre las entidades sociales.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 024.1. Estableciendo mecanismos estables de comunicacién e informacién entre las entidades,
a nivel estatal, autondmico y local.

» 024.2. Organizando espacios de didlogo e intercambio para conocer y compartir buenas
prdcticas y herramientas, e identificando lineas de actuacion comunes e integradas.

* 024.3. Clarificando, regulando, analizando y coordinando los dmbitos de actuacion de las
diferentes Coordinadoras y Plataformas para evitar duplicidades.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actuacidn Agente Impulsor Resultados Actuacidn

Las Comisiones han disefiado estrategias,
ICONG tomado decisiones y han generado
conocimiento que se difunde al sector.

A falta de los datos facilitados por el
Ministerio de Hacienda a finales del

POAS 2024, se han conseguido el 80% de los

indicadores fijados para la campafia de la
X Solidaria

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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( Plataforma de ONG

INDICADOR DATO ANUAL
024.155. Nimero de mecanismos de
comunicacidén y distribucién de
informacién identificados entre: a)
plataformas o entidades del TSAS a
nivel estatal con plataformas y
entidades de hivel autondmico y local; b)
plataformas y mesas autondmicas entre
si; ¢) plataformas y mesas autonémicas
con entidades locales.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Cuatro mecanismos

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOTIAL
Un comproniso con. L. ostimidilidad s piriamas

Se ha mejorado la distribucién de

PTS . o) .
informacion y el acceso a la misma.

Academia del voluntariado (Moodle PVE):
39 cursos impartidos

la Volunteca: 17 recursos, hay
pendientes de subir mds

Entre las mesas y plataformas
territoriales del Tercer Sector miembros
de la PTS, incluyendo también a la Taula
d'entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya y a Sareen Sarea.

Se ha logrado consolidar un espacio de
trabajo e intercambio de informacién y
comunicaciéh de enorme valor para las
mesas y plataformas territoriales y sus
entidades miembros.

RESULTADO ESPERADO ANUAL

PVE

PTS

CUMPLIMIENTO

Al menos un mecanismo de
comunicacidn y distribucién de
informacién identificados entre: a)
plataformas o entidades del TSAS
a nivel estatal con plataformas y /
entidades de nivel autonémico y
local; b) plataformas y mesas
autondmicas entre si; ¢)
plataformas y mesas autonémicas
con entidades locales.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco mecanismos de comunicacion y distribucién de informacién identificados

entre: a) plataformas o entidades del TSAS a nivel estatal con plataformas y entidades de
nivel autondmico y local; b) plataformas y mesas autonémicas entre si; c) plataformas y

mesas autondmicas con entidades locales.

Actuacion

INDICADOR DATO ANUAL
024.156. Nlmero de espacios de didlogo

. Sin actuaciones
organizados para fomentar la

Con el apoyo de:

Y E/\

DEL VOLUNTARIADO.

sector OE EspAtA e

Agente Impulsor

CEeRMi

100%

Resultados Actuacion

n/a n/a

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un espacio de didlogo
organizado para fomentar la X
identificacidn de posibles lineas

Con la financiacion de:

°
£ -
plataforma L -
B de infancia N YAGENGA 2030

1 POR SOUDARIDAD
icong ¢ SRR e socu
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprowsso con. La jostinibilidad y Loy piriomas

identificacion de posibles lineas de de cooperacidn entre entidades
cooperacién entre entidades del TSAS. del TSAS.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco espacios de didlogo organizados para fomentar la identificacién de 00/
o

posibles lineas de cooperacién entre entidades del TSAS.

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién

La Plataforma de ONG de Accién Social ha
POAS participado activamente en el 100% de las
reuniones planificadas por la PTS.

Se han fomentado espacios de coordinacién
entre las diferentes plataformasy
coordinadoras estatales y autondmicas.
Especialmente en todo lo relacionado con la
incidencia politica, transversal de sector, y
el didlogo civil.

PTS

PVE Ver informe gestion PTS

Se construye de manera conjunta
Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno.

POAS La Plataforma de ONG de Accidn Social ha
participado activamente en el 100% de las
reuniones planificadas por la Coordinadora
de ONGD.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos cinco reuniones de
coordinacién entre las diferentes
+ de 50 reuniones plataformas y coordinadoras /
estatales y autondmicas para no
duplicar actuaciones.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

024.157. Nlmero de reuniones de
coordinacién entre las diferentes
plataformas y coordinadoras estatales y
autondmicas para no duplicar actuaciones.

Al menos veinticinco reuniones de coordinacién entre las diferentes plataformas y 1000/
coordinadoras estatales y autonémicas para ho duplicar actuaciones. °

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
E/\
ataform: © ~B plataforma :_t_l‘ SoMm IO conetnio
plataton ) i % N NADORA de infancia N Vacenon e
temes’ectbr DEL VOLUNTARIADO. " - R
OF ESPARA - Icong Y TGy FNES D eTEREs sociaL
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

OBJETIVO 25. Potenciar la confluencia de acciones, unificando iniciativas similares en proyectos
conjuntos o complementarios para obtener un mejor resultado, evitando duplicidades.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

* 025.1. Fomentando el aprendizaje compartido, detectando y consensuando dreas de accién,
metodologias comunes y objetivos prioritarios que faciliten la puesta en marcha de proyectos
compartidos, conocimientos, herramientas, procesos o métodos de trabajo, que han demostrado
resultados positivos.

* 025.2. Generando proyectos conjuntos integrados y/o complementarios que abarquen toda la
cadena de valor en el proceso de atencion a las personas.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacion
PVE Grupo operativo PTS
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos dos iniciativas o
experiencias significativas que
Una iniciativa fomenten la identificacién de X
dreas de accién sobre las que
construir iniciativas conjuntas.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

025-I58. Niimero de iniciativas o
experiencias significativas que fomenten la
identificacion de dreas de accidn sobre las

que construir iniciativas conjuntas.

Al menos diez iniciativas o experiencias significativas que fomenten la identificacién de 100/
dreas de accidn sobre las que construir iniciativas conjuntas. °

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién
n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un proyecto o
experiencia significativa
Sin ejemplos identificada que abarquen toda la X
cadena de valor en el proceso de
atencidn a las personas

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

025.159. Ndmero de proyectos o
experiencias significativas identificadas
que abarquen toda la cadena de valor en

el proceso de atencidn a las personas

Al menos cinco proyectos o experiencias significativas identificadas que abarquen toda OO/
la cadena de valor en el proceso de atencidn a las personas o

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
E/
v @ O N pree @
tercor B i ¥ :
oEespute - Icong
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOTIAL
Un comproniso con. L. ostimidilidad s piriamas

OBJETIVO 26. Generar iniciativas conjuntas cooperando con las Administraciones Publicas.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

= 026.1. Planificando y promoviendo nuevas dindmicas de didlogo y cooperacién con las
administraciones y servicios publicos para disefiar e implementar de forma conjunta

respuestas a las nuevas necesidades sociales.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actuacion

INDICADOR

026.160. Nimero de experiencias de
cooperacién o experiencias significativas
identificadas entre entidades del TSAS y
administraciones o servicios publicos que

impliquen el disefio o implementacién

conjunta de respuestas a necesidades

Tres experiencias

Agente Impulsor Resultados Actuacién
PTS TodGVICl esta_ ?n fase de
implementacion.
PVE Resultados pendientes.
La participaciéh ha comenzado a
PTS finales de 2024 y solamente se ha

materializado en dos reuniones de
trabajo.
RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una experiencia de
cooperacién o experiencia
significativa identificada entre
entidades del TSAS y
administraciones o servicios \/
publicos que impliquen el
disefio o implementacion

sociales. conjunta de respuestas a
necesidades sociales

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco experiencias de cooperacidh o experiencias significativas identificadas o
entre entidades del TSAS y administraciones o servicios publicos que impliquen el disefio 60 /o
o implementacidn conjunta de respuestas a necesidades sociales

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
v E'
won@ N oo @emerm [C
tercor B i ¥ e
DEESPANA - Icong v S DE INTERES SOCIAL

Pagina 81 de 131



IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

OBJETIVO 27. Establecer relaciones con las empresas, en especial en los dmbitos de la innovacion
tecnoldgica y social, sobre la base de un compromiso de responsabilidad social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en linea con los valores éticos del Sector.

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

» 027.1. Influyendo en las decisiones de las empresas sobre la orientacién de su responsabilidad
social corporativa y sus codigos

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

., Agente iy
Actuacion I Resultados Actuacion
Impulsor
Se han conseguido el 80% de los indicadores fijados
para la campafia de la X Solidaria. Ademds, todos los
POAS materiales aprobados en el marco de la campafia de la
X Solidaria se encuentran disponibles en este link:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php
Se ha reforzado el conocimiento y ha aumentado el
PTS nimero de empresas que marcan la Casilla Empresa
Solidaria del Impuesto de Sociedades.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
027.161. Ndmero de experiencias Al menos una experiencia significativa
significativas identificadas de influencia de  Dos experiencias  identificada de influencia de entidades /
entidades del TSAS en la RSC de empresas del TSAS en la RSC de empresas
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos seis experiencias significativas identificadas de influencia de entidades 1000/
del TSAS en la RSC de empresas °
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
o v = ic
plataforma | ) ~B plataforma : B e
ter;:er@ e N :: pedcls tud deinfancia | :ﬁ' o
sector o i - icong VA -
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DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCAL
Un camprowmiso cow la postinibilidad, y Las piriomas

Acciones de sensibilizacién dirigidas a las empresas para intensificar su compromiso con proyectos
sociales.

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Campafia X Solidaria desarrollada por la Plataforma

de Accidn Social cuenta con la ayuda y colaboracion

de numerosas empresas de todo el territorio

nacional, a las que se les contacta y sensibiliza

sobre la importancia de colaborar en iniciativas

sociales como acciones de RSC. En este sentido son

fundamentales los acuerdos alcanzados con los

diferentes medios de comunicacién, como es el caso

de RTVE o Telemadrid, que en los dltimos afios han Se han conseguido el 80% de los indicadores fijados
concedido a la campafia de la X Solidaria el derecho para la campafia de la X Solidaria. Ademds, todos los
de acceso; o grupos como Atresmedia o Conecta POAS materiales aprobados en el marco de la campatia de la X
que, con su RSC, planifican de manera gratuita Solidaria se encuentran disponibles en este link:
pases del spot y la cufia en sus diversos canales y/o https://www.xsolidaria.org/comparte.php

emisoras.

Asimismo, cabe destacar también los convenios

firmados con empresas como Exterior Plus y que,

gracias a ellos, el alcance de la campafia en acciones

de publicidad exterior consigue un mayor impacto.

Todos los apoyos recibidos a la campatia de la X

Solidaria se pueden observar en el siguiente enlace:

http://www.xsolidaria.org/colabora.php

Ha amentado a la recaudacidn obtenida a través de la
Coordinacidn y ejecucién de la campafia de la Casilla PTS Casilla Empresa Solidaria del Impuesto de Sociedades,
Empresa Solidaria del Impuesto de Sociedades. destinada a las convocatorias de subvenciones del 0,7
estatal y autondmicas.

Formacion a empresas de economia social PVE Formacion a empresas de economia social
INDICADOR . pATOANUAL  RESULTADOESPERADO oo ryenTo
! ! ANUAL !

Al menos dos acciones de

027.162. Nlmero de acciones de sensibilizacidn dirigida a
sensibilizacién dirigidas a las empresas ) empresas para ‘/

. . . Tres acciones . .
para intensificar su compromiso con intensificar su
proyectos sociales. compromiso con proyectos
sociales.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos diez acciones de sensibilizacién dirigida a empresas para 30 0/
intensificar su compromiso con proyectos sociales. °

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
. E/\ ce i
I - RMI lataforma i‘ G |
;.g;fgg:@ &g DN ’i. COORDINADORA e tangia @ 3RS S
sector T e -

icong Y SASRR S verenes socu
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

OBJETIVO 28. Establecer con otros actores sinergias efectivas y alineadas con la Misién del TSAS.
¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

028.1. Explorando férmulas de cooperacion con universidades, colegios profesionales, sindicatos y
otros referentes de la economia social.

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Se han conseguido el 80% de los indicadores
fijados para la campafia de la X Solidaria. Ademds,
todos los materiales aprobados en el marco de la
campaiia de la X Solidaria se encuentran
disponibles en este link:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php

POAS

Universidades: Eva vol, Certifica+ y Digi Life

PVE .
Learning

La composicién del Comité Cientifico incluye de
colaboracidn con entidades de cardcter

POAS autondmico (La Taula y Fundacién EDE),
universidades (universidad de Alcaldy
Universidad de La Corufia) y entidades sociales.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

028.163. Ndmero de iniciativas o
experiencias significativas de
cooperacién con universidades, colegios  Tres iniciativas
profesionales, sindicatos y otros
referentes de la economia social.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos una iniciativa o experiencia de
cooperacién con universidades, colegios /
profesionales, sindicatos y referentes

de la economia social.

Al menos cinco iniciativas o experiencias significativas de cooperacién con o
universidades, colegios profesionales, sindicatos y otros referentes de la 60 /o
economia social.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
§ A
v @ I N g @
tercer o, v o
OEESPiA icong v o e erents socus
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( Plataforma de ONG

4. CONTRIBUCION DEL IV PETSAS A LA CONSECUCION DE LOS ODS EN 2024

Para conseguir poner en valor como el IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social contribuye a la
consecucion de los Objetivos de desarrollo sostenible se ha realizado un andlisis sobre la adecuacion de los
indicadores asociados al seguimiento y evaluacién del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social
al marco de los ODS, y los indicadores generados ad hoc. Se han analizado los indicadores que contribuyen a
la Agenda 2030 y su alineacién con la informacién recopilada para medir la aportacién a los avances de los
ODS en Espafia. Una vez examinada la estrategia y los indicadores, el siguiente trabajo fue esclarecer a qué
ODS se va a contribuir en la implementacidn del IV PETSAS, y con qué indicadores se va a realizar este
seguimiento. Los indicadores se han establecido a partir de los indicadores del IV PETSAS que ya cuentan
con un proceso de seguimiento asociado. Por Ultimo, se establecen una serie de objetivos especificos del IV
PETSAS alineados con los ODS y que ayudan a la consecucidn de los ODS.

N SALUD TRABAJ0 DEGENTE IGUALDAD AGUA LINPIA TRABAI) DECENTE
DE LA POBREZL Y BIENESTAR ¥ CRECIMIENTO ¥ SANEAMIENTO ¥ CRECIMIEATD
FCONDMICO ECONOMICO
s .. s

TR

'Iu REDUCCION DELAS -Iz PRODUGTION ACCION -IB PAL JUSTICIA
DESIGUALDADES Y CONSUND EINSTITUCIONES
Ao RESPONSABLES SAUDAS
- g
(=)

v

FIN
DELA POBREZA

029.0DS1. Contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1. Fin de la

M %’I‘ Pobreza

Agente

Actuacién
Impulsor

Resultados Actuacién
https://www.plataformadeinfancia.org/3-2-1-
accion-nuevos-cuadernillos-de-actividades-para-
grupos-de-chicas-y-chicos-agentes-de-cambio-
contra-la-pobreza-infantil

PT

https://www.eapn.es/estadodepobreza

https://www.eapn.es/publicaciones/592/xiv-
informe-sobre-el-estado-de-la-pobreza-
seguimiento-de-los-indicadores-de-la-agenda-ue-
2030-informe-completo

EAPN

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

029.0D51.164. Ndmero de estudios, Al menos cinco estudios,

, e , . monografias, andlisis o articulos /
monografias, andlisis o articulos que Dos ejemplos
~ que aborde el estado de la pobreza
aborden el estado de la pobreza en Espafia. 9
en Espafia.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco estudios, monografias, andlisis o articulos que aborde el estado de la pobreza en 400/
Espafia. °

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:

oN C
lataforma \ " =Y plataforma IR o e o
;er’c er@ s \/’N :: COORDINADORA deinfancia | :ﬁ_ ET )
sector oEEsPiA o S— lcong v
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( Plataforma de ONG

Agente

Actuacion
Impulsor

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un campremiio oo L estinitiidad,y los piriomas

Resultados Actuacion

PVE Ver informe de gestion de la EAPN

En 2023 finalizé la Estrategia, la cual se ha prorrogado. En
este marco, desde el Grupo de Inclusién y Consejo de ONG
se ha trabajado en el disefio de la nueva Estrategia
Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobrezay la
Exclusién Social, y en la monitorizacién de los objetivos.

EAPN

El 5 de diciembre se realizé una sesidn online dirigida a los
y las participantes de los grupos de participacion de las

Redes Territoriales de EAPN-ES. En la que se analizé un
andlisis de la futura Estrategia Nacional de Prevencién y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social, centrdndose
en la generacidn de propuestas y recomendaciones para
mejorar sus planes operativos.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL

029.0DS1.165. Nimero de normativas y Al menos una normativas o
politicas estatales y autondmicas que politicas que ayuden a poner fin
ayudan al fin de la pobreza de cuya a la pobreza en las que se
implementacién el TSAS hace un participa en su elaboracién y/o
seguimiento activo. se hace seguimiento

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Una normativa
o politica

Al menos tres normativas o politicas que ayuden a poner fin a la pobreza en las que se
participa en su elaboracién y/o se hace seguimiento

Con el apoyo de:

.. ® Y ER 8™ o oommoon @z

tercer ==
sector i run ‘ =

CUMPLIMIENTO

v

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

c

icong

33%

Con la financiacion de:

¢ rorsoumow
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Pagina 86 de 131



( Plataforma de ONG

@
J\/ PLAN ESTRATEGICO
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U comprrwisa v U sotimibilidad o Lo plriomas

029.0DS2. Contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2.

Hambre Cero

Actuacion

INDICADOR DATO ANUAL

029.0DS2.166. Nimero de inhovaciones
tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que
utilizan entidades del TSAS en respuestas
a necesidades sociales.

Dos ejemplos

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan

entidades del TSAS en respuestas a hecesidades sociales.

Actuacién
INDICADOR DATO ANUAL
029.0DS2.167. Nimero de proyectos o
experiencias significativas identificadas L
Sin ejemplos

que abarquen toda la cadena de valor en el
proceso de atencidn a las personas

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco proyectos o experiencias significativas identificadas que abarquen toda la

cadena de valor en el proceso de atencién a las personas

Con el apoyo de:

'A‘
@ \V EI

PLATAFORNA b~

DEL VOLUNTARIADO.
DE ESPARA -

Agente Impulsor Resultados Actuacién

Actualizacién datos estadisticos,
busqueda de entidades,

POAS o
geolocalizacion
https://portalong.plataformaong.org
PVE Desarrollo de Universo Voluncloud

RESULTADO ESPERADO ANUAL

CUMPLIMIENTO
Al menos una innovacidn tecnoldgica, o
ejemplo identificado, que utilizan \/
entidades del TSAS en respuestas a
necesidades sociales.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

40%

Agente Impulsor Resultados Actuacién

n/a n/a

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un proyecto o experiencia
significativa identificada que
abarquen toda la cadena de valor en X
el proceso de atencion a las

personas
% AVANCE DE LA
ESTRATEGIA

0%

Con la financiacion de:

plataforma
de infancia

POR SOUOARIOAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Pagina 87 de 131


https://portalong.plataformaong.org/
https://plataformavoluntariado.org/universo-voluncloud-incorpora-nuevos-servicios-para-la-gestion-voluntaria/

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprowmiso cow la postinibilidad, y Las piriomas

SALUD

Y BIENESTAR

029.0DS3. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3. Salud
—'\'\/\Q y Bienestar

., Agente .,
Actuacion 9 Resultados Actuacidn
Impulsor
Se estd realizando el estudio en la
POAS actualidad y los datos no se obtendrdn
hasta finales de diciembre de 2024
PI Enlace Web
La investigacién ha permitido profundizar
en el conocimiento sobre la situacién del
empleo en las entidades del Tercer Sector
PTS ofreciendo tanto una panordmica de la
situacién a nivel cuantitativo y cualitativo,
como dreas de mejora en las que
profundizar y trabajar.
PVE Este afio se han llevado a cabo todas las
acciones con éxito. Enlace Web
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS3.168. Numero de estudios, Al menos dos estudios, que abordan
monografias, andlisis o articulos que 04 Estudios nuevas realidades o tendencias \/
aborden nuevas realidades sociales. sociales.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco estudios, monografias, andlisis o articulo anual que aborde nuevas 400/
realidades sociales. °
Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién
Elaboracién de una estrategia 2030 del
PVE A
voluntariado.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS3.169. Niimero de Un ejemplo de entidades del
organizaciones, o ejemplos significativos, TSAS que promueven férmulas
de entidades del TSAS que promueven Un ejemplo para implicar a las personas /
férmulas para implicar a las personas destinatarias en el disefio de
destinatarias en el disefio de actuaciones actuaciones.
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
Vv E'.\ CERMI c
— K plataforma 3 e
ter,cer© e - N . :: bbbtk e de infancia :t‘
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( Plataforma de ONG

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos tres ejemplos significativos, de entidades del TSAS que promueven férmulas
para implicar a las personas destinatarias en el disefio de actuaciones.

EDUCACION
DECALIDAD

ml Educacién de Calidad

Actuacién

https://plataformavoluntariado.org/universo-
voluncloud-incorpora-nuevos-servicios-para-la-gestion-
voluntaria/

INDICADOR DATO ANUAL

029.0DS2.166. Nlmero de innhovaciones
tecnoldgicas, o ejemplos identificados,
que utilizan entidades del TSAS en
respuestas a necesidades sociales.

Dos Ejemplos

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan

entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales

Actuacién

Con el apoyo de:

E/
tercer = N ¥

S O ESPARA — .

Agente Impulsor

RESULTADO ESPERADO ANUAL

Agente Impulsor

[J
plataforma
e COORDINADORA de infancia

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un comprowiso con La sostinibilidad y Los ptriomas

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

33%

029.0DS4. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4.

Resultados Actuacion

Actualizacién datos estadisticos,

POAS bdsqueda de entidades, geolocalizacién

https://portalong.plataformaong.org

PVE Desarrollo de Universo Voluncloud

CUMPLIMIENTO

Al menos uha innovacién
tecnoldgica, o ejemplo
identificado, que utilizan /
entidades del TSAS en
respuestas a necesidades
sociales.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

40%

Resultados Actuacién

Se han conseguido el 80% de los
indicadores fijados para la campafia de la
X Solidaria. Ademds, todos los

POAS materiales aprobados en el marco de la

campafia de la X Solidaria se encuentran
disponibles en este link:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php

Con la financiacion de:

1 POR SOUDARIDAD
icong ¢ SRR e socu
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https://portalong.plataformaong.org/
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@
J\/ PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un comprowiso con La sostinibilidad y Los ptriomas

( Plataforma de ONG

Universidades: Eva vol, Certifica+ y Digi

PVE Life Learning

La composicidn del Comité Cientifico
incluye de colaboracién con entidades de
cardcter autondmico (La Taula'y
Fundacién EDE), universidades
(universidad de Alcald y Universidad de
La Corufia) y entidades sociales.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

POAS

Al menos una iniciativa o
experiencia significativa de
cooperacidn con universidades, \/
colegios profesionales,
sindicatos y ofros referentes
de la economia social.

029.0DS4.I71. Nimero de iniciativas o
experiencias significativas de cooperacién
con universidades, colegios profesionales, Tres iniciativas
sindicatos y otros referentes de la
economia social.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco iniciativas o experiencias significativas de cooperacién con o
universidades, colegios profesionales, sindicatos y otros referentes de la economia 60 /°
social.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:

Vv E' CERMI c
plataforma \Su Rl 3 plataforma s s EEesoons comro
ter’cer© PTECRYA +N :: e e e @ de infancia :g'
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprowmiso cow la postinibilidad, y Las piriomas

IGUALDAD
DE GENERO

029.0DS5. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5.
g Tgualdad de Género

Actuacidn Agente Impulsor Resultados Actuacién

Completado por 31 entidades de la
POAS Plataforma de ONG y elaborado un
informe de resultado

Adhesién de todo el equipo técnico al
PI Plan de Igualdad y sus medidas
desarrolladas. Difusién y publicacién

Todavia no se han alcanzado las

PTS cuestiones previstas para 2024.
Creaciéh de una herramienta, se va a
PVE publicar una infografia con los
resultados.
Realizado en el dmbito de la Comisién
POAS de Igualdad de la Plataforma de
ONG (ver actas comisién)
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un ejemplo
identificado, o de
04 ejemplos herramientas creadas o /
difundidas para la consecucién
de la igualdad de Género.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

029.0DS5.172. Nimero ejemplos
identificados, o de herramientas creadas o
difundidas para la consecucién de la
igualdad de Género

Al menos cinco ejemplos identificados, o de herramientas creadas o difundidas para la 800/
consecucién de la igualdad de Género. °

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién
Todas las El 85,37% de las actividades
entidades consignadas incorporan el enfoque de

participantes genero
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

El 85,37%% de las

029.0DS5.173. Porcentaje de actividades El 75% de las actuaciones del
actuaciones del IV PETSAS que incorporan consighadas IV PETSAS incorporan el /
el enfoque de género. incorporan el enfoque de género.

enfoque de genero

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

[
g 3 " E'. lataf ' ;ﬁ'
- plataforma Y gosme | oo e cvero
plataforma Yy f o = 1§ DEESMNA
tercer / mvmwﬁ:ﬁxw F/ N de mfa"ﬂ? | AWV e
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprowsso con. La jostinibilidad y Loy piriomas

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
El 75% de las actuaciones del IV PETSAS incorporan el enfoque de género. \/
Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién

El 74,22% de las actividades

Todas las entidades . .
consignadas incorporan el enfoque de

participantes

genero
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS5.174. Porcentaje de las El 74,22% de las Lograr que el 75% de las
actuaciones de del IV PETSAS visibilicen actividades actuaciones del IV PETSAS
objetivos especificos de igualdad de consignadas visibilicen objetivos X
género. incorporan el especificos de igualdad de
enfoque de genero género.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Lograr que el 75% de las actuaciones del IV PETSAS visibilicen objetivos especificos de X
igualdad de género.

029.0DS6. Contribuir a la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 6.
Agua Limpia y Saneamiento

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacidn
TSAS Dos entidades de plataformas y
coordinadoras + 12 Entidades HTYBG
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

029.0DS.I75. Nimero de entidades Al menos diez entidades

sociales que desarrollan una Politica de 14 entidades sociales desarrollan una /

Responsabilidad ambiental y/o cambio Politica de Responsabilidad

climdtico ambiental y/o cambio climdtico
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cincuenta entidades sociales desarrollan una Politica de Responsabilidad o/
100%

ambiental y/o cambio climdtico

Con el apoyo de:

E/
@ v B

tercer == PLAAFOR

DEL VOLUNTARIADO.

sector OE EspAtA e

. Con la financiacion de:
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprowmiso cow la postinibilidad, y Las piriomas

029.0DS7. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 7.
Energia asequible y no contaminante

Actuacidn Agente Impulsor Resultados Actuacién
TSAS Dos entidades de plataformas y
coordinadoras + 81 Entidades HTYBG
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS6.I75. Nimero de entidades Al menos cincuenta entidades
sociales que desarrollan una Politica de . sociales desarrollan una
O ) . 14 entidades e -

Responsabilidad ambiental y/o cambio Politica de Responsabilidad

climdtico ambiental y/o cambio climdtico

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cincuenta entidades sociales desarrollan una Politica de Responsabilidad o
100%

ambiental y/o cambio climdtico

TRABAIQ DECENTE
¥ CRECIMIENTD

[aMan 029.0DS8. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8.
Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico

o

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién

POAS Plan de Acogida de Personal

https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-
somos/transparencia

PT

Se ha mejorado la gestidn de personas dentro
de la organizacidn y se ha logrado avanzar en la
digitalizacion de procesos en el marco del Plan
de Transformacién Digital de la organizacién.

PTs

Se ha puesto a disposicién del equipo un

P . o :
VE protocolo y un kit que se ird actualizando.

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

- A .
ee@® U B cerMl  on ooomoon @ 8 &
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
U comprrwisa v U sotimibilidad o Lo plriomas

( Plataforma de ONG

Se desarrolla un Plan anual de formacidnh para
POAS las personas trabajadoras aumenten sus

capacidades acordes al puesto desempefiado

Han contestado 94, 74% de la plantilla, pero

PVE todavia queda pendiente la implementacién de

las mejoras.
Incorporacién de un CRM interno; actualizacién
del programa de contabilidad con la
incorporacién de la facturacién electrénica;
herramienta de gestién horaria y de ausencias
para el personal contratado

COORDINADORA A L .
La valoracion inicial es que incidird en la mejora
de la gestidn interna. La herramienta de
gestion horaria, el nivel de automatizacién y de
calidad en los datos es notable respecto a la
anterior herramienta que se estaba utilizando
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS8.177. Nimero de Al menos diez organizaciones del
organizaciones del TSAS que Siete TSAS que incorporan mejoras en X
incorporan mejoras en los procesos organizaciones los procesos de gestién de
de gestién de personas personas
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cincuenta organizaciones del TSAS que incorporan
. L g o
mejoras en los procesos de gestién de personas 14%
Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién
PVE Ver informe de gestion de la EAPN

"En 2023 finalizé la Estrategia, la cual se ha prorrogado.
En este marco, desde el Grupo de Inclusiény Consejo de
ONG, EAPN-ES ha estado trabajando en el disefio de la

EAPN nueva Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la
Pobrezay la Exclusion Social, y en la monitorizacién de los
objetivos.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

029.0DS8.I78. Nimero de
normativas y politicas estatales y
autondmicas que ayudan a mejorar la
normativa de trabajo y/o el Un ejemplo
crecimiento econdmico de cuya
implementacion el TSAS hace un
Seguimiento activo

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos una normativa o politica
que ayuden a mejorar las
condiciones laborales y/o el /
crecimiento econdémico en las que
se participa en su elaboracién y/o
se hace seguimiento

Al menos tres normativas o politicas que ayuden a mejorar las condiciones o
laborales y/o el crecimiento econdmico en las que se participa en su elaboracién 3 3 /o
y/o se hace seguimiento

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
Al
plataform © \’ E Y plataforma :_t_l‘ Sowmme  mwemnmo
tercer =~ PUTAEORMA |~ N NALYORA de infancia N e
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( Plataforma de ONG

INDUSTRIA,
INHOYACION E
INFRAESTRUCTURA

o

Actuacion

https://plataformavoluntariado.org/universo-voluncloud-
incorpora-nuevos-servicios-para-la-gestion-voluntaria/
INDICADOR DATO ANUAL

029.0DS9.179. Nlmero de inhovaciones
tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que
utilizan entidades del TSAS en respuestas

a hecesidades sociales.

Dos Ejemplos

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

@
PLAN ESTRATEGICO

Un camprowsso con. La jostinibilidad y Loy piriomas

029.0DS9. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 9.
Industria, Innovacion e infraestructura

Agente Impulsor Resultados Actuacién

Actualizacién datos estadisticos,
blsqueda de entidades,

POAS L
geolocalizacion
https://portalong.plataformaong.org
PVE Desarrollo de Universo Voluncloud

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una innovacién
tecnoldgica, o ejemplo
identificado, que utilizan
entidades del TSAS en
respuestas a necesidades
sociales.

v

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco innovaciones techoldgicas, o ejemplos identificados, que

utilizan entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales.

Actuacién
INDICADOR DATO ANUAL
029.0D59.180. Ndmero de actividades o
ejemplos significativos generados de
difusion de conocimiento organizadas en el Sin ejemplos

seno del TSAS sobre nuevos enfoques de identificados

accién social.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco actividades o ejemplos significativos generados de difusién de
conocimiento organizadas en el seno del TSAS sobre nuevos enfoques de accién social. Al

menos cien entidades que participan.

Con el apoyo de:

@ Vv Ei

plataforma =

tercer =~ or +N
sector e ———

40%

Agente Impulsor Resultados Actuacién

n/a n/a

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una actividad
de difusién de conocimiento
sobre nuevos enfoques de
accién social.
Al menos veinte entidades que
participan.

X

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

100%

Con la financiacion de:

[J
plataforma
de infancia

icong
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IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un comprowiso con La sostinibilidad y Los ptriomas

( Plataforma de ONG

Actuacidn Agente Impulsor Resultados Actuacién

Celebrada el 29 de noviembre de
2024 asisten 40 personas y lo
visualizan en YouTube 317 personas

POAS

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un espacio de
intercambio de experiencias ‘/
de innovacién social y
tecnolégica

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

029.0DS9.181. Niimero de espacios de
intercambio de experiencias de innovacién Un ejemplo
social y tecnoldgica

Al menos cinco espacios de intercambio de experiencias de innovacién social y

tecnoldgica 2 O %

10 REDUCEION DELAS
DESIGUALDADES

a 029.0DS10. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 E 4 10. Reduccién de las desigualdades

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién

Pendiente. Se celebra el 29 de
POAS noviembre

Se ha profundizado el didlogo civil y

PTS se han difundido propuestas
concretas.
PVE Aprobacidn real decreto comision
interministerial del voluntariado
EAPN Espacios de alianza e interlocucién.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0D510.182. Ndmero de espacios a Al menos un espacio a los que
los que asisten las organizaciones del asisten las organizaciones del
TSAS para promover el reconocimiento y Tres espacios TSAS para promover el \/
la garantia de los derechos subjetivos reconocimiento y la garantia
de los derechos subjetivos
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco espacios a los que asisten las organizaciones del TSAS para promover el 600/
reconocimiento y la garantia de los derechos subjetivos o
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
" E/\
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https://www.youtube.com/watch?v=JVsDDNLkRHc&t=23s

( Plataforma de ONG

Agente

Actuacion
Impulsor

PI

PTS

EAPN

INDICADOR

DATO ANUAL

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
U comprrwisa v U sotimibilidad o Lo plriomas

Resultados Actuacion

Posicionamientos Plataforma de Infancia

Se ha logrado un seguimiento constante y adecuado de la
normativa relevante para el Tercer Sector y se ha logrado incluir
algunas de las aportaciones realizadas. En las siguientes
normativas:

e Programa de emisidn de Bonos Digitales para colectivos
vulnerables en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

e Anteproyecto de Ley Orgdnica integral contra la tratay la
explotacion de seres humanos.

¢ Anteproyecto de Ley por el que se modifican la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y atencién a las personas
en situacién de dependencia.

e Proyecto de Ley de universalidad del Sistema Nacional de Salud

¢ Proyecto de RD por el que se desarrolla el conjunto planificado
de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTB en las empresas

o Proyecto de Ley por la que se modifican diversas normas para
consolidar la equidad y cohesién del SNS.

¢ Proyecto de real decreto xx por el que de aprueba el
reglamento de la ley orgdnica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social

¢ Anteproyecto de la Ley de juventud y justicia intergeneracional

e Real Decreto de etiquetado accesible

¢ Real Decreto de Perros de Asistencia

Se ha logrado un seguimiento constante y adecuado de la
normativa relevante para el Tercer Sector y se ha logrado incluir
algunas de las aportaciones realizadas.

o Estrategia Nacional de Prevencién de Lucha Contra la Pobreza

¢ Ley de Familias

e Ley de Servicios Sociales.

e Pacto de Estado para la erradicacién de la pobreza infantil

o Estrategia contra la Pobreza Energética

e Enmiendas a Ley de Movilidad.

e Plan Estatal de Vivienda.

» Estrategia Nacional de Personas sin Hogar 2023-2030

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

029.0DS10.183. Ndmero de normativas y
politicas estatales y autonémicas que
ayudan a normativa o politica que ayuden a
lograr la igualdad y no discriminacién. de

18 Normativas

Con el apoyo de:

.- © Vv E'N‘ CEeRMi
tercer = o C 2 oo
sector DELYOLUNTARO L ::

Al menos una normativa o
politica que ayude a lograr la
igualdad y no discriminacion en
las que se participa en su

plataforma
NALURA de infancia

c

icong

v

Con la financiacion de:
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( Plataforma de ONG

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un campremiio oo L estinitiidad,y los piriomas

cuya implementacién el TSAS hace un elaboracidn y/o se hace
seguimiento activo. seguimiento
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco normativas o politicas que ayuden a lograr la igualdad y no discriminacién 1000/
o

en las que se participa en su elaboracién y/o se hace seguimiento

Con el apoyo de:

tercer =~

sector

029.0DS11. Contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 11.
Ciudades y comunidades sostenibles

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Se estd realizando el estudio en la actualidad y
POAS los datos no se obtendrdn hasta finales de
diciembre de 2024

PT Enlace Web

La investigacion ha permitido profundizar en el
conocimiento sobre la situacion del empleo en
las entidades del Tercer Sector ofreciendo

PTS tanto una panordmica de la situacion a nivel
cuantitativo y cualitativo, como dreas de
mejora en las que profundizar y trabajar.
Este afio se han llevado a cabo todas las

PVE

acciones con éxito. Enlace Web

Con la financiacion de:

\ Bh SO g caomon @ cC =
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Informe 'La Plataforma en cifras 2006-2022

POAS

I. Fase cuantitativa: datos actualizados las
principales dimensiones del Tercer Sector
(peso en el PIB, nimero de atenciones, personal
contratado y voluntario, entre otras). Se
analizard las investigaciones disponibles en
POAS relacién con el Tercer Sector en CC.AA.
IT. Fase cualitativa. Nuevos retos y respuestas
sociales del Tercer Sector: andlisis de la
convivencia intergeneracional en de las
entidades del Tercer Sector de Accién Social:
retos y oportunidades en la coexistencia
generacional.
Encuesta de percepcidén para conocer como
percibe la sociedad al Tercer Sector, sus
POAS actuaciones y la deteccién de dreas de mejora.
Se han realizado 502 encuestas CAWI y se han
analizado los resultados y emitido un informe

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
. . Dos estudios, monografias
029.0DS11.184. Nimero de estudios, oS s, monograrias,
. P . andlisis o articulos promovidos
monografias, andlisis o articulos . .
. Siete Estudios por el sector que abordan
promovidos por el sector que abordan ) :
. . . nuevas realidades o tendencias
nuevas realidades o tendencias sociales. socidles

% AVANCE DE LA

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Al menos diez estudios, monografias, andlisis o articulos promovidos por el sector que 700/
abordan nuevas realidades o tendencias sociales. o

12 T,
WSPONSAIES 029.0DS12. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(_X) 12. Produccion y Consumo responsable

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién
TSAS Dos entidades de plataformas y coordinadoras + 81
Entidades HTYBG
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS12.185. Niimero de entidades Al menos diez entidades sociales
sociales que desarrollan una Politica de 14 entidades desarrollan una Politica de /
Responsabilidad ambiental y/o cambio Responsabilidad ambiental y/o
climdtico cambio climdtico
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
plataforma | " E':‘ pla.taform'a ;#_:. comme
torcer 2% N de nfancia c L
sector
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( Plataforma de ONG

Al menos cincuenta entidades sociales desarrollan una Politica de Responsabilidad

ambiental y/o cambio climdtico

-l ACCION
POR EL CLIMA

Accion por el clima

O

Actuacidén

INDICADOR

029.0D512.185. Niimero de entidades

sociales que desarrollan una Politica de

Responsabilidad ambiental y/o cambio
climdtico

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cincuenta entidades sociales desarrollan una Politica de Responsabilidad

ambiental y/o cambio climdtico

14 entidades

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un comprowiso con La sostinibilidad y Los ptriomas

100%

029.0DS13. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 13.

Agente y
9 Resultados Actuacién
Impulsor
TSAS Dos entidades de plataformas y coordinadoras + 81
Entidades HTYBG
DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos diez entidades
sociales desarrollan una /
Politica de Responsabilidad
ambiental y/o cambio climdtico

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

100%

029.0DS14. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 14.

Vida Submarina

Actuacién

INDICADOR

029.0DS12.185. Niimero de entidades

sociales que desarrollan una Politica de

Responsabilidad ambiental y/o cambio
climdtico

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cincuenta entidades sociales desarrollan una Politica de Responsabilidad

ambiental y/o cambio climdtico

Con el apoyo de:

: E'
=0 MV E

tercer
secto

DEL VOLUNTARIADO.
DE ESPARA - -

CeRMi

Agente Impulsor Resultados Actuacidn

Dos entidades de plataformas y

TSAS coordinadoras + 81 Entidades HTYBG
DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
Al menos diez entidades
sociales desarrollan una /

14 entidades Politica de Responsabilidad

ambiental y/o cambio climdtico
% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

100%

Con la financiacion de:

[J
plataforma
e COORDINADORA de infancia

icong

POR SOUOARIOAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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SALUD
Y BIENESTAR

15. Vida y ecosistemas terrestres

W

Actuacién

INDICADOR

029.0DS13.186. Niimero de entidades

sociales que desarrollan una Politica de

Responsabilidad ambiental y/o cambio
climdtico

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cincuenta entidades sociales desarrollan una Politica de Responsabilidad

ambiental y/o cambio climdtico

‘l PAL, JUSTICIA

E INSTITUCIONES

Agente Impulsor

DATO ANUAL

14 entidades
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029.0DS15. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Resultados Actuacién

Dos entidades de plataformas y

TSAS coordinadoras + 81 Entidades HTYBG

RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos diez entidades
sociales desarrollan una /
Politica de Responsabilidad
ambiental y/o cambio climdtico

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

100%

sélnks 029.0DS16. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 16.

! Paz, Justicia e Instituciones sélidas

Actuacion

POAS

PT

PTS

EAPN

Con el apoyo de:

E/
..@© W\ Ed

4 .
terc%re CtO r m’bﬁfﬁiﬁ?ﬁm "

DE ESPARA cra -

Agente Impulsor

Resultados Actuacion

Seis reuniones en 2024 fomentando la participacién de las
entidades sociales en acciones y/o campafias y/o eventos en el
dmbito de la comunicacién. Ademds, se han consensuado todos
los materiales que forman parte de la campaiia de la X
Solidaria 2024 y que se pueden descargar en este enlace:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php

"https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-
somos/transparencia/

Las reuniones han impulsado los objetivos previstos en el
programa estratégico y en el plan de trabajo

El XVII Encuentro pretendié ofrecer oportunidades para la
contribucidn social, pdblica y politica de los ciudadanos en
situacién de exclusidn social, a través de la generacidn
espacios para realizar propuestas. Quiere ser un espacio que
consiga la adhesién a politicas y acciones de inclusién social por
parte de diferentes actores del poder publico y politico en
Espafia. Participaron 104 personas en situacion de pobreza y/o

Con la financiacion de:

GOmERNG.
oe!

[J
plataforma
de infancia

1 POR SOUDARIDAD
icong ¢ SRR e socu

'3
2
a
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riesgo de exclusién social de las redes territoriales y
entidades de EAPN.

https://www.eapn.es/actualidad/1741/mas-de-100-personas-
en-situacion-de-pobreza-se-reuniran-en-el-xvii-encuentro-
estatal-de-participacion-de-eapn-es-en-val %C3%A8ncia

https://www.eapn.es/actualidad/1744/un-centenar-de-
personas-en-situacion-de-pobreza-reclaman-politicas-de-
empleo-digno-y-garantia-de-ingresos-en-el-xvii-encuentro-
estatal-de-participacion-de-eapn-es-en-val %C3%A8ncia

https://www.youtube.com/watch?v=4s9wIKknEhTw

Se han desarrollado dos reuniones del Grupo de trabajo, en el
que participan activamente personas de diferentes
organizaciones sociales con el objetivo de consensuar lineas de
trabajo y participacion conjunta en el dmbito de la
Transparencia, Buen Gobierno, Cumplimiento Normativo e
innovacién del TSAS. Ademds se ha trabajado y aprobado la
nueva versién de la Herramienta de Transparencia 'y buen
gobierno
Se han desarrollado dos reuhiones del grupo de trabajo de Plan
Estratégico del TSAS, en el que participan activamente las
POAS personas de diferentes coordinadoras y plataformas sociales
con el objetivo de desarrollar, implementar y evaluar los Planes
Estratégicos del TSAS
Mds de 65 jévenes en riesgo de exclusidn social de todo el
Estado de 18 a 30 afios dialogan con la ministra Sira Rego en
un encuentro de EAPN-ES, que han trasladado a la ministra
una serie de propuestas enmarcadas en los cuatro ejes de
trabajo del Encuentro: derechos sociales y garantia de
ingresos, transicién ecoldgica, salud mental y participacidon
EAPN democrdtica. Entre ellas, la necesidad de impulsar un plan
estatal de prevencién de la salud mental que incluya temas
como ocio saludable y educacién en bienestar mental; la
participacién de las y los jévenes en la elaboracién de la futura
Ley de Juventud:; facilitar los trdmites para la regularizacion
de las personas migrantes; garantizar el acceso a una vivienda;
y fomentar la formacion en empleo verde.
https://www.youtube.com/watch?v=4T16qJ SDrvA

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS516.189. Nidmero de

espacios de fomento de la
participacién en las entidades

POAS

Al menos un espacio de fomento
Siete espacios de la participacion en las /
entidades sociales

sociales
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco espacios de fomento de la participacién en las entidades 1000/
sociales o
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
Vv E' CeRrRMi c
plataforma { ) ~B I % plataforma
fe';?e'© o6 viLTAAADO N . ’: T deinfancia |
sector OF EspAtA icong
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Actuacidn Agente Impulsor Resultados Actuacién

https://www.plataformadeinfancia.org/wp-
content/uploads/2021/12/plan-de-voluntariado-

PT 2022 pdf
https://www.plataformadeinfancia.org/plataforma-de-
infancia-ha-puesto-en-marcha-su-primer-plan-de-

iqualdad/

https://www.eapn.es/publicaciones/317/estatutos-

EAPN sociales-eapn-es
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0D516.190. Nimero de Al menos un ejemplo experiencia,
experiencias, procesos de proceso de participacidn o
participacién o ejemplos ejemplos significativos
significativos identificados de identificado de personas /
personas voluntarias y de personas Dos ejemplos voluntarias y de personas
destinatarias de programas que destinatarias de programas que
participan en érganos de toma de participan en érganos de tfoma de
decisiones o en el disefio de decisiones o en el disefio de
acciones. acciones.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco experiencias, procesos de participacion o ejemplos

significativos identificados de personas voluntarias y de personas

destinatarias de programas que participan en drganos de toma de decisiones o 40 0/0
en el disefio de acciones.

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién
Dos entidades de plataformas y coordinadoras + 28
POAS . .
entidades sociales
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS16.191. Numero de 26 Al menos 20 autoevaluaciones de
autoevaluaciones de la herramienta . la herramienta de Transparencia y /
. . autoevaluaciones .
de Transparencia y Buen Gobierno. Buen Gobierno
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos 100 autoevaluaciones de la herramienta de Transparencia y Buen Gobierno IOO 0/0

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

- . [J
em@ FH CERML 3 cooromaoona pserne [
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https://www.eapn.es/publicaciones/317/estatutos-sociales-eapn-es
https://www.eapn.es/publicaciones/317/estatutos-sociales-eapn-es
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MLLANTAS PR

029.0DS17. Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 17.
Alianzas para lograr objetivos

., Agente .,
Actuacion g Resultados Actuacidon
Impulsor
n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

029.0D517.192. Nimero de espacios de Al menos un espacio de didlogo

s . organizado para fomentar la
didlogo organizados para fomentar la Lo . S . . X
. e o, . , Sin ejemplo identificacion de posibles lineas de
identificacion de posibles lineas de iy .
L . cooperacién entre entidades del
cooperacién entre entidades del TSAS.
TSAS.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco espacios de didlogo organizados para fomentar la identificacién de
posibles lineas de cooperacidn entre entidades del TSAS. Oo/o
o2 Agente S
Actuacidn 9 Resultados Actuacién
Impulsor
PTS Todavia estd en fase de implementacién.
PVE Resultados pendientes.
La participacion ha comenzado a finales de 2024 y
PTS solamente se ha materializado en dos reuniones de
trabajo.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0D517.193. Niimero de experiencias de Al menos una experiencia de
cooperacién o experiencias significativas cooperacién o significativa identificada
identificadas entre entidades del TSAS y Tres entre entidades del TSAS y
administraciones o servicios piblicos que ciemplos administraciones o servicios piblicos /
impliquen el disefio o implementacidn conjunta Jemp que impliquen el disefio o
de respuestas a necesidades sociales. implementacidn conjunta de respuestas
a necesidades sociales.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco experiencias de cooperacién o experiencias significativas o
identificadas entre entidades del TSAS y administraciones o servicios publicos que 60 /o
impliquen el disefio o implementacidn conjunta de respuestas a hecesidades sociales.

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

- . [J
em@ FH CERML 3 cooromaoona pserne [

sector T : icong
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L, Agente .,
Actuacién 9 Resultados Actuacion
Impulsor
TSAS Dos entidades de plataformas y coordinadoras + 12
Entidades HTYBG
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS17.194. Nimero de experiencias L
significativas identificadas de influencia de Al menos una experiencia significativa
9 14 ejemplos  de influencia de entidades del TSAS /

entidades del TSAS en la RSC de empresas en la RSC de empresas.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco experiencias significativas de influencia de entidades del TSAS en la 1000/
RSC de empresas. ©
e Agente °2
Actuacion 9 Resultados Actuacién
Impulsor
Se han conseguido el 80% de los indicadores
fijados para la campafia de la X Solidaria. Ademds,
POAS todos los materiales aprobados en el marco de la
campafia de la X Solidaria se encuentran
disponibles en este link:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php
Universidades: Eva vol, Certifica+ y Digi Life
PVE o9

Learning

La composicidén del Comité Cientifico incluye de
colaboracién con entidades de cardcter autonémico

POAS (La Taula y Fundacién EDE), universidades
(universidad de Alcald y Universidad de La Corufia)
y entidades sociales.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS17.195. Nimero de iniciativas o Al menos una iniciativa o experiencia
experiencias significativas de cooperacién significativa de cooperacién con
con universidades, colegios profesionales, . universidades, colegios profesionales, /
Tres ejemplos

sindicatos y otros referentes de la economia sindicatos y otros referentes de la
social. economia social.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco iniciativas o experiencias significativas de cooperacién con universidades, 400/
colegios profesionales, sindicatos y otros referentes de la economia social. °

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
E/
w@ I N ADORA plataforma I
te'cesreCfOf o8 VOLINTAAADD ¥ " >
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Pagina 105 de 131


https://www.xsolidaria.org/comparte.php

@
( Plataforma de ONG
IV SLA0ESTRATECICO

Un comprovise oo sestunibilidad g Los prsomas

5. IMPACTO SOCIAL DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

Vamos a analizar el impacto positivo que genera el Tercer Sector de Accién Social
en la sociedad a partir de cinco dmbitos diferenciados: la construccién de una
sociedad civil organizada, la trazabilidad social de nuestras actuaciones, el logro
de la equidad social; la inclusién social y medioambiente.

IMPACTO POSITIVO DE LAS ACTUACIONES EN LA SOCIEDAD A PARTIR
DE LA CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

OBJETIVO 30. Visualizar el impacto positivo que genera el TSAS en la Sociedad
CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

030.1. Deteccién de los impactos positivos del TSAS en la CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD
CIVIL ORGANIZADA

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO
Iniciativas para empoderar a la ciudadania y de las organizaciones en activismo civico, participacién y
voluntariado

Ejemplos significativos, de entidades del TSAS que promueven férmulas para implicar a las personas
destinatarias en el disefio de actuaciones.

., Agente iy

Actuacion 9 Resultados Actuacion
Impulsor

Elaboracién de la estrategia con la participacién de PVE Elaboracién de una estrategia 2030 del

todas las entidades de la Red. voluntariado.

INDICADOR DATO ANUAL RESULT’:‘?\]%EEPERADO CUMPLIMIENTO

Al menos un ejemplo
03.I6. Nimero de ejemplos significativos, significativo, de entidades

de entidades del TSAS que promueven Un eiemplo del TSAS que promueven \/
férmulas para implicar a las personas Jemp férmulas para implicar a las
destinatarias en el disefio de actuaciones. personas destinatarias en
el disefio de actuaciones.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos tres ejemplos significativos, de entidades del TSAS que promueven 3 3 0/
o

férmulas para implicar a las personas destinatarias en el disefio de actuaciones.

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

- . D
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Iniciativas apoyadas en la tecnologia que facilitan la participacién de la ciudadania, especialmente de las

personas con discapacidad.

Actuacion

Sin actuaciones identificadas

INDICADOR

06.114. Nimero de iniciativas apoyadas en
la tecnologia que facilitan la participacién
de la ciudadania, especialmente de las
personas con discapacidad

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

DATO ANUAL

Sin iniciativas

Agente o
g Resultados Actuacion
Impulsor
n/a n/a
RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
Al menos una iniciativa anual X

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco iniciativas apoyadas en la tecnologia que facilitan la participacién OO/
de la ciudadania, especialmente de las personas con discapacidad °

Espacios de fomento de la participacion en las entidades sociales.

Actuacion

Grupo de trabajo de Comunicacién de la Plataforma de
ONG de Accidn Social en el que participan personas
responsables de comunicacién de diferentes ONG con el
objetivo de consensuar lineas de trabajo y participacion
conjunta en el dmbito de la comunicacion del TSAS.

Gestidn estatutaria de una entidad de tercer nivel como
es la Plataforma de Infancia.

Reuniones y encuentros de los érganos de gobierno
donde estdn representadas las entidades, asi como en
otros grupos de trabajo.

XVII Encuentro Estatal de Participacién:
"Construyendo politicas contra la pobrezay la exclusién
social” Tras los cuatro Congresos de Participacion y las
dieciséis ediciones de Encuentros Estatales, este afio
nuestro XVII Encuentro Estatal de Participacion se
celebrard durante los dias 24,25 y26 de abril en
Valencia.

EAPN lleva una larga trayectoria en la celebracién de
Encuentros y Congreso de Participacion tanto a nivel
Europeo, Estatal y Autonémico, trabajando para que las
personas en situacién de exclusién social sean
protagonistas y participantes de aquello que les afecta.
Esta participacién supone la posibilidad de configurar un
espacio social de las personas en los movimientos
sociales, en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, asi como fortalecer su presencia en la
esfera publica para reclamar situaciones o demandar
cambios.

Con el apoyo de:

@ Vv K
plataforma {{ =)
tercer == PLATAFORMA W Y

sector ft7-vvad

Agente
Impulsor

POAS

PT

PTS

EAPN

g COURDINADORA

Resultados Actuacidn

Seis reuniones en 2024 fomentando la
participacién de las entidades sociales en
acciones y/o campatias y/o eventos.

https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-
somos/transparencia

Las reuniones han impulsado los objetivos
previstos en el programa estratégico y en el plan
de trabajo

El XVII Encuentro pretendié ofrecer
oportunidades para la contribucién social, ptblica
y politica de los ciudadanos en situacion de
exclusién social, a través de la generacidn
espacios para realizar propuestas. Quiere ser un
espacio que consiga la adhesién a politicas y
acciones de inclusién social por parte de
diferentes actores del poder publico y politico en
Espafia. Participaron 104 personas en situacion de
pobreza y/o riesgo de exclusién social de las
redes territoriales y entidades de EAPN.

https://www.eapn.es/actualidad/1741/mas-de-
100-personas-en-situacion-de-pobreza-se-
reuniran-en-el-xvii-encuentro-estatal-de-
participacion-de-eapn-es-en-val%C3%A8ncia
https://www.eapn.es/actualidad/1744/un-
centenar-de-personas-en-situacion-de-pobreza-
reclaman-politicas-de-empleo-digno-y-garantia-
de-ingresos-en-el-xvii-encuentro-estatal-de-

Con la financiacion de:
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participacion-de-eapn-es-en-val%C3%A8ncia
https://www.youtube.com/watch?v=4s9wIknEhTw

INDICADOR DATO ANUAL ~ RESULTADO ESPERADO CUMPLIMIENTO
ANUAL
06.115. Nimero de espacios de fomento Al menos cuatro
de la participacién en las entidades seis espacios espacios de fomento de /
sociales la participacién anuales
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
. . L . . o
Al menos veinte espacios de fomento de la participacion en las entidades sociales 30 A.,

Experiencias, procesos de participacién o ejemplos significativos identificados de personas voluntarias
y de personas destinatarias de programas que participan en érganos de toma de decisiones o en el disefio
de acciones

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Plan de voluntariado

Plan de Igualdad Plan de Igualdad, PT
Proceso de participacidn infantil, asambleas

Estatutos sociales de EAPN-ES establece que en la

asamblea general tiene que haber al menos una persona

con experiencia en pobreza junto a la red ferritorial a EAPN Estatutos sociales de EAPN-ES
la que representa, para fomentar su participacion
también en los érganos de gobierno.

Las personas de la Junta de Gobierno ejercen su cargo
de manera voluntaria en La Coordinadora. Las personas,
se distribuyen en vocalias que se relacionan con uno o
varios grupos de trabajo de La Coordinadora. En esos
grupos de trabajo participan otras organizaciones

Plan de voluntariado
Plan de Iqualdad Plan de Iqualdad

Todos los grupos de trabajo tienen una persona
COORDINADORA en la Junta de Gobierno que los representay hace
de vinculo informativo

socias
DATO
INDICADOR AL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
09.120. Ndmero de experiencias, procesos de
participacion o ejemplos significativos

identificados de personas voluntarias y de Tres . \/
. . . Al menos un ejemplo anual

personas destinatarias de programas que ejemplos

participan en drganos de toma de decisiones o en
el disefio de acciones.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco experiencias, procesos de participacidn o ejemplos significativos o
identificados de personas voluntarias y de personas destinatarias de programas 60 /o
que participan en érganos de toma de decisiones o en el disefio de acciones.

Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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Alianzas estratégicas y colaborativas, articulaciones, redes, plataformas, espacios, drbitas, clisteres
temdticos y geogrdficos, colectivos sociales, en los que se estd participando

Experiencias significativas identificadas que promueven la participacién en actividades conjuntas o
complementarias con iniciativas ciudadanas.

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Abrir, reforzar y ampliar el didlogo estable con
movimientos sociales vinculados con el abordaje de los
grandes retos de nuestra sociedad

Desde EAPN-ES llevamos a cabo acciones de reflexiény
didlogo con personas representantes de movimientos
sociales, mediante el desarrollo de actividades y su
participacién activa en jornadas, foros, seminarios, etc.
En el afio 2024 EAPN ha mantenido la interlocucién
activa con movimientos sociales, sindicatos y otros
agentes sociales, contando con su participacién,
experiencia y conocimientos en muchas de las acciones
desarrolladas. En este sentido, hemos contado con la
participacién de diversos colectivos. Se estd
trabajando en la realizacion de un listado y base de
datos de movimientos sociales de interés para EAPN-ES
para asi lograr establecer un espacio de didlogo fluido.

Ampliar el didlogo con colectivos y movimiento
EAPN sociales.

La Coordinadora forma parte de Futuro en Comtn

una alianza formada por mds de 50 organizaciones y

plataformas de la sociedad civil que se han unido para COORDINADORA Publicacién del Inconforme campafia nos va el
acabar con las causas de la pobreza, la desigualdad y la futuro en ello

destruccién del medio ambiente. En este espacio se

alinean agendas comunes y se crean acciones colectivas

INDICADOR DATO ANUAL RESULT/;?\%ifPERADO CUMPLIMIENTO

010.121. Nimero de experiencias
C e Al menos una
significativas identificadas que promueven o
L - . - experiencia,
la participacién en actividades conjuntas o Dos experiencias

. o significativa
complementarias con iniciativas . .
identificada anual

ciudadanas.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco experiencias, significativas identificadas que promueven la o
participacion en actividades conjuntas o complementarias con iniciativas 20 /o
ciudadanas.

Iniciativas en las que las diferentes plataformas y coordinadoras trabajan conjuntamente.
Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Campafia X Solidaria La Campafia X Solidaria

desarrollada por la Plataforma de Accién Social cuenta

con la ayuda y colaboracién de numerosas entidades POAS
sociales de todo el territorio nacional (mds de 60 en

2024). La tipologia de colaboracidn es diversa, siendo la

Se han conseguido el 80% de los indicadores
fijados para la campafia de la X Solidaria.
Ademds, todos los materiales aprobados en el
marco de la campafia de la X Solidaria se

Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
E/\
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( Plataforma de ONG
de Accién Social

principal colaboracién la de diferentes entidades en el
desarrollo de los actos como las ruedas de prensa o
presentaciones de la campafia en diferentes CC.AA, asi
como el trabajo conjunto de difusién de mensajes,
contenidos y materiales de la X Solidaria.

Mesa Territorial de Plataformas de Infancia
6rupo de trabajo de entornos territoriales

Una de las principales dreas de trabajo y objetivos de la
entidad es la articulacién y coordinacién de las
principales entidades, plataformas y coordinadoras. Se
han impulsado espacios de encuentro, grupos de
trabajo, reuniones de érganos de gobierno...

Se han impulsado espacios de encuentro, grupos de
trabajo, reuniones de érganos de gobierno... en los que
han participado las principales entidades, plataformas y
coordinadoras del Tercer Sector.

INDICADOR
012.127. Ndmero de iniciativas en las que

las diferentes plataformas y
coordinadoras trabajan conjuntamente

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

 DATO ANUAL

Tres iniciativas

PT

PTS

Al menos tres iniciativas
anuales

RESULTADO ESPERADO
ANUAL

Al menos 15 iniciativas en las que las diferentes plataformas y coordinadoras

trabajan conjuntamente

(d
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DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un cmpromie con. U sestinibilidad y Los prsomas

encuentran disponibles en este link:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php

https://www.plataformadeinfancia.org/la-
plataforma-de-infancia-reune-en-tejiendo-redes-
a-la-mesa-territorial-de-entidades-miembro-de-
cataluna/

Se hamejora la calidad y el volumen de
participacién en los espacios de encuentro, grupos
de trabajo, reuniones de érganos de gobierno... en
los que han participado las principales entidades,
plataformas y coordinadoras del Tercer Sector.

CUMPLIMIENTO

v

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

33%

Reuniones de coordinacion entre las diferentes plataformas y coordinadoras estatales y

autondmicas para ho duplicar actuaciones.
Actuacién

Reuniones de la Comisiéh de Comunicacién de la
Plataforma del Tercer Sector (PTS) / Grupo Operativo
y érganos de Gobierno La Plataforma de ONG de
Accién Social es una de las entidades integrantes de la
Comisién de Comunicacién de la PTS/ Grupo operativo y
érganos de gobierno en las que se consensuan lineas de
trabajo conjuntas. Ademds, se difunden de manera
conjunta los mensajes, contenidos y materiales de
campafias, eventos o acciones conjuntas como es el caso
de la Campafia casilla empresa solidaria o el Dia Nacional
del Tercer Sector entfre ofras.

Por nuestra naturaleza, la actividad de la organizacidn
recoge la creacién y fomento de humerosos espacios de
coordinacién entre las diferentes plataformas y
coordinadoras estatales y autondmicas. Especialmente
en todo lo relacionado con la incidencia politica,
transversal de sector, y el didlogo civil. Mds de 30.

Grupo operativo PTS

Con el apoyo de:

[SA —
;matmma@ " p“ Ce@RMI
ercer PLATAFORMA
sector beL uLATAnIARO SN

Agente
Impulsor

POAS

PTS

PVE

x COORDINADORA

Resultados Actuacion

La Plataforma de ONG de Accidn Social ha
participado activamente en el 100% de las
reuniones planificadas por la PTS.

Se han fomentado espacios de coordinacién entre
las diferentes plataformas y coordinadoras
estatales y autonémicas. Especialmente en todo lo
relacionado con la incidencia politica, transversal
de sector, y el didlogo civil.

Ver informe gestién PTS

Con la financiacion de:

r EEE
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RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DATO ANUAL ANUAL CUMPLIMIENTO
024,I57. Nimero de reuniones de
coordinacidn entre las diferentes . Al menos cuatro
. + de 50 reuniones .
plataformas y coordinadoras estatales y reuniones anuales
autondmicas para no duplicar actuaciones.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos veinte reuniones de coordinacién entre las diferentes plataformas y 1 0/
007

coordinadoras estatales y autondmicas para no duplicar actuaciones.

Experiencias de cooperacién o experiencias significativas identificadas entre entidades del
TSAS y administraciones o servicios publicos que impliquen el disefio o implementacion

conjunta de respuestas a necesidades sociales.

Agente

Actuacion »
' Impulsor Resultados Actuacidn

Subvenciones para entidades del Tercer Sector que
desarrollen actuaciones en el dmbito de los servicios PTS Todavia estd en fase de implementacién.
sociales en los municipios afectados por la DANA.

i6 idad publicas I del
Formacngn a entidad piblicas para el fomento de PVE Resultados pendientes.
voluntariado
Participacion en el Grupo de Contraste del Proyecto La participaciéh ha comenzado a finales de 2024
europeo BIRDS para la consolidacién del Centro de PTS y solamente se ha materializado en dos reuniones
Competencias en Innovacion Social. de trabajo.
INDICADOR DATO ANUAL RESULT&?\]%'EEPERADO CUMPLIMIENTO

026.160. Nimero de experiencias de
cooperacién identificadas entre entidades
del TSAS y administraciones o servicios
publicos que impliquen el disefio o
implementacién conjunta de respuestas a
necesidades sociales.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos una experiencia de /

Tres experiencias Ly
cooperacién anuales

Al menos cinco experiencias de cooperacioh o experiencias significativas identificadas o
entre entidades del TSAS y administraciones o servicios publicos que impliquen el disefio o 60 A_,
implementacion conjunta de respuestas a hecesidades sociales

Iniciativas o experiencias significativas que fomenten la identificacién de dreas de accién
sobre las que construir iniciativas conjuntas

., Agente >
Actuacion 9 Resultados Actuacion
Impulsor
Grupo operativo PTS PVE Grupo operativo PTS
INDICADOR DATO ANUAL RERULIN DO S CUMPLIMIENTO
ANUAL
, e A iniciati
025.I58. Nlmero de iniciativas o . | menos dos. m|<.:|a’r|vas
Una iniciativa o0 experiencias X

experiencias significativas que fomenten NPT
significativas anuales

Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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la identificacién de dreas de accién sobre
las que construir iniciativas conjuntas.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos diez iniciativas o experiencias significativas que fomenten la
identificacion de dreas de accidn sobre las que construir iniciativas conjuntas.

S
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DELTERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
Un camprawiso con la sostincbilidad y Los ptrsmas

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

10%

Iniciativas de Transparenciay libre acceso a la informacién y a los actos de gobierno realizadas

Materiales de guia u orientacion distribuidos relacionados con el buen gobierno, la

transparencia y la rendicion de cuentas.
Actuacion

Norma ONG Calidad en versién 6. Norma ONG Calidad
en versién 62, referente técnico y ético de sistema de
gestion de calidad especifico para ONG,

Nueva versién de la Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno

https://www.plataformadeinfancia.org/quienes-
somos/transparencia/

Transparencia PVE:
https://plataformavoluntariado.org/quienes-
somos/transparencia/

En la PVE apostamos por la transparencia, por lo que
publicamos nuestra informacién mds relevante de
manera periddica, dando asi cumplimiento a lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica'y
Buen Gobierno. Informacién actualizada a fecha
12/02/2024"

"https://www.eapn.es/publicaciones/319/transparencia-
y-buen-gobierno. Documento de gestion interna.

Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno de La
Coordinadora

Informe anual de cumplimiento de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno por parte de las socias

Con el apoyo de:

E
=0 v E
ercer —
sector ft7-vvad ———

,- LUUKRLDINADURA

Agente

Resultados Actuacién
Impulsor

Distribucidn y presentacién del referente.

ICONG distribuido a mds de 300 entidades.

Nueva versién de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno Actualizacién de
los indicadores de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobiernho con la inclusién de
un nuevo bloque de cumplimiento normativo
"https://www.plataformadeinfancia.org/que-
decimos/posicionamientos/

POAS

PT

PVE

Se publican todos los informes previstos.

La informacion y el acceso a la informacién son las
bases fundamentales de un sistema de
transparencia, asi como la base sobre la que se
sustenta una sociedad democrdtica. De
ahi la importancia de poner en marcha un plan de
transparencia, que debe responder a
la misidn y visidn de la organizacién y tener en
cuenta todas las necesidades y
expectativas de todos sus miembros, defendiendo
la participacion e implicacién en el mismo.

EAPN

Porcentaje de cumplimiento de la Herramienta

COORDINADORA superior al 90%

Con la financiacion de:
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Un camprowmiso cow la postinibilidad, y Las piriomas

INDICADOR DATO ANUAL REUA DO ESHEAEE) CUMPLIMIENTO
ANUAL
08.I17. Nimero de materiales de guia u
orientacidn distribuidos relacionados con Al menos un material de
el buen gobierno, la transparenciay la Siete ejemplos guia u orientacién /
rendicién de cuentas. Nimero de anuales
entidades a los que se distribuyen
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco materiales de guia u orientacién distribuidos relacionados con el o
buen gobierno, la transparencia y la rendicidn de cuentas. Nimero de entidades a 100 /o
los que se distribuyen

Autoevaluacién de la herramienta de Transparencia y Buen Gobierno.

e Agente i
Actuacion 9 Resultados Actuacidn
Impulsor
Autoevaluaciones de la herramienta de Transparencia 'y Dos entidades de plataformas y coordinadoras +
. POAS . )
Buen Gobierno. 28 entidades sociales
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
029.0DS16.191. Numero de 2 Al menos 20 autoevaluaciones de la
autoevaluaciones de la herramienta de . herramienta de Transparencia y Buen \/
. . Autoevaluaciones .
Transparencia y Buen Gobierno. Gobierno
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos 100 autoevaluaciones de la herramienta de Transparencia y Buen 2 6 0/
Gobierno o
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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TRAZABILIDAD SOCIAL
¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?

030.2. Deteccion de los impactos positivos del TSAS en la TRAZABILIDAD SOCIAL

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actividades y/o iniciativas encaminadas a la rendicién de cuentas (dar cuenta de los impactos positivos y
negativos, los objetivos que no se alcanzaron y de propuestas de mejora) incluidos los observatorios
sociales a cargo de las organizaciones sociales

v Campafias o eventos significativos sobre la actividad y contribucion social del TSAS.

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacién
Campafia X Solidaria. Ejemplo de trabajo colaborativo
entre multitud de actores con el interés comdn de
ayudar al mayor nimero de personas en situacién de
vulnerabilidad. Es un ejemplo de implementacion de
formas innovadoras de captacién de fondos y
financiacién. Esto es posible a través de la
fidelizacién de donantes que cada afio marcan la
casilla 106 en la declaracién de la renta y consiguiendo
asimismo que con la "X Solidaria” mds personas se
unan a este gran movimiento solidario en el que ya
participan mds de 12 millones de personas
contribuyentes (12.052.295).

A falta de los datos facilitados por el Ministerio de
Hacienda a finales del 2024, se han conseguido el 80%
de los indicadores fijados para la campafia de la X
POAS Solidaria, Todos los materiales aprobados en el marco
de la campafia de la X Solidaria se encuentran
disponibles en:
https://www.xsolidaria.org/comparte.php

La campafia ha logrado notable resultados en lo relativo
PTS a las apariciones en medios, la audiencia alcanzada y
también en lo relativo al impacto en redes sociales.

Se ha desarrollado la campaiia y celebracion del Dia
Nacional del Tercer Sector.

Etica y poética, muestra del corto social, Periédico

del voluntariado, exposicién doce miradas, Concierto

del voluntariado, Semana del voluntariado deportivo.

SENSIRILIZACION SOCTAL: PVE Se han realizado las actividades con éxito.
https://plataformavoluntariado.org/quienes-

somos/que-hacemos/sensibilizacion-social/

Se ha introducido un médulo de indicadores de impacto
para alimentar la posibilidad de poner en valor el
Médulo de indicadores de Impacto en el Instrumento POAS impacto positivo de las actuaciones del TSAS en la
de Seguimiento del IV PETSAS sociedad
Incluidos quince indicadores de impacto en el
instrumento de seguimiento del IV PETSAS

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

018.I38. Niimero de campafias o eventos Cuatro Al menos una campafia o evento
significativos sobre la actividad y contribucion . | significativo sobre la actividad y /
social del TSAS. ejemplos contribuciéh social del TSAS.
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
E/\ - :
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RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos cinco de campafias o eventos significativos sobre la actividad y 6 Oo/
contribucién social del TSAS. ©

Observatorios Sociales creados o participados por las entidades sociales

p Agente -
Actuacién 9 Resultados Actuacion
Impulsor
Recoge estudios sobre transformacién digital y noticas
mensuales
Observatorio de Transformacion digital ) . . . ,
ervatorio de Transformacicn digita POAS Noticas publicadas y estudios recogidos. véase :
https://transformaciondigital.plataformaong.org
Se ha creado el Observatorio del Empleo en el Tercer
Sector. PTS Observatorio del Empleo en el Tercer Sector
Hemos participado en el Observatorio Estatal de la Observatorio Estatal de la Soledad no Deseada.
Soledad no Deseada. PTS
Observatorio del voluntariado y asesores en el PVE Informes a lo largo de los afios: perfil personas
Observatorio de la Soledad. destinatarias y del voluntariado.
El Observatorio de Pobrezay Exclusién Social (OPEX)
pretende ser un referente en la generacién de
Observatorio de Pobreza y Exclusion Social EAPN conocimiento sobre la pobreza y/o exclusién social y las
condiciones de vida de las personas que se encuentran
en esta situacién, tanto en el conjunto del territorio
nacional como en las comunidades auténomas.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
030.2.01. Niimero de Observatorios . .
. . . Al menos 1 observatorios sociales
Sociales creados o participados por las 5 ejemplos -
. . creados o participados anuales
entidades sociales
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos 10 observatorios sociales creados o participados por entidades sociales 100%

Actividades y/o iniciativas sobre la trazabilidad de los fondos recibidos

Ejemplos identificados, o de herramientas, creadas o difundidas para el desarrollo de sistemas

de calidad en el TSAS.

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Herramienta sobre estdndares de calidad en
programas de prevencion dirigida a medir el grado de
cumplimiento de los estdndares europeos de calidad
para proyectos y programas de prevencidn de

Sistematizacién de los resultados en una tnica
ICONG herramienta de autodiagndstico con informe generado
para facilitar a la entidad una hoja de ruta.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
A o
plestomue § " ON e i LUUKRLDINADURA pla.taform'a
tercer =2 PLITAFORMA i N O de infancia
sector DEL VOLUNTARIARO - P
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adicciones, aunque es una herramienta sensible a
programas con un enfoque preventivo de cualquier
dmbito.

Colaboracién en la difusién de la Norma ONG Calidad,

Programa Calidad 360 y premios RECO del ICONG POAS
IS0 9001-20215 Auditoria anual de certificacién de PT
calidad

Herramienta de autoevaluacién del cumplimiento de PVE

estdndares en la gestion del ciclo de voluntariado.

Seminarios para difundir la herramienta, presenciales

y online. Se han realizado tres espacios de difusién

(uno on line y dos presenciales en Murcia y Madrid)

para presentar los Estdndares y la herramienta de ICONG
autoevaluacidn), con participacidn de 30 entidades.
Cinco entidades formadas y cuatro evaluadas. Dos
presentaciones publicas del sello.

Sistema de evaluacién y logro de la insignia QUALI-
VOL Disefiar y poner en marcha un sistema de
evaluacién y reconocimiento del cumplimiento de los
estdndares de calidad en la gestién del ciclo de
voluntariado mediante una insignia, denominada Quali-
Vol. Este reconocimiento pretende servir para
visibilizar el esfuerzo realizado por las entidades en
el dmbito de la mejoray de la calidad, pero también
servird para incrementar la confianza de las partes
interesadas (financiadores, otras organizaciones,
voluntariado en general...) y, en dltimo término,
aumentar la legitimidad y la confianza del sector.

INDICADOR DATO ANUAL

ICONG

O1.I1. Ndmero de ejemplos identificados, o
de herramientas, creadas o difundidas para
el desarrollo de sistemas de calidad en el
TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Cinco Ejemplos

Al menos cinco ejemplos identificados, o de herramientas, creadas o difundidas

para el desarrollo de sistemas de calidad en el TSAS.

Con el apoyo de:

v E'\
ltatormal{ SN
> ot

tercer
sector ft7-vvad
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https://icong.org/herramientas/tipos/estandares-de-
prevencion/

Se ha colaborado en difundir la actualizacién de la
Norma ONG Calidad y se han generado 2 noticias
https://www.plataformaong.org/noticias/3942/icong-

presenta-calidad-360-un-programa-de-capacitacion-

RESULTADO ESPERADO ANUAL

g COORDINADORA

que-cubre-de-manera-holistica-muchas-de-las-lineas-
de-avance-y-de-mejora-de-la-calidad-de-las-ong y
https://www.plataformaong.org/noticias/4220/el-
icong-presenta-la-ix-edicion-de-los-premios-reco
Certificacién positiva y renovacién a cargo de Bureau
Veritas

https://www.plataformadeinfancia.org/wp-
content/uploads/2021/11/Certificacion-de-calidad-
Norma-IS0-9001-2015.pdf

La herramienta estd en fase de desarrollo.

Se han realizado tres espacios de difusién (uno on line

y dos presenciales en Murcia y Madrid) para presentar
los Estdndares y la herramienta de autoevaluacién), con
participacién de 30 entidades.

Cinco entidades formadas y cuatro evaluadas. Dos
presentaciones publicas del sello.

CUMPLIMIENTO

Al menos un ejemplo identificado,
una herramienta, creada o /

difundida.

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

100%

Con la financiacion de:

[J
plataforma 3 {, CERMNA  DE DERiCHOS S0CALES CONBLNO
de infancia 1M racmonne
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Proyectos o experiencias significativas identificadas que abarquen toda la cadena de valor en el
proceso de atencidn a las personas

., Agente >
Actuacion g Resultados Actuacion
Impulsor
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RS 2R CUMPLIMIENTO

ANUAL

Al menos un proyecto o
025.159. Ndmero de proyectos o experiencia significativa

experiencias significativas identificadas Sin eiemplos identificada que abarquen X
que abarquen toda la cadena de valor en el Jemp toda la cadena de valor en el
proceso de atencidn a las personas proceso de atencidn a las
personas
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco proyectos o experiencias significativas identificadas que abarquen OO/
o

toda la cadena de valor en el proceso de atencién a las personas

Actuaciones generadas o iniciativas en las que participa sobre la trazabilidad de los fondos
recibidos

., Agente <2
Actuacidn 9 Resultados Actuacidn
Impulsor
Auditoria de cuentas y de programas
Auditoria de cuentas y de programas y proyectos. PVE Y P 9' 4
proyectos. Portal transparencia PVE.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO CUMPLIMIENTO

ANUAL

Al menos dos actuaciones

030.2.01. Nimero de actuaciones -
generadas o iniciativas en las

generadas o iniciativas en las que participa . -
. Un | u ticipa sobre |
sobre la trazabilidad de los fondos eJemplo que qu ¢lpa sobre a X
. trazabilidad de los fondos
recibidos L.
recibidos
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Al menos 10 actuaciones generadas o iniciativas en las que participa sobre la o
trazabilidad de los fondos recibidos ]_O A)

Actuaciones encaminadas a la medicidn del Impacto en la sociedad de las actividades

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

[
g 3 " E'. lataf ' ;ﬁ'
- plataforma Y gosme | oo e cvero
plataforma Yy f o = 1§ DEESMNA
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Campafias o eventos significativos sobre la actividad y contribucién social del TSAS.

., Agente A
Actuacion 9 Resultados Actuacion
Impulsor

Campafia X Solidaria. Ejemplo de trabajo colaborativo
entre multitud de actores con el inferés comdn de
ayudar al mayor nimero de personas en situacion de
vulnerabilidad. Es un ejemplo de implementacion de A falta de los datos facilitados por el Ministerio de
formas innovadoras de captacién de fondos y Hacienda a finales del 2024, se han conseguido el 80%
financiacidn. Esto es posible a través de la de los indicadores fijados para la campafia de la X

o N POAS S :
fidelizacién de donantes que cada afio marcan la Solidaria, Todos los materiales aprobados en el marco
casilla 106 en la declaracién de la renta y consiguiendo de la campafia de la X Solidaria se encuentran
asimismo que con la "X Solidaria” mds personas se disponibles en: https://www.xsolidaria.org/comparte.php

unan a este gran movimiento solidario en el que ya
participan mds de 12 millones de personas
contribuyentes (12.052.295).
La campaiia ha logrado notable resultados en lo relativo
PTS a las apariciones en medios, la audiencia alcanzada y
también en lo relativo al impacto en redes sociales.

Se ha desarrollado la campafia y celebracion del Dia
Nacional del Tercer Sector.

Etica y poética, muestra del corto social, Periédico

del voluntariado, exposicion doce miradas, Concierto

del voluntariado, Semana del voluntariado deportivo. 3
SENSIBILIZACI(jN SOCIAL: PVE Se han realizado las actividades con éxito.
https://plataformavoluntariado.org/quienes-

somos/que-hacemos/sensibilizacion-social/

Se ha introducido un médulo de indicadores de impacto

Médulo de indicadores de Impacto en el Instrumento para alimentar la posibilidad de poner en valor el

L POA : o ;
de Seguimiento del IV PETSAS OAS impacto positivo de las actuaciones del TSAS en la
sociedad
INDICADOR DATO ANUAL MBI e CUMPLIMIENTO
ANUAL
. 5 A A
018.I38. Ndmero de campafias o eventos ! merTos.ur\a cgmpana 0
NP . . evento significativo sobre la /
significativos sobre la actividad y Cuatro ejemplos

actividad y contribucién
social del TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

contribucién social del TSAS.

Al menos una campafia o evento significativo sobre la actividad y contribucién social 800/
del TSAS. ©

Espacios formativos y de sensibilizacién sobre medicion y evaluacién del impacto social
generado por el TSAS basados en evidencias.

., Agente .
Actuacién 9 Resultados Actuacion
Impulsor
Calidad 360°, ya recogido en la meta 1. Seis entidades han logrado disefiar y poner en marcha
Capacitacién on line donde las entidades han logrado ICONG un enfoque de evaluacién de impacto de sus programas
disefiar un plan de evaluacién de impacto. y proyectos.
Video tutorial de utilizacion de la aplicacién de
,"epc’”e de achvudadg S que facilite con{wplemr ¢l POAS https://www.youtube.com/watch?v=-gOWsMXWcFE
instrumento de seguimiento al mayor nimero de
entidades sociales posibles
Con el apoyo de: Con la financiacién de:

[J
: lataforma I TP cosmNO  MNSTERG
o COURDINADORA ge infancia i":’ DEEPARA DR CEHOS 0CALES COrRMO

i POR SOUDARIOAD
icong ¢ SRR e socu

tercer
sector ft7-vvad

E/.
=0 M Ow

Pagina 118 de 131


https://www.xsolidaria.org/comparte.php
https://plataformavoluntariado.org/quienes-somos/que-hacemos/sensibilizacion-social/
https://plataformavoluntariado.org/quienes-somos/que-hacemos/sensibilizacion-social/
https://www.youtube.com/watch?v=-g0WsMXWcFE

IV PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

( Plataforma de ONG

Un camprowmiso cow la postinibilidad, y Las piriomas

Investigaciones basadas en evidencias APS y Odio,

Vol+ y Proyecto EU Digi Life Learning. PVE Dos articulos publicados en una revista de impacto.

Con mds de tres décadas a sus espaldas, el Informe del
Sector de las ONG de Desarrollo es, ante todo, un
ejercicio riguroso de transparencia y responsabilidad.
Una fotografia detallada sobre el trabajo que realizan
las organizaciones socias de La Coordinadora en 100
paises de la mano de 47 millones de personas. Miles de
datos cuya recopilacién supone un enorme esfuerzo
para nuestros equipos.

Informe del Sector de las ONGD
COORDINADORA

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

018.I39. Nimero de espacios formativos y Al menos un espacio formativo y de
de sensibilizacién sobre medicién y sensibilizacién sobre mediciény \/

L . . Cuatro ejemplos . . .
evaluacién del impacto social generado por evaluacién del impacto social generado

el TSAS basados en evidencias. por el TSAS basados en evidencias.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco espacios formativos y de sensibilizacién sobre mediciény 800/
o

evaluacién del impacto social generado por el TSAS basados en evidencias.

Herramientas distribuidas o experiencias significativas para la medicién del impacto social de
las actividades de las entidades del TSAS.

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacién

Aplicacidn en linea de recopilacién de actividades

Se ha creado una aplicacién en linea en la que las

entidades sociales pueden reportar sus actividades y

resultados con el objetivo de poner en valor la POAS https://appimpacto.plataformaong.org/
contribucidn, individual y colectiva, a los objetivos del

IVPETSAS, a los ODS y el valor positivo que generan

en la sociedad

Los resultados de las experiencias de impacto estdn PVE Los resultados de las experiencias de impacto
en los articulos publicados estdn en los articulos publicados
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una herramienta
distribuida o experiencia
Dos experiencias  significativa para la medicién del /
impacto social de las actividades de

018.140. Ndmero de herramientas distribuidas o
experiencias significativas para la medicién del
impacto social de las actividades de las entidades

del TSAS. las entidades del TSAS.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco herramientas distribuidas o experiencias significativas para la medicién del 407
o

impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
Vv E'
plataforma {{ Y . T :‘N o CUOKDINADORA g:i,?f:,:gg
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030.3. Detectar los impactos positivos del TSAS en la EQUIDAD social

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Actuaciones y/o iniciativas que promueven promover el acceso a la igualdad de oportunidades

Espacios a los que asisten las organizaciones del TSAS para promover el reconocimiento y la

garantia de los derechos subjetivos
Actuacién

Jornada de Innovacién e Inteligencia Artificial. Retos 'y
oportunidades para las entidades sociales

Se ha frabajado la ética de la IA enfocada a la garantia
de los derechos fundamentales

Encuentros con ministerios, secretarias de estado y
ofros departamentos.

Encuentros con grupos parlamentarios.

Encuentros con partidos politicos.

Comparecencia en el Congreso de los Diputados.
encuentros con ministerios, secretarias de estado y
otros departamentos.

Encuentros con grupos parlamentarios.

Encuentros con partidos politicos.

Comparecencia en el Congreso de los Diputados.

Participacidn en eventos, consejo estatal de ONG y PTS.
Participacion en eventos, consejo estatal de ONG y PTS.

A través de la Plataforma DESC y otros espacios de
alianzas.

Agente Impulsor Resultados Actuacién

POAS

PTS

PVE

EAPN

Celebrada el 29 de noviembre

Se ha profundizado el didlogo civil y se han
difundido propuestas concretas.

Aprobacidn real decreto comisién
interministerial del voluntariado

Espacios de alianza e interlocucién.

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DATO ANUAL

011.124. Nimero de espacios a los que
asisten las organizaciones del TSAS para
promover el reconocimiento y la garantia

de los derechos subjetivos

Cuatro Espacios

ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un espacio al que

asisten las organizaciones
del TSAS para promover el /

reconocimiento y la garantia
de los derechos subjetivos

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

% AVANCE DE LA
ESTRATEGIA

Al menos cinco espacios a los que asisten las organizaciones del TSAS para promover el 800/
o

reconocimiento y la garantia de los derechos subjetivos

Con el apoyo de:

E'\ CeRrRMI
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Iniciativas de participaciény promocién de la igualdad de oportunidades generadas por las

entidades del TSAS.

Actuacion

Formacién en los Protocolos anti acoso sexual y por
razén de sexo a érganos de gobierno

Herramienta de autodiagndstico de igualdad de género
en el voluntariado

XVII Encuentro Estatal de Participacion: Construyendo
politicas contra la pobrezay la exclusién social EAPN
lleva una larga trayectoria en la celebracion de
Encuentros y Congreso de Participacién tanto a nivel
Europeo, Estatal y Autondmico, trabajando para que las
personas en situacién de exclusién social sean
protagonistas y participantes de aquello que les afecta.
Esta participacion supone la posibilidad de configurar un
espacio social de las personas en los movimientos
sociales, en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, asi como fortalecer su presencia en la
esfera plblica para reclamar situaciones o demandar
cambios.

INDICADOR

023.154. Ndmero de iniciativas de
participacién y promocién de la igualdad de
oportunidades generadas por las entidades

del TSAS.

Tres ejemplos

Agente Impulsor

POAS

PVE

EAPN

Resultados Actuacion

Realizada en la junta directiva de enero de
2024

Herramienta de autodiagndstico de
igualdad de género en el voluntariado

Este encuentro se ha centrado en la
participacién de las personas en situacion
de exclusién y con la intencién de servir de
voz y plataforma a las necesidades y
propuestas, sobre cémo cambiar esta
realidad, de personas que se estdn viendo
afectadas por situaciones de pobrezay
exclusién.

Participaron mds de 100 personas con
experiencia en pobreza.
https://www.participacionsocial.org/
17encuentro/presentacién

RESULTADO ESPERADO
ANUAL

Al menos una iniciativa de

DATO ANUAL

participacién y promocién de
la igualdad de oportunidades

CUMPLIMIENTO

v

generadas por las entidades
del TSAS.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA

Al menos cinco iniciativas de participaciény promocion de la igualdad de oportunidades

generadas por las entidades del TSAS.

Actuaciones y/o iniciativas que promueven la equidad de género

% AVANCE DE LA ESTRATEGIA

60%

Ejemplos identificados, o de herramientas creadas o difundidas para la consecucion de la

igualdad de Género.
Actuacidn

Encuesta cualitativa para detectar el conocimiento sobre

la legislacién de igualdad y nivel de implantacién de en las
organizaciones sociales, redaccién de un informe de
resultados y presentacion de los mismos a los érganos de
gobierno

Implementacién de Plan de igualdad con 4 medidas en
desarrollo, lenguaje inclusivo, plan anti acoso, formacién
en igualdad, y revisién de proceso de RRHH

Con el apoyo de:

E/\
;vammma @ " C\ N
ercer - PLATAFORMA 4
sector ot = ———

Agente Impulsor

POAS

PI

g COURDINADORA

plataforma
de infancia

Resultados Actuacion

Completado por 31 entidades de la
Plataforma de ONG y elaborado un informe
de resultado

Adhesién de todo el equipo técnico al Plan
de Igualdad y sus medidas desarrolladas.
Difusidn y publicacién

Con la financiacion de:

1T comeno  rmstonG
3 OFEANA  DE DERECHOS SOCALES CONSUNO
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Implementacién, seguimiento y evaluacién del plan de

igualdad de la entidad aplicando diversas medidas y PTS
evaluando su impacto.

Herramienta de autodiagndstico de igualdad para la

implementacién de planes de igualdad para las entidades PVE
de voluntariado.

Todavia no se han alcanzado las cuestiones
previstas para 2024.

Creacién de una herramienta, se va a
publicar una infografia con los resultados.

Realizado en el dmbito de la Comisién de
POAS Igualdad de la Plataforma de ONG (ver
actas comision)

OINDICADOR DATO ANUAL RESULT’:‘«?\]OUEfPERADO CUMPLIMIENTO

Al menos un ejemplo
identificado, o de
herramientas creadas o /
difundidas para la
consecucién de la igualdad de
Género.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

Seguimiento del Plan de Igualdad de la Plataforma de
ONG de Accidn Social

04.I7. Nimero ejemplos identificados, o
de herramientas creadas o difundidas para  Cuatro ejemplos
la consecucidn de la igualdad de Género.

Al menos cinco ejemplos identificados, o de herramientas creadas o difundidas para 800/
la consecucién de la igualdad de Género. ©

Actividades de las entidades sociales que incorporan el enfoque de género

Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién
Incorporacién del enfoque de género en las actuaciones Todas las entidades  El 85,37% de las actividades consignadas
Anuales participantes incorporan el enfoque de genero
INDICADOR DATO ANUAL MR oA ) CUMPLIMIENTO
ANUAL
, . 85,37% de las Al menos el 50% de las
04.18. Nimero de actividades de las L L .
. . . actividades actividades de las entidades
entidades sociales que incorporan el . . .
, incorporan el sociales que incorporan el
enfoque de género , ,
enfoque de género enfoque de género
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos el 50% de las actividades de las entidades sociales que incorporan el enfoque ‘/

de género

El 50% o mds de las personas integrantes del érgano de gobierno son mujeres
Actuacion Agente Impulsor Resultados Actuacién
Seis de siete entidades cumplen con al

Todas las entidades  menos el 50% de mujeres en su érgano de
gobierno

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Entidades que cumplen con al menos el 50% de mujeres
en su érgano de gobierno

Al menos cinco entidades en las que el
50% o mds de las personas /
integrantes del érgano de gobierno
son mujeres

08.I19. Nimero de entidades en las que el
50% o mds de las personas integrantes del seis entidades
drgano de gobierno son mujeres

Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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% AVANCE DE LA

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Al menos cinco entidades en las que el 50% o mds de las personas integrantes del érgano de gobierno /
son mujeres

Actuaciones y/o iniciativas que promueven la equidad intergeneracional y/o de acceso a las tecnologias
de comunicacién y de la informacion

Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan entidades del TSAS en
respuestas a necesidades sociales.
Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacién

Creacién del PORTALONG (pdgina web abierta al publico)
que democratiza el acceso a la informacién de las ONG.
Permite la interactuacidn con los datos estadisticos de
los estudios realizados en la plataforma (“plataforma en
cifras" y "barémetro del tercer sector") y que permita la
blsqueda de las entidades a través de geolocalizacidn.

Actualizacidn datos estadisticos, blisqueda
POAS de entidades, geolocalizacién
https://portalong.plataformaong.org

Universo Voluncloud. Ampliacion de Voluncloud a todo el
ciclo de gestién del voluntariado:

. . Desarrollo de Universo Voluncloud
https://plataformavoluntariado.org/universo-voluncloud- PVE
incorpora-nuevos-servicios-para-la-gestion-voluntaria/

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una innovacién tecnoldgica, o
ejemplo identificado, que utilizan
entidades del TSAS en respuestas a \/
necesidades sociales. Al menos diez
entidades que las incorporan a su

05.I11. Ndmero de innhovaciones
tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que
utilizan entidades del TSAS en respuestas Dos ejemplos
a necesidades sociales. Ndmero de
entidades que las incorporan a su trabajo.

trabajo.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco innovaciones techoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan entidades del
TSAS en respuestas a necesidades sociales. Al menos diez entidades que las incorporan a su ]_OO 0/0
trabajo.

Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan entidades del TSAS para el
fomento de la equidad y facilitar el acceso a las tecnologias

Actuacién Agente Impulsor Resultados Actuacidn
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos tres innovaciones
tecnoldgicas, o ejemplos
identificados, que utilizan entidades X
del TSAS para el fomento de la
equidad y facilitar el acceso a las
tecnologias

Nimero de innovaciones tecnoldgicas, o
ejemplos identificados, que utilizan
entidades del TSAS para el fomento de la Sin resultados
equidad y facilitar el acceso a las
tecnologias

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
A o
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% AVANCE DE LA

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Al menos tres innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan entidades del TSAS Oo/
para el fomento de la equidad y facilitar el acceso a las tecnologias o

INCLUSION SOCIAL
¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?
030.4. Detectar de los impactos positivos del TSAS en la INCLUSION social

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Iniciativas y/o actuaciones para lograr la inclusion e integracién social de los grupos sociales en riesgo
de exclusion

Eventos o espacios organizados por entidades del TSAS en los que se fomentan actuaciones
centradas en las personas.

., Agente 02
Actuacion I Resultados Actuacion
Impulsor
Se han celebrado al menos dos periodos de formacién Se han celebrad dos periodos de formacién
periédicos al cabo del afio con contenido de formacion e PI periddicos al cabo del afio con contenido de
informacién con la plantilla téchica como principal formacidn e informacidn con la plantilla téchica
beneficiario. como principal beneficiario.
"Escuela de Otofio 2024: Solidaridad y vanguardia de los . .
daridacty vangdard PVE Un espacio anual. En 2025 se celebrard el 30
derechos humanos. v aniversario
La Escuela de Otofio es el mayor evento formativo sobre .
. . . https://escuelaotonovoluntariado.com
voluntariado a nivel nacional.
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un evento o espacio
organizado por entidades del
TSAS en los que se fomentan /
actuaciones centradas en las
personas.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

02.T4. Nimero de eventos o espacios
organizados por entidades del TSAS en los Dos Eventos o
que se fomentan actuaciones centradas en espacios
las personas.

Al menos cinco eventos o espacios organizados por entidades del TSAS en los 400/
que se fomentan actuaciones centradas en las personas. °

Innovaciones tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan entidades del TSAS en

respuestas a necesidades sociales
Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion

Creacidn del PORTALONG (pdgina web abierta al publico)
que democratiza el acceso a la informacién de las ONG.
Permite la interactuacién con los datos estadisticos de los
estudios realizados en la plataforma (“plataforma en

Actualizacidén datos estadisticos, blisqueda de
POAS entidades, geolocalizacién
https://portalong.plataformaong.org

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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cifras" y "barometro del tercer sector") y que permita la
blsqueda de las entidades a través de geolocalizacidn.

Universo Voluncloud. Ampliacién de Voluncloud a todo el
ciclo de gestidn del voluntariado:

. . esarrollo de Universo Voluncloud
https://plataformavoluntariado.org/universo-voluncloud- PVE b
incorpora-nuevos-servicios-para-la-gestion-voluntaria/

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una innovacién tecnoldgica, o
ejemplos identificados, que utilizan
entidades del TSAS en respuestas a /
necesidades sociales. Al menos diez
entidades que las incorporan a su
trabajo.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA

05.I11. Ndmero de inhovaciones
tecnoldgicas, o ejemplos identificados, que
utilizan entidades del TSAS en respuestas Dos ejemplos
a necesidades sociales. Ndmero de
entidades que las incorporan a su trabajo

Al menos cinco innovaciones techoldgicas, o ejemplos identificados, que utilizan entidades del o
TSAS en respuestas a necesidades sociales. 40 A:,
Al menos diez entidades que las incorporan a su trabajo.

Actuaciones y/o iniciativas para sobre cumplimiento de los derechos y deberes ciudadanos como la
inclusién financiera o digital

Actuaciones y/o iniciativas para sobre el cumplimiento de los derechos y deberes ciudadanos
como la inclusién financiera o digital.

o4 Agente <2
Actuacion 9 Resultados Actuacidn
Impulsor
Iniciativas sobre voluntariado y la Inclusién digital de las PVE En proceso de andlisis de resultados del proyecto
personas mayores Europeo Digi Life Learning
INDICADOR DATO ANUAL SR BRI CUMPLIMIENTO
ANUAL
030.4.T105. Nimero de actuaciones y/o Al menos una actuacion y/o iniciativa
iniciativas sobre cumplimiento de los . sobre cumplimiento de los derechos y \/
. Un ejemplo : . y
derechos y deberes ciudadanos como la deberes ciudadanos como la inclusion
inclusién financiera o digital. financiera o digital.
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Al menos cinco actuaciones y/o iniciativas sobre cumplimiento de los derechos y 200/
o

deberes ciudadanos como la inclusién financiera o digital.

Cuantia aproximada del retorno de la inversion social en al menos, los gastos de personal de las
entidades sociales participantes

Porcentaje de retorno a las arcas publicas de los gastos de personal [Explicar]

., Agente p
Actuacion ImS:)uIsor Resultados Actuacién
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
Al .- :
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El gasto de personal de las siete entidades que han Calculado el gasto de retorno de seguridad social

. TODOS aproximado de un 34% segtin CNAE.
4.109.652 €
completado las herramientas es de 4.109.65 1.397.28168 €
INDICADOR DATO ANUAL UL B DO CUMPLIMIENTO
ANUAL
030.4.T106. Cuantia aproximada del .
. L . o Porcentaje de retorno
retorno de la inversidn social en al menos, 34% a las arcas piblicas de
los gastos de personal de las entidades 1.397.281,68 € P
. - los gastos de personal
sociales participantes
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA % AVANCE DE LA ESTRATEGIA
Porcentaje de retorno a las arcas publicas de los gastos de personal \/
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
plataforma {{ " E':‘ plataforma
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MEDIOAMBIENTE
¢COMO LO VAMOS A LOGRAR?
030.5. Deteccion de los impactos positivos del TSAS en el MEDIOAMBIENTE

ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DEL OBJETIVO

Reduccion de las emisiones de Carbono, la promocién del reciclaje y el uso de energias
renovables

Actuaciones para la Reduccién de las emisiones de Carbono, la promocién del reciclaje y
el uso de energias renovables

02 Agente o2
Actuacion I Resultados Actuacién
Impulsor
Sin actuaciones identificadas n/a n/a

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

030.5.1107. Nimero de actuaciones para la Al menos cinco actuaciones para la
reduccidén de las emisiones de Carbono, la Sin eiemplos reduccién de las emisiones de Carbono, X

promocidn del reciclaje y el uso de energias Jemp la promocién del reciclaje y el uso de

renovables energias renovables

% AVANCE DE LA

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Al menos quince actuaciones para la reduccién de las emisiones de Carbono, la promocidn del OO/
reciclaje y el uso de energias renovables o

Desarrollo de Politicas de Responsabilidad ambiental y/o cambio climdtico

Politica de Responsabilidad ambiental y/o cambio climatico

., Agente .
Actuacion 9 Resultados Actuacion
Impulsor
- - . Dos entidades de plataformas y coordinadoras + 81
P A T
olitica de Responsabilidad Ambiental SAS Entidades HTYBG
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

030.4.1108. Nimero de entidades sociales que Al menos cincuenta entidades sociales

‘s . . Il Politi
desarrollan una Politica de Responsabilidad 83 entidades d““."f° an unq olitica de . \/
. L Responsabilidad ambiental y/o cambio
ambiental y/o cambio climdtico climético

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA OO NAZNE

ESTRATEGIA
Al menos cincuenta entidades sociales desarrollan una Politica de Responsabilidad ambiental /
y/o cambio climdtico
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
tatatorm © \' E'ﬁ‘ CE@RM i @ pla.taform'a ;.t.':
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Iniciativas y/o actuaciones para enfocadas a la sostenibilidad medioambiental en las
operaciones de nuestras organizaciones

Iniciativas o experiencias significativas que ayuden aumentar la capacidad de
planificacion y respuesta eficaces en relacién con el cambio climdtico.

., Agente .,
Actuacion 9 Resultados Actuacidn
Impulsor
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos una iniciativa o experiencia
significativa que ayude a aumentar la X
Sin ejemplos  capacidad de planificacién y respuesta
eficaces en relacién con el cambio

023.153. Ndmero de iniciativas o experiencias
significativas que ayuden aumentar la capacidad
de planificacién y respuesta eficaces en
relacién con el cambio climdtico.

climdtico.
% AVANCE DE LA
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Al menos cinco iniciativas o experiencias significativas que ayuden aumentar la capacidad de OO/
o

planificacién y respuesta eficaces en relacién con el cambio climdtico.

Espacios de sensibilizacion e iniciativas de capacitacion de personas o experiencias

significativas que ayuden a paliar los efectos del cambio climdtico.

Agente

Resultados Actuacion
Impulsor

Actuacion
Didlogo Multiactor 'Hacia una transicién justa:
vivienda y eficiencia energética’. Con esta
jornada, la Red buscaba impulsar un espacio de
reflexion donde afianzar conocimientos sobre
transicién ecoldgica, rehabilitacién de viviendas y
la Directiva Europea sobre Eficiencia Energética
de los Edificios (EPBD), con el objetivo de
elaborar propuestas politicas sobre eficiencia
energética que contribuyan a la lucha contra la
pobreza en el Estado espafiol.

El evento, ha reunido a mds de 30 personas expertas
de la Administracidn publica, empresas, sindicatos,
academia y Tercer Sector de Accién Social, se ha

celebrado en el marco del Proyecto 'Cerrando la
EAPN brecha: accidn climdtica y equidad social que estd
desarrollando EAPN-ES.
https://www.eapn.es/actualidad/1781/eaph-es-reune-
a-mas-de-30-personas-expertas-para-abordar-los-
retos-sobre-vivienda-eficiencia-energetica-y-pobreza

EAPN Con esta jornada, la Red buscaba afianzar
conocimientos sobre transicion ecoldgica, y su impacto
en la movilidad, donde los costos y barreras de acceso

Didlogo Multiactor 'Vulnerabilidad en el pueden impactar en las personas que se encuentra en
transporte y movilidad sostenible’. situacién de pobreza y/o exclusién social. Asimismo, se
han abordado las politicas relacionadas y las
implicaciones sociales de la trasposicién de la
Directiva ETS2 de cara a la poblacién vulnerable.

INDICADOR DATO ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO

Al menos un espacio de sensibilizacién e

iniciativa de capacitacién de personas o ‘/
experiencia significativa que ayuden a

paliar los efectos del cambio climdtico.

023.152. Nimero de espacios de
sensibilizacidn e iniciativas de capacitacién de  Un ejemplo
personas o experiencias significativas que

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
hd .
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ayuden a paliar los efectos del cambio

climdtico.
% AVANCE DE LA
RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA e e
Al menos cinco espacios de sensibilizacién e iniciativas de capacitacién de personas o Zoo/
o

experiencias significativas que ayuden a paliar los efectos del cambio climdtico.

Acuerdos o agrupaciones de entidades para racionalizar recursos o reducir costes.

., Agente 02
Actuacién 9 Resultados Actuacion
Impulsor
Sin actuaciones identificadas n/a n/a
DATO
INDICADOR ANUAL RESULTADO ESPERADO ANUAL CUMPLIMIENTO
021.T48. Niimero de acuerdos o agrupaciones de sin Al menos un acuerdo o agrupacién de X
entidades para racionalizar recursos o reducir ejemplos entidades para racionalizar recursos o

costes. reducir costes.

RESULTADO ESPERADO ESTRATEGIA o ATANEE BIE LA

ESTRATEGIA

Al menos cinco acuerdos o agrupaciones de entidades para racionalizar recursos o reducir OO/
costes. °

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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6. COORDINACION Y GOBERNANZA

6.1.6rupo de seguimiento del III Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

Durante el afio 2024 el Grupo de Seguimiento del Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion
Social ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Seguimiento del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

e Reuniones del Grupo de Seguimiento del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion
Social para:
- Planificar, seguir y reorientar la ejecucion de las acciones
- Contar con una informacion actualizada de las acciones que se llevan a cabo en cada una
de las metas.
- Hacer seguimiento anual del IV Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

e En relacién con mantener a las distintas coordinadoras y plataformas informadas, se ha
establecido un mecanismo de comunicacion por correo electrénico a través del cual se envia
informacién de forma periddica, asi como aquella relacionada con la implementacién y
seguimiento de la Estrategia, del Plan Operativo y de las reuniones relacionadas con el
Grupo de Seguimiento del Plan Estratégico (envio de documentacidn oficial, documentos de
consulta, etc.).

e Se han finalizado los informes de seguimiento y evaluacién consensuados

6.2.Coordinacion de la Plataforma de ONG de Accion Social

Las actuaciones enmarcadas en la coordinacion del seguimiento y evaluacién que ha
desarrollado la Plataforma de ONG de Accion social son las siguientes:

e Secretaria Técnica del Grupo de Seguimiento del Plan Estratégico del Tercer Sector de
Accién Social (convocatorias, contenidos, actas...)

o Elaboracion, difusién, recopilacién de resultados y elaboracion de informe las fichas de
seguimiento del IV PETSAS, deteccién de dreas de mejora.

o Elaboracion del Plan de Trabajo anual 2024

e Elaboracion del Informe Anual IV PETSAS 2024

e Andlisis de los indicadores de seguimiento IV PETSAS

o Elaboracion del Informe de Evaluacion Inicial IV PETSAS

6.3.Participacion de las diferentes coordinadoras y/o plataformas estatales

La participacion de las diferente coordinadoras y plataformas estatales es critica para un
correcto seguimiento y evaluacion del IV PETSAS. La Plataforma del Tercer Sector, la Red
Europea de lucha contra la pobrezay la exclusion social en el estado espafiol, la Plataforma del
Voluntariado de Espafia, la Plataforma de Infancia, la Coordinadora Estatal de ONGD Espafia,
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el Comité espafiol de representantes de personas con discapacidad, el Instituto para la Calidad
de las ONG y la Plataforma de ONG de Accién Social, han participado activamente en el Grupo
de Seguimiento del IV PETSAS, han completado los cuestionarios para un correcto
seguimiento de seguimiento del IV PETSAS en base a sus planificaciones anuales; han
participado en la encuesta cualitativa de los indicadores del IV PETSAS, han realizado
aportaciones a los planes e informes anuales, y a la evaluacidn inicial del IV PETSAS, entre
otras actuaciones.

6.4 .Participacion de las diferentes coordinadoras y/o plataformas autonémicas

Se ha dado la oportunidad a la participacién para la elaboracién de este informe de las
coordinadoras y mesas autondmicas.
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