( Plataforma de ONG

FINANCIADO POR: ASISTENCIA TECNICA

FEDERACION
MUJERES
H PROGRESISTAS &

Qo

OO



Plan de Igualdad —Plataforma ONG Accion Social

4 ’

ndice
I gL oo (U TolodTo ] o FO PP TP UOPPPPPPPPPR 3
[I. Comision de Igualdad..............coooaiiiiiiiiiii e 5
HE VIQENCIAL ... 6

IV. Principales resultados de diagndstico que sustentan el plan de igualdad .. 7

V. EJES d€ ACIUACION.......cceviiiiii i e e et e e e e e e e e e e e e e eeeanes 15
VI. Objetivos del Plan de Igualdad ..o, 15
VII. Ejes de actuacion y medidas .............cceiiieeeiiiiiiiiiiiie e 18
EJE 1: Cultura organizacional y compromiso por la igualdad ........................ 18
EJE 2: Proceso de seleccidn y ContratacCion...............ccevvveevvviiiiieeeeeeeeeiiiinnnnn, 20
EJE 3: Promocion profesional e infrarrepresentacion femenina..................... 21
EJE 4: RetriDUCIONES......cciiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 22
[ o o 1 1 = o3 o] o F PP 24
EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y 1aboral ..o 25
EJE 7: Prevencion del acoso sexual y por razon de SeX0.......cccceeeeeeevvevvnnnnnn. 28
[ S o] 410 o o%= Tox o] o PP 29
EJE 9: Condiciones de trabajO ............ccooveeeeiiiiiiiiiiic e 30
AV LI @21 = s o F- [ PR 31
IX. SeguimientO y eValUuacCiON .............couuuuiiiii e e e eenaens 41

Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION 7

MUJERES i | GOBIERNO MINISTERIO

PROGRESISTAS DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
. "y

l POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL



Plan de Igualdad —Plataforma ONG Accion Social

[. Introduecldn

La Plataforma de ONG de Accion Social (POAS) es una organizacion de ambito
estatal, privada, aconfesional y sin animo de lucro que trabaja para promover el
pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles de los colectivos mas
vulnerables y desprotegidos de nuestro pais y fortalecer el Tercer Sector de
Ambito Social.

En el afio 2019, la Plataforma de ONG de Accién Social ha estado integrada por
las 35 organizaciones no gubernamentales, confederaciones, federaciones y
redes estatales mas representativas de nuestro pais, que han realizado
14.830.146 atenciones y han contado con la colaboracion de 3.503.726
personas socias, 410.994 personas voluntarias y 105.894 trabajadores y
trabajadoras. La Plataforma, declarada de Utilidad Publica el 6 de febrero de
2007, forma parte de importantes organizaciones internacionales.

MISION

e La Mision de la Plataforma de ONG de Accién Social consiste en defender
los derechos de los grupos y personas mas desfavorecidos, promover la
participacion en el ambito de la Accién Social, generar cambio social,
representar a sus organizaciones ante los poderes publicos y liderar a
éstas en torno a un proyecto compartido.

VISION

e La vision de la Plataforma de ONG de Accion Social es ser una
organizacion de referencia para las entidades del Tercer Sector de Accién
Social de forma que encuentren en nuestra organizacion un cauce que
multiplique los efectos positivos de la accién social gracias a que:

e Han alcanzado el estatus de Agente Social.

e Son un referente e interlocutor reconocido ante la sociedad civil, ante las
Administraciones Publicas y ante las propias ONG de Accion Social.

e Lideran el reconocimiento, el desarrollo, la vertebracién y la cohesiéon del
Tercer Sector de Accion Social.

e Son independientes y tienen mas representatividad.
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VALORES

Solidaridad. Responsabilidad compartida entre las organizaciones con los
colectivos y personas mas desfavorecidos.

Transparencia. Rendicion de cuentas y garantia de acceso a la
informacion a las organizaciones miembros, a las administraciones
publicas y a la sociedad.

Pluralidad. Reconocimiento de la diversidad en el seno de la organizacion,
gue garantiza su representatividad a través del intercambio mutuo, la
democracia interna, la participacion y el voluntariado.

Independencia jerarquica, funcional e institucional con respecto a los
poderes publicos, econdmicos y sociales.

Igualdad. Justicia social y no discriminacion, para la construccién de una
sociedad en la que todas las personas tengan su espacio social.
Compromiso con la transformacién social, la orientacion a las personas, la
reivindicacion, la defensa de los derechos y la adaptacion al cambio para
satisfacer las necesidades y expectativas de los destinatarios de la
accion.

Coherencia entre los acuerdos adoptados y la capacidad de su
cumplimiento de manera honesta y responsable.

OBJETIVOS

mi

Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Eliminar los obstaculos que impidan o dificulten la plenitud de las
personas.

Contribuir a la inclusion y cohesién social y luchar para combatir las
situaciones de marginacion y discriminacion social.

Defender los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales
de los sectores mas vulnerables.

Mejorar el Tercer Sector de Ambito Social.

Favorecer su articulacion en el ambito estatal y autonomico.

Fomentar la calidad en los programas, servicios y actuaciones de sus
entidades miembros.

La promocion de la plena igualdad entre el hombre y la mujer en todos los
campos de actuacion de la Plataforma.
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UBICACION

La Plataforma de ONG de Accién Social esta situada en la C/ Tribulete, 18, 12
planta de Madrid.

ll. Comision de lgualdad

La Plataforma de ONG de Accion Social, el 20 de agosto de 2020 firmé el
Compromiso de la Direccion para el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
habiendo constituido el 19 de julio de 2020 una Comision de Igualdad,
conformada por cuatro personas: dos representantes de la entidad y dos de la
propia plantilla. La Comision podra contar ademas con las personas asesoras
necesarias, acreditandose siempre dicha presencia con anterioridad.

La Comisién de Igualdad tiene como funcién principal promocionar la Igualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcién se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos.

Seguimiento y evaluaciéon del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la entidad
haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
Igualdad.

Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacién del principio de igualdad.

Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan de
Igualdad (compromiso, diagnostico, estructura del plan, definicion de
medidas, cronograma, ejecucién, seguimiento y evaluacion).

Analizar los datos facilitados por la entidad (minimo de dos afios) para
efectuar el diagnostico previo de la posicion de mujeres y hombres que
componen la plantilla, en las siguientes areas de intervencion:

o Igualdad de trato y oportunidades en:
= Acceso al empleo.
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» Clasificacion profesional.

= Formacion.

= Promocion.

= Retribuciones (incluidas las variables).

= Jornadas y distribucion del tiempo de trabajo.

= Aquellas que puedan ser identificadas en funcién de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

o Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

o Conciliacibn de la vida personal, familiar y laboral vy
corresponsabilidad.

o Riesgos laborales y salud laboral

o Comunicacion

o Voluntariado.
Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
Colaborar de forma activa en su implantacion.

Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y propuestas
de ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria cada seis meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comisién de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se
fijara en el acta la posicion de cada parte, los documentos presentados y la
fecha de la préxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comision de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la
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elaboracién e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria. Siendo este el caso de Plataforma de ONG de

Accién

Social.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afios a contar desde su firma.

Pasados los 4 afios, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor
el presente.

e

N\

mi
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Considerando una presencia equilibrada de mujeres y de
hombres cuando ambos grupos concentran entre el 40 y el 60%
del total, se observa que la plantilla de Plataforma de ONG de
Accidn Social es una entidad feminizada, siendo un 87,5% (7
trabajadoras netas) mujeres y un 12,5% (1 trabajador neto)
varones.

La plantila de Plataforma de ONG de Accion Social se
concentra en el tramo de edad de entre 46 y 55 afios en un
37,5%, y entre los 30 y 45 afios en idéntico porcentaje.
Asimismo encontramos a trabajadores/as entre los 20 y los 29
afos (12,5%) y de 56 afios o mas (12,5%).

El 50% de las personas trabajadoras en la Plataforma de ONG
de Accion Social tienen un contrato indefinido a jornada
completa. Por otro lado, existe un 12,5% que mantiene la
contratacion indefinida pero a tiempo parcial. También con un
37,5% existe plantilla con contrato temporal a tiempo completo.
Por tanto, destaca que hay un alto porcentaje de la plantilla con
contrato indefinido.

Cuando desagregamos estos datos por sexo observamos que
el Unico trabajador neto y el 42,9% de las trabajadoras se
encuentran en la modalidad contrato indefinido a tiempo
completo. Existe otro 42,9% de mujeres que son temporales a
tiempo completo y un 14,3% de las mismas con contratacion
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indefinida a tiempo parcial.

b

Tiempo de
trabajo

Si consideramos la jornada laboral de la plantilla de la POAS,
hay ocho trabajadores/as, el Unico trabajador hombre y seis
trabajadoras mujeres, que desarrollan una jornada de 36 a 40
horas semanales. El restante 14,3% de las mujeres
trabajadoras (una trabajadora neta que representa el 12,5 % del
total del personal contratado) posee una jornada de entre 31 a
35 horas semanales.

La Plataforma de ONG de Accion Social no tiene turnos de
trabajo establecidos mas alld del cumplimiento de la propia
jornada laboral, destacando que la parcialidad es escasa y que
la gran mayoria de la plantilla esta a jornada completa.

En cuanto a la antigtiedad de la plantilla, el 37,5 de la misma
lleva trabajando en la POAS de 10 a 20 afos. Encontramos un
12,5% con una antigiiedad de 5 a 10 afios y un 25% de 3 a 5
afios. Ademas, y con un idéntico 12,5% encontramos la plantilla
distribuida en las franjas de 1 a 3 afios y desde hace menos de
6 meses contratada en la plataforma.

Desagregados los datos por sexo se observa que:

- EI 100% de la plantilla masculina tiene una antigiiedad de

Antigliedad 10 a 20 afios, como el 28,6% de la femenina.
- Las cinco trabajadoras netas restantes se reparten en las
franjas de antigiiedad de 5 a 10 afios (14,3%), de 3 a 5
afos (28,6%), de 1 a 3 afios (14,3%) y de menos de 6
meses (14,3%).
Una amplia mayoria de la plantilla de la Plataforma de ONG de
Accion Social tiene estudios universitarios, en concreto el
85,7% de las mujeres y el 100% de los hombres.
Estudios
Nivel jerarquico:
Al En Plataforma de ONG de Accion Social existen 4 niveles
jerarquicos: Auxiliar administrativa, Teécnicas de proyectos,
Niveles Responsables de proyectos y Direccion.

jerarquicos,

mi
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La plantilla se distribuye concentrando un 50% en el equipo
técnico, y el 25% de Responsable de Departamento. Hay un
12,5% como Auxiliar administrativo y el mismo porcentaje en el
nivel jerarquico de Direccion.

Teniendo en cuenta la distribucién de la plantilla segun nivel
jerarquico y sexo, los resultados muestran que el 57% de las
trabajadoras son Técnicas de proyectos, y que el resto se
distribuye con un 14,3% en los niveles de Auxiliar administrativo,
Responsable de Proyecto (donde se encuentra el Unico hombre
de la Plataforma ) y en Direccion.

Departamentos:

En la Plataforma de ONG de Accion Social existen 5
departamentos: Plan Estratégico y  Transparencia,
Administracion 'y  Financiero, Estudios, Secretaria y
Comunicacion. Al haber 8 personas en la plantilla y existir 5
departamentos diferentes se puede deducir que gran parte de
las areas estan formadas por una Unica persona, exceptuando
Plan Estratégico y Transparencia (25% de la plantilla y 2
personas trabajadoras) y Comunicacion (también con 2
personas de la plantilla, el 25% de la misma).

Categorias profesionales

En lo que respecta a las categorias profesionales en la
Plataforma de ONG de Accion Social hay un total de 3:
Categoria Il (donde esta el 37% de la plantilla), Categoria |
(donde se encuentra la mitad de los y las trabajadoras), y
Categoria 0 (donde esta clasificada el 12,5% del total).

Los datos desagregados segun categoria profesional y sexo nos
dicen que:

Las trabajadoras se encuentran en las 3 categorias de la
asociacion, y en concreto entre los niveles | y Il con un
42,9% y un 14,3% en la categoria Nivel 0.

El Gnico trabajador tiene una categoria Nivel I.
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Otros datos

El 100% de la plantilla tiene nacionalidad espafola. Hay un
contrato interrumpido con una persona becaria (por
circunstancias sobrevenidas por la pandemia) que corresponde
a una mujer con nacionalidad extracomunitaria.

Asimismo, existe una trabajadora con discapacidad reconocida
gue representa el 14,3% de las mujeres de la plantilla.

P

Organigrama

R

I:I

Seleccidn

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

La Plataforma de ONG de Accion Social no dispone de ningun
manual ni procedimiento protocolarizado para los procesos de
seleccidn pero si que en la practica esta definido y desarrollado
en la Politica de Personal aprobado por su 6rgano de gobierno.

En este sentido, es el Plan Anual de Trabajo el que marca las
posibilidades de contratacidén en base a las actividades a realizar
y a los perfiles del equipo actual. La Direccion de la entidad, en
funcién de las necesidades de las comisiones y grupos de
trabajo de la POAS y de las necesidades del equipo técnico,
solicita y define las nuevas incorporaciones. La ultima decision
sobre una incorporacion la tiene la Direccion de forma
consensuada con Presidencia, Tesoreria y los/as respectivos/as
responsables de comisiones o0 grupos de trabajo de la
Plataforma.
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La Plataforma de ONG de Acciéon Social hace uso de sistemas
internos (via email) y externos de reclutamiento (paginas web
especializadas y colegios profesionales fundamentalmente).
Asimismo utiliza un método que incluye:

-Criba curricular

-Prueba préactica sobre competencias

-Comprobacién de experiencias y formaciones aportadas
-Entrevista personal

En todos los procesos de seleccidon se hace hincapié en resaltar
algunas caracteristicas genéricas 0 transversales que son
deseables para el puesto ofertado, como son:

e El compromiso con la mision de la Plataforma.

e La capacidad de trabajo en equipo y de integracion con el
equipo e idiosincrasia de la Plataforma.

e Experiencia profesional y desarrollo de competencias
previas que puedan aportar valor a la Plataforma.

Respecto a las observaciones sobre barreras para la
incorporacion de personal femenino, la entidad refiere que no
existen dificultades, sin embargo, se explicita que en los niveles
de decision superiores si pervive la discriminacion de género.

La Plataforma de ONG de Accioén Social cuenta con un Plan de
Formacién dirigido a toda la plantilla, realizado desde direccion
en base a las necesidades de capacitacion de las personas de
la oficina técnica o por ser precisa la capacitacion en alguna
herramienta especifica.

La oferta formativa es publicitada de manera interna y tiene
caracter voluntario, impartiéndose normalmente en horario
laboral. Ademas, la POAS ofrece flexibilidad horaria para acudir
a cursos externos.

La Plataforma tiene un acuerdo con el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad, para recibir formacion de su Escuela Virtual
de Igualdad y que estad a disposicion de todas las personas
trabajadoras y de las entidades asociadas.

En el afio 2020 se han realizado cuatro formaciones
especializadas: Google, compilance en TS, compilance officer y
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Linkedin.

En Plataforma de ONG de Accion Social existe una
metodologia de evaluacion del personal basada en un mapa
de funciones donde se especifica cada puesto y funciones
asociadas al mismo. No existen planes especificos de
promocion pero, si esta se produjese, se considerarian
cuestiones como la eficiencia, el trabajo en equipo, la capacidad
de trabajar en proyectos y el compromiso con la entidad y su
mision. En este proceso de promocién intervendrian la direccion
de la entidad, presidencia, tesoreria y las personas
responsables de comisiones y grupos de trabajo.

No existen planes de carrera ni la posibilidad de promocién a
través de la movilidad geografica. La POAS no refiere barreras
para la promocion de las mujeres, de hecho a nivel de 6rganos
de gobierno se ha incluido la obligatoriedad de cumplir el
criterio de paridad en la representacion de las entidades,
medida que ha sido recogida en los estatutos y se ha implantado
sin resistencias.

Por dltimo, no existe formacion ligada directamente a la
promocioén, pero si esta abierto el plan de formacién a que cada
participante pueda elegir materias que puedan suponer una
especializacion que pueda resultarle favorable a la hora de
encarar una promocién y en general hacia el mercado de
trabajo.

Los criterios que utiliza la Plataforma de ONG de Accion Social
para decidir su politica salarial son los que determina el
Convenio estatal de accion e intervencion social, aplicando las
subidas salariales estipuladas y que tienen que ver con el
rendimiento, el trabajo en equipo y la puesta en marcha de
nuevos proyectos por parte de la entidad.

La asignacion de complementos viene también descrita en
dicho convenio y son aplicables a la experiencia profesional, la
responsabilidad y la coordinacién. Cabe sefialar que estos
complementos salariales estan incluidos en el salario bruto
mensual, y no son pluses extra que reciben las personas
trabajadoras.

Teniendo en cuenta el sueldo de la plantilla, se observa que un
37,5% de la plantilla percibe entre 1.801€ y 2.100€. Un idéntico
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37,5% se encuentra en la banda salarial de entre 1.501€ y
1.800€. Ademas hay un 12,5% de la plantilla que ingresa entre
1.201€ y 1.500€, y con el mismo porcentaje en la franja de mas
de 3.000¢€.

Estos datos desagregados por sexo nos indican que el 28,6%
de las trabajadoras perciben 1.801 y 2.100 euros, mientras que
el 42,9% ingresa de 1.501€ a 1.800€. Hay ademas una
trabajadora (el 14,29%) con un sueldo de entre 1.200€y 1.500€
y otra en la franja mas alta de mas de 3.000€. El Unico
trabajador percibe entre 1.801 y 2.100 euros.

Las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal existentes en la Plataforma de ONG de Accion Social
son las siguientes:

e Flexibilidad de horarios

e Jornada coincidente con el horario escolar
e Comedor en la entidad

e Reduccion de jornada

La organizacion para la gestion de estas medidas no se
establece oficialmente en ningun protocolo especifico.

La entidad refiere que los permisos los han disfrutado de
manera igualitaria mujeres y hombres. Asimismo aseguran que
acogerse a estas medidas no afectaria a la situacion profesional
del/la trabajador/a. La Plataforma de ONG de Accion Social
hace referencia al articulado de su convenio de referencia, el
Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social,
donde se establecen objetivos especificos para asegurar la
igualdad entre mujeres y hombres a través de diversas medidas
en los ambitos de la conciliacion, la promocion profesional, la
permanencia o la incorporacion, entre otras.

En cuanto a la distribucion de plantilla por
responsabilidades familiares, el 71,43% de las mujeres no
tiene hijos/as, el 14,29% tiene una criatura e idéntico porcentaje
tiene dos, al igual que el Unico vardn de la Plataforma.
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Comunicacio

n

Los canales de comunicacion interna que se utilizan
habitualmente en la Plataforma de ONG de Accion Social son
principalmente:

-Reuniones

-Presentaciones a la plantilla
--Correo electrénico
Mensajes en ndmina mensual
-Manuales

-Publicaciones

La Plataforma de ONG de Accion Social estd altamente
comprometida con la igualdad de oportunidades, tal y como
se deduce de su trabajo y documentacion interna y externa.
Asimismo, la POAS participa de manera activa en el grupo de
Género del Consejo Estatal de ONG.

&

Politica
Social

La Plataforma de ONG de Accién Social manifiesta conocer los
incentivos, ayudas y/o bonificaciones que actualmente
existen para la contratacion de mujeres, habiendo hecho uso de
los mismos en ocasiones (por ejemplo beneficiandose de las
bonificaciones para la contratacion indefinida de mujeres y/o de
mayores de 35 afios).

% |

Prevencion
del acoso
sexual

La Plataforma de ONG de Accion Social no cuenta con un
protocolo para la prevencion y actuacion ante el acoso sexual o
por razén de sexo. Asimismo, sefiala que no se han detectado
situaciones de acoso en la plantilla de la entidad.

Riesgos
laborales y
salud laboral

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

La POAS cuenta con un protocolo de prevenciéon de riesgos
laborales general acorde con la ley vigente. Al realizar la
valoracion de riesgos, no especifica si se ha tenido en cuenta la
posible presencia e incompatibilidad de cada riesgo con
trabajadores/as especialmente sensibles, como es el caso de
mujeres en situacion de embarazo o lactancia y menores de
edad, en las diferentes zonas o puestos de trabajo.

'® GOBIERNO  MINISTERIO
" DEESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 1 4
hy Y BIENESTAR SOCIAL

BAY
7.
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V. Ejes de actuacion

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de la Plataforma de
ONG de Accion Social ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo
largo de 9 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

1. cultura organizacional y compromiso por

la igualdad
N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e /
P 1
| 2. Proceso de seleccion y contratacion |
N e e e e e e e o e e e e e e e Y Y Y Y M e e e 7
STt TTTT T E T I T AT \I
| 3. Promocién profesional e
| infrarrepresentacion femenina :
N e e e e e e e e o 7
ottt TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTETTETR |
( ) ' 4, Retribuciones :
Plan de Igualdad T e )
de Oportunidades E oo .
() Plataforma de ONG ‘é ' 5. Formacién !
W\ de Accion Social S . ;
oSS TTTTTTTETITITITITI T T T T T T ‘I
\_ Y, . 6. Ejercicio corresponsable de los derechos !
\de la vida personal, familiar y laboral |
\ /I
STttt TTTTTTTT T T T T T T T T ‘I
' 7. Prevencioén del acoso sexual y por razén :
| de sexo I
N e e e e e e e e L L ]
,’ _________________________________ \
' 8. Comunicacién :
N e e e e e e e e e e e e e —_———_— e, - . /
P 1
! 9. condiciones de trabajo |
7

Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION

MUJERES GOBIERNO MINISTERIO

PROGRESISTAS DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 1 5
@ 1 =

( POR SOLIDARIDAD
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Objetivo General:

Integrar en la Plataforma de ONG de Accion Social la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e
incorporandola en su modelo de gestidn.

Objetivos Especificos:

1.

Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:

Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura organizacional de la
entidad.

Proceso de seleccién y contratacion:

Objetivo: Revisar y sistematizar desde la perspectiva de género los
procesos de seleccion y contratacion.

Promocion profesional e infrarrepresentacion femenina:

Objetivo: Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocion
y evaluacion del desempefio.

Retribuciones:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial.

Formacion:
Objetivo: Promocionar la formacién en Igualdad

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivo: Fomentar las medidas de conciliaciéon propias y promover nuevas,
adaptandose a las necesidades de la plantilla.

Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo:

Objetivo: Garantizar la prevenciéon del acoso sexual o por razén de sexo en
la entidad, formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion
adecuados.

GOBIERNO MINISTERIO
Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION \

MUJERES e

PROGRESISTAS Q DEESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 1 6
. d l

l POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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8. Comunicacion:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

9. Condiciones de trabajo:

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores, aplicando la
perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

)
*  GOBIERNO MINISTERIO
"Q  DEESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 1 7
Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION y

I l II MUJERES .
PROGRESISTAS S

[ ] =

l POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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VL. Ejes de actuacion y medidas

- Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e
ACCION . : : . X
introducir, de manera transversal, la perspectiva de género en la entidad.
Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
OBJETIVO T .
cultura organizacional de la entidad.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 4
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
o Direccion - Plan de igualdad enviado.
Poner a disposicion de todas las personas i :
111 de Ia entidad el Plan de Igualdad. Rl lliaues - N° de personas a quien se les ha
enviado el Plan de Igualdad.
Incorporacion en la documentacion, tanto Direccion - Compromiso por la igualdad
1.2 | interna como externa, del compromiso de la | Comision de Igualdad | Humanos incorporado  en  difusiones y
entidad con la igualdad documentacion oficial de la entidad.
Incluir anualmente referencias de los P e -
- Referencias incluidas.
1.3 | avances del Plan de Igualdad en Ila CEmEEn 22 (UenEe Humanos Tino de inf L, incl
memoria final de la entidad. - 11Po @& Informacion que Inciuye.
ml FEDERACION
MUJERES /¥ GOBIERNO MINISTERIO
B prosresisras S CEETNA TR oo 18

J POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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( Plataforma de ONG

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS <
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
: . 3 : , - Enumeracién de servicios,
Revisar desde la perspectiva de género Direccion actividades y programas revisados
14 |todos los proyectos Yy  servicios | Comisién de Igualdad | Humanos P R .d
desarrollados por la entidad. - ANalSIS del impacto de genero de
cada proyecto.
- e - N° de eventos a los que se ha
Participar en encuentros egpecmcos sobre it B ive asistido y contenido de los mismos.
1.5 GUELEEE cfe giEmeio, GEleEmdy e el Direccion Humanos - N° de personas que participan
' estableciendo sinergias con otras L Pers q particip
: Comision de Igualdad desde la entidad en cada actividad,
entidades.
desagregado por sexo.
Identificar y dar a conocer los recursos de - Listado de recursos disponibles.
1.6 IEUSEE 37 6l TEMTEEEn, PEVEIEe i Comision de Igualdad | Humanos - Difusion realizada.

mi

atencion en violencia de género locales,
autonOmicos y estatales

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

/¥ GOBIERNO
' DE ESPANA

J POR SOLIDARIDAD

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

- Canales de comunicacion utilizados.
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ACCION

( Plataforma de ONG

Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.

OBJETIVO | Revisar y sistematizar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion y contratacion.

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS "
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguir cuidando el lenguaje no sexista en la Direccion . NO de procesos de seleccién en los
2.1 | redaccion de las ofertas de empleo de la| Comisién de Igualdad Humanos pro ) :
, gue se utiliza un lenguaje no sexista
entidad.
Elaborar un protocolo con la descripcion de
22 |los procesos internos y externos de Direccion )
selecciéon desde el principio de igualdad y AUUITEITE il
no discriminacion.
Formacion de las personas que intervienen . Baimectan eeliad
23 £ o procesos SOSEAEER), BRI Y Direccion Humanos - N° 'y distribucion porcentual de
' dtelurgsie] s RSl G s (s Junta Directiva Econdmicos participantes, segin sexo
mcorpora(_:lén de la perspectiva de genero - Nivel de satis’faccién de Ia{ formacion
en la gestién de personas
-% de ofertas de empleo con los
Incorporar como requisito “deseable” en las Direccién requisitos explicitados.
2.4 | ofertas de empleo la sensibilizacién o Humanos -% de nuevas personas con formacién

mi

formacion en igualdad de género.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Comision de Igualdad

% GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

( POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

en igualdad incorporadas, segun afio,
sexo y relacion con la entidad.
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( Plataforma de ONG

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Favorecer, ante la posibilidad de nuevas
15 | contrates temporales a indefincos y de Direccion - \° y tipo de contratos. convertidos,
' jornada parcial a jornada completa, o la| Comision de igualdad ACLUEILES SR 2
posibilidad de ampliar el nimero de horas
dentro de las jornadas parciales.
ACCION Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de evaluacion y
promocion de la entidad.
OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocion y evaluacion del desempefio.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Informar de las posibles vacantes con
posibilidad de promocién primero Di 14 - N° de personas que promocionan,
. . ireccién . ~
3.1 |internamente a toda la plantila, vy Comisién de iaqualdad Humanos segun sexo y afio.
posteriormente a nivel externo del perfil del omision de iguaida
puesto.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

mi

*  GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUI
Y BIENESTAR SOCIAL

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

MO
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Revision del proceso de evaluacion del _ _
desemperio incorporando la perspectiva de - Proceso revisado con perspectiva de
género, esto es, realizando evaluaciones genero.
32 anuales 360°, considerando caracteristicas Direccion HUMANOS - N° de reuniones de evaluacion
' inter e intrapersonales, identificando los | Comisién de igualdad realizadas.
aspectos a destacar, los aspectos a mejorar - Propuestas recogidas.
y las propuestas de mejora a nivel
individual y grupal.
ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.
Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial de la
OBJETIVO entidad

=¥ GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
o

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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PERSONA/

( Plataforma de ONG

INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Informes de evaluacion de la politica

salarial por categoria laboral,

Descripcion de la politica salarial de la departamento y tipos de jornada, con
entdad en la que se describan los y sin complementos extra salariales y

a1 conceptos salariales a percibir y en el que Direccion HUMANos tipologias.

' se incluya un sistema de valoracion de | Comisién de igualdad - Deteccion de desigualdades vy
puestos de trabajo que elimine sesgos de posibles soluciones para evitarlas.
género. - Acciones implementadas.

- Impacto de las acciones
implementadas.

- Informes de evaluacion de la politica
L - A salarial por categoria laboral,
Reallz’ac_lon periodica : d_e anall_S|s departamento y tipos de jornada, con
estadlst_lcos sobre las retribuciones medlas y sin complementos extra salariales y

de mujeres y hombres en la entidad, Direccion tipologias.

4.2 | teniendo en cuenta las retribuciones con y Humanos

mi

sin complementos, y plantear acciones
correctoras si se identifican diferencias
salariales.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Comisién de igualdad

5% GOBIERNO
DE ESPANA

( POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

- Deteccibn de desigualdades vy
posibles soluciones para evitarlas.

- Acciones implementadas.

- Impacto de las
implementadas.

acciones
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ACCION

la entidad.

( Plataforma de ONG

Promocionar la formacion en igualdad de género a toda la plantilla y a todas las personas que colaboran en

OBJETIVO

a través de la formacion.

PERSONA/

Incorporar la perspectiva de género en la estructura y en los proyectos que se desarrollan desde la entidad,

51

mi

INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS P
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Crear una base de datos con los servicios Comisién de Igualdad Base de datos creada
Humanos

de formacién gratuitos para ampliar las
opciones de formacion, incluyendo
formaciones en materia de igualdad.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Direccion

I % GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

( POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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( Plataforma de ONG

- Relacién de los contenidos trabajados.
Continuar organizando formaciéon en 2D G (SIS UM ) (]
. 9 " ” Di ha de trabajadores/as, desagregado por
igualdad, coeducacion, prevencion de la Ireccion HUManos -
5.2 | violencia de género y corresponsabilidad, a | Comision de Igualdad Econémicos | - N© d'e ersonas de la Junta Directiva
toda la plantilla y motivando la participacion artici gntes
de toda la Junta Directiva. barticip ’ L L,
- Nivel de satisfaccion de la formacion
(Informe evaluacion).
- Relacion de los contenidos trabajados.
Formar al equipo técnico en herramientas -~ Bl [FETEEMES [EMREES Selol @ il
’ quipo techi , . Comision de Igualdad Humanos de trabajadores/as, desagregado por
5.3 de género para el disefio y ejecucion de los . ) -
proyectos. Direccion Econdmicos Sexo.
-Nivel de satisfaccion de la formacion
(Informe evaluacion).
5 Difundir las medidas de conciliacion disponibles en la entidad, promocionar la corresponsabilidad, asi como
ACCION facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.
Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas, estudiando y adaptandose a las
OBJETIVO . .
necesidades de la plantilla.

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

5% GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO

Y BIENESTAR SOCIAL

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

DE SANIDAD, CONSUMO
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PERSONA/

( Plataforma de ONG

INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar un grupo de
trabajo/reunién/asamblea con  caracter Informe final con conclusiones vy
bianual para hablar de las necesidades y/o BicesGi propuestas.

6.1 p03|b_l_es_,mejoras en reIaC|on_ con la Comision de Igualdad HUMANOS N° y distribuciéon porcentual de
conciliacion en la entidad, teniendo en participantes, desagregado por sexo.
cuenta las necesidades de los servicios que N° y tipo de propuestas que se
se ofrecen y que se han de cubrir durante la acuerdan implantar
intervencion en cada puesto.

Redactar un documento sobre Conciliacion

para incorporarlo a la documentacion
6.9 interna de la Plataforma, y que recoja, Comunicacién HUMANOS Documento sobre Conciliacion
' ademas de las medidas ya existentes,| Comisién de Igualdad redactado y difundido

algunas de las propuestas por la plantilla.

Difundir internamente dicho documento.

En las reuniones u otros espacios de toma

de decisiones, (_a'stablece_r PELES  GUIS Lo Establecimiento de pautas

favorezcan la gestion efectiva del tiempo y Junta Directiva Difusion de las pautas

6.3 | no dificulten la conciliacion (establecer una Direccion Humanos N° d a5 p I h
duracion ~ maxima,  buscar  horarios | Comision de Igualdad ~ de reuniones en las que se han
compatibles, redactar un orden del dia, utilizado las pautas
convocar con antelacion, etc.).

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

*  GOBIERNO
DE ESPANA

( POR SOLIDARIDAD

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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( Plataforma de ONG

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
a5 modiicaciones  cal  Eqtatuto. de ~PlEmR e
6.4 Trabajadores en materia de permisos por la | Comision de Igualdad HUMANos i :\r/]lﬁ)cr?;zné?ls o chugen e [k
' aprobacion del Real Decreto Ley 6/2019, y N C licad q
en especial las dirigidas a fomentar la ) ul.e\.losd PErMISOS aplicados en caso de
corresponsabilidad. solicitudes.
Crear y desarrollar un procedimiento de un
banco de horas de libre disposicion para la Bl - Banco de horas creado
6.5 | plantilla, asi como estudiar el uso y disfrute Humanos -Informe sobre el uso del banco de

mi

del mismo por parte de los hombres y
mujeres de la plantilla.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Comision de Igualdad

MINISTERIO

J POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

horas
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ACCION Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencion y actuacién ante posibles situaciones.
OBJETIVO Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en la entidad formulando y difundiendo los
mecanismos de actuacion adecuados.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Elaboracién de un protocolo en materia de
prevencion y actuacion ante casos de Blieaalsn
71 | @coso sexual y/o por razon de sexo, en el Comisién de Igualdad HUMAaNos - Doc_umento de protocolo antiacoso
ambito laboral. Se tendr4 en cuenta lo realizado y aprobado.
establecido en el convenio adscrito para el
disefio del protocolo.
7.2 quipo, sponsa ) P )Y - Humanos responsable.
encargada de recibir quejas y sugerencias e | Comisién de Igualdad i6n de | bl
intervenir ante posibles casos. - Formacion de la persona responsable.
Difusion i del | _ - Difusion del protocolo realizada.
leioh Tmisz Cel profecelo ehilErese Comunicacién - Ne° difusiones, métodos y alcance.
7.3 | siguiendo los canales de la entidad, Comision de lqualdad Humanos o4 | ibidas d
incluyendo a la Junta Directiva. 9 * Naeconsuitas recibicas oelacosa.
- N°denuncias presentadas/ resueltas.

FEDERACION 2=
MUJERES *F¥ " GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
* PROGRESISTAS Y BIENESTAR SOCIAL 28
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( Plataforma de ONG

ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad de
OBJETIVO .
oportunidades.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 4
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Continuar incorporando y revisar el lenguaje
inclusivo en todos los documentos internos | Comisién de Igualdad
8.1 | de la entidad, ofertas en procesos de Comunicacion Humanos Incorporacion del lenguaje inclusivo.
seleccibn 'y promocion y de las
comunicaciones externas y de las RR.SS.
N° y tipo de actuaciones de
- - e - ibilizacié I ticipa.
Participar en actividades de sensibilizacién | Comision de Igualdad ilinsl[. ! |23(:|onten faanuedse participa
82 sobre igualdad de género, tales como 22 de | Direccién y Junta HUMANOS y 'Ilopl(') € acluaciones de -
' febrero, 8 de marzo, 25 de noviembre, etc. | Directiva (sjen(s; 'I'Zac'tc.’; cglue S€ organizan
a nivel local. esde ae_n_l ad.
N° de participantes desagregado por
sexo segun tipo de actuacion.
Difusibn interna y externa de las
actuaciones que se realicen en materia de oy o
8.3 | igualdad por parte de la entidad, realizando SelEe o [guElse Humanos CEMENES THIFZEEES.

mi

alguna campafia en RRSS para visibilizar
estas actuaciones

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Comunicacioén

*  GOBIERNO
DE ESPANA

( POR SOLIDARIDAD

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

N° de publicaciones realizadas.
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( Plataforma de ONG

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Difusion del impacto de género de los Comunicacion H - Canales utilizados.
umanos

programas desarrollados desde la entidad.

Comision de lgualdad

N° de publicaciones realizadas.

ACCION Incorporar la perspectiva de género en el analisis y establecimiento de las condiciones de trabajo de la
plantilla, asi como en la prevencion de riesgos laborales.
Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones laborales de las
OBJETIVO : i
trabajadoras y trabajadores.

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar una revisiébn con perspectiva de
género en el Plan de Prevencion de - Plan de prevencion de RL revisado
Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las Direccion HUMANOS o . | Plan de PRL
9.1 | caracteristicas ergonOmicas 0 situaciones L L. n.corp,orauonesa ”an .e
Comision de Igualdad Economicos | - Difusién de las modificaciones en el

mi

especificas de las trabajadoras; incluyendo
las modificaciones y haciendo difusion de
las mismas.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

% GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

( POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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VI Ccalendario

Medida

EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Poner a disposicibn de todas las
1.1 personas de la entidad el Plan de
Igualdad.

Incorporacion en la documentacion,
tanto interna como externa, del

L2 compromiso de la entidad con la
igualdad
Incluir anualmente referencias de los
1.3 avances del Plan de Igualdad en la

memoria final de la entidad.

Revisar desde la perspectiva de género
1.4 todos los proyectos y servicios
desarrollados por la entidad.

Participar en encuentros especificos
sobre igualdad de género, trabajando en
red y estableciendo sinergias con otras
entidades.

15

FEDERACION
MUJERES eomimg MINISTERIO
° PROGRESISTAS DEES| ea s&NEm scoocrmmo

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Medida

-

Identificar y dar a conocer los recursos
de igualdad y de informacion, prevencion
y atencibn en violencia de género
locales, autonémicos y estatales.

EJE 2: SELECCION Y CONTRATACION

Seguir cuidando el lenguaje no sexista
2.1 en la redaccion de las ofertas de empleo

de la entidad.

1.6

Elaborar un protocolo con la descripcion
de los procesos internos y externos de

2.2 . L .
seleccién desde el principio de igualdad
y no discriminacion.
Formacion de las personas que
intervienen en los procesos de
23 seleccion, contratacion y promocion de

personal en materia de incorporacion de
la perspectiva de género en la gestién
de personas

Incorporar como requisito “deseable” en
2.4 las ofertas de empleo la sensibilizaciéon o
formacion en igualdad de género.

FEDERACION

MUJERES GomERAHQA MINISTERIO

PROGRESISTAS DE ESP 3;?&?3:2’ sCQ%rﬁtJMo 3 2
[ J
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Medida

Favorecer, ante la posibilidad de nuevas
contrataciones la transformacion de
contratos temporales a indefinidos y de
jornada parcial a jornada completa, o la
posibilidad de ampliar el numero de
horas dentro de las jornadas parciales.

2.5

EJE 3: PROMOCION PROFESIONAL E INFRAREPRESENTACION FEMENINA

Informar de las posibles vacantes con
posibilidad de promocién primero

3.1 internamente a toda la plantilla, y
posteriormente a nivel externo del perfil
del puesto.

Revision del proceso de evaluacion del
desempefio incorporando la perspectiva
de género, esto es, realizando

evaluaciones anuales 360°,
3.2 considerando caracteristicas inter e
intrapersonales, identificando los

aspectos a destacar, los aspectos a
mejorar y las propuestas de mejora a
nivel individual y grupal.

EJE 4: RETRIBUCIONES

FEDERACION

MUJERES GOBIERNO MINISTERIO

PROGRESISTAS DE ESPANA 3;?&’:‘3:2’ s%%r;ljtmo
[ J

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Descripcion de la politica salarial de la
entidad en la que se describan los
conceptos salariales a percibir y en el

Aol gue se incluya un sistema de valoracién
de puestos de trabajo que elimine
sesgos de género
Realizacion  periédica de andlisis
estadisticos sobre las retribuciones
medias de mujeres y hombres en la

4.2 entidad, teniendo en cuenta las

retribuciones con y sin complementos, y
plantear acciones correctoras si se

identifican diferencias salariales.

iT

2T

3T

aT

1T

2T

3T

aT

C

1T

2T

Plataforma de ONG
de Accién Social

3T

aT

iT

2T

3T

4T

EJE 5: FORMACION

5.1

mi

Crear una base de datos con los
servicios de formacion gratuitos para
ampliar las opciones de formacion,
incluyendo formaciones en materia de
igualdad.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

L&

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Medida

Continuar organizando formacién en
igualdad, coeducacion, prevencion de la
violencia de género y
corresponsabilidad, a toda la plantilla y
motivando la participacion de toda la
Junta Directiva.

Formar al equipo técnico en
5.3 herramientas de género para el disefio y
ejecucion de los proyectos. ]
EJE 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Realizar un grupo de
trabajo/reunién/asamblea con caracter
bianual para hablar de las necesidades
ylo posibles mejoras en relacion con la
conciliacion en la entidad, teniendo en
cuenta las necesidades de los servicios
gue se ofrecen y que se han de cubrir
durante la intervencion en cada puesto.

5.2

6.1

Redactar un documento sobre
Conciliacion para incorporarlo a la
documentacion interna de la Plataforma,
6.2 y que recoja, ademas de las medidas ya
existentes, algunas de las propuestas
por la plantilla. Difundir internamente
dicho documento.

FEDERACION
MUJERES f GOBIERNO MINISTERIO
g P PV DL

/ POR SOLIDARIDAD
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2021 2022 2023 2024

Medida
-

En las reuniones u otros espacios de
toma de decisiones, establecer pautas
gue favorezcan la gestion efectiva del
tiempo y no dificulten la conciliacion
(establecer una duracibn maxima,
buscar horarios compatibles, redactar un
orden del dia, convocar con antelacion,
etc.).

6.3

Informar a trabajadores y trabajadoras
de las madificaciones al Estatuto de
Trabajadores en materia de permisos
por la aprobacion del Real Decreto Ley
6/2019, y en especial las dirigidas a
fomentar la corresponsabilidad

6.4

Crear y desarrollar un procedimiento de
un banco de horas de libre disposicion
6.5 para la plantilla, asi como estudiar el uso
y disfrute del mismo por parte de los
hombres y mujeres de la plantilla.

EJE 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

FEDERACION
MUJERES eomgrmg MINISTERIO
° PROGRESISTAS DEES| e; S&NEIFDI_:RP, SCOOCNI:IL.MO
v

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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7.1

edlda
IT | 2T 3T | 4T | 1T (2T | 3T [ 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Elaboracién de un protocolo en materia
de prevencién y actuacién ante casos de
acoso sexual y/o por razon de sexo, en
el &mbito laboral. Se tendra en cuenta lo
establecido en el convenio adscrito para
el disefio del protocolo.

7.2

Nombrar y formar a una persona, o a un
equipo, responsable del protocolo y
encargada de recibir quejas vy
sugerencias e intervenir ante posibles
casos.

7.3

Difusion interna del protocolo antiacoso
siguiendo los canales de la entidad
incluyendo a la Junta Directiva.

EJE 8: COMUNICACION

8.1

mi

Continuar incorporando y revisar el
lenguaje inclusivo en todos los
documentos internos de la entidad,
ofertas en procesos de seleccion y
promocion y de las comunicaciones
externas y de las RR.SS.

FEDERACION

MUJERES eomsmoA MINISTERIO
PROGRESISTAS DE ESP/ e; i‘n’é?ﬁ'.% sc&r]t:fno

( POR SOLIDARIDAD
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8.2

Participar en actividades de
sensibilizacion sobre igualdad de
género, tales como 8 de marzo, 25 de
noviembre, etc. a nivel local.

8.3

Difusion interna y externa de las
actuaciones que se realicen en materia
de igualdad por parte de la entidad,
realizando alguna campafia en RRSS
para visibilizar estas actuaciones

8.4

Difusién del impacto de género de los
programas de desarrollados desde la
entidad.

iT

( Plataforma de ONG
de Accién Social

2T 3T | 4T | 1T (2T | 3T [ 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

EJE 9: CONDICIONES DE TRABAJO

9.1

mi

Realizar una revision con perspectiva de
género en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, teniendo en cuenta
las caracteristicas ergonémicas o
situaciones especificas de las
trabajadoras; incluyendo las
modificaciones y haciendo difusion de
las mismas.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

®  GOBIERNO MINISTERIO
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de la Plataforma de ONG de Accion Social.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a
contar desde la fecha de su firma.

La propia Comision de Igualdad serd la encargada del seguimiento del Plan de
Igualdad tal y como se establece en el reglamento, a tal efecto se estipula:

- Reunirse como minimo cada seis meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias (de haber) en caso de producirse, a fin de
analizarlas y proponer soluciones.

Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacién tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos
gue dificultan su utilizacién.

- La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de
empleados/as.

GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO 3 9
Y BIENESTAR SOCIAL
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Seguimiento: La informacién recogida se plasmara en informes semestrales
coincidiendo con la periodicidad de las reuniones de la Comision de Igualdad.
Los informes haran referencia a la situacion actual de la Plataforma de ONG de
Accion Social y la evolucion que ha experimentado con la puesta en marcha y
desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad a medida que se van
implementando.

Los informes elaborados serén trasladados a la Comision-Permanente para su
conocimiento y valoracion de los logros y avances de la Plataforma de ONG de
Accién Social en la aplicacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en su gestion.

Evaluacion: La evaluacién del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y andlisis de la informacién, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacién que
la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Madrid, a 15 de enero de 2021.

Fdo:
Yolanda Besteiro de la Fuente Patricia Sanz Cameo
(
\./\ - T r
Maria Luisa Gomez Crespo Oscar D. Perea Arias
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