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1. INTRODUCCION

El Tercer Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social (Ill PETSAS) es el documento que ha definido la
estrategia conjunta del Sector para el periodo comprendido desde 2017 hasta 2021. Nacion fruto del trabajo
en el que colaboraron diferentes coordinadoras y plataformas nacionales y autondmicas, y ha sido coordinado,
como en ocasiones anteriores, por la Plataforma de ONG de Accidn Social.

El Plan se centra en seis metas estratégicas y veintitrés objetivos que reflejan las principales prioridades
apuntadas en un proceso participativo en el que también se debatié sobre cdmo podemos acercarnos a los
objetivos marcados para el periodo. A estos veintitrés objetivos se les suma el objetivo transversal de enfoque
de género y el objetivo de transversalizacién de los objetivos de desarrollo sostenible en el Il PETSAS.

Se identificaron una abundancia de iniciativas y experiencias existentes en el seno del Tercer Sector de Accién
Social (TSAS), tanto a una escala macro por parte de grandes organizaciones, como a escala micro por parte de
nuevas iniciativas. De esta manera, el elemento nuclear que ha orientado la coordinacién y la implementacion
del Plan es conseguir una mayor conectividad de todo ese capital, con el que cuentan nuestras entidades,
ofreciéndolo a otras organizaciones para su utilizacion.

El Il PETSAS ha pretendido acercar y establecer sintonia y efectos multiplicadores entre las actividades,
enfoques y herramientas para la consecucion de resultados compartidos por el Sector. En buena medida, el
éxito en alcanzar los objetivos del Plan ha dependiendo de la disposicidon generosa de las entidades para
compartir tiempo y recursos.

Para facilitar el compromiso y alineamiento de las entidades del TSAS con el Plan se lanzé un proceso de
adhesidn al proceso de sinergias que ha sido la brujula que ha guiado el papel de coordinacidn, seguimiento y
evaluacion al que se compromete la POAS. A este proceso se adhirieron las principales coordinadoras y
plataformas estatales como la Plataforma del Voluntariado de Espafia, la Red europea de lucha contra la
pobreza y la exclusion social en el estado espafiol, la Plataforma del Tercer Sector, Plataforma de Infancia,
Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad, Coordinadora de ONG para el desarrollo
Espafia y el Instituto para la Calidad de las ONG. A los que se han ido sumando diferentes plataformas o mesas
autondémicas como la Mesa del Tercer Sector en el principado de Asturias, la Plataforma del Tercer Sector de
Aragodn, la Plataforma del Tercer Sector de Extremadura, la Plataforma del Tercer Sector de lo Social de la
Comunidad Valenciana, la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid, la Plataforma del Tercer
Sector en la regidn de Murcia, la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha y la Plataforma del Tercer Sector
de Canarias.

Para perfilar el sistema de evaluacion del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social se partid de la
base de que al tratarse de un Plan y unos objetivos que son aplicados a un universo complejo y plural ‘el Tercer
Sector de Accion Social’ y no de una entidad concreta, se tuvieron en cuenta una serie de consideraciones:

e Escasez de fuentes de informacién de datos cuantitativos de todo el Sector relacionados con los
objetivos del Plan. Para la gran mayoria de objetivos no es posible contar con una linea de base
cuantitativa sobre el conjunto del Sector.

e Nosehacontado con disponibilidad financiera para realizar una evaluacidn a gran escala (con recogida
de datos primarios con técnicas costosas por cada territorio y para el conjunto de entidades del
sector).

e ElPlan, en su realizacion, se proyecta sobre multiples entidades que cuentan con sus propios planes y
objetivos propios, diferentes grupos diana, asi como diferentes entornos geograficos con
caracteristicas propias.

e Para algunos de los objetivos podra resultar dificil identificar cual ha sido la contribucién efectiva de
las acciones del Plan, de la actuacion de las plataformas del TSAS o en qué medida los avances (o
retrocesos) han sido determinados en mayor o menor grado por factores externos. Por ejemplo, el
TSAS opera en diferentes entornos politico-institucionales en los cuales, ademas, se pueden producir
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cambios durante la vida del Plan e influir en el desarrollo de algunos objetivos. La evaluacion ha
prestado atencion a esta evolucidn del contexto politico, social y econdmico.

e La evaluacidn final para ser util no se debe limitar a medir la percepcidn sobre el progreso del sector
en relacién con los objetivos marcados, sino que debera identificar lecciones aprendidas, barreras,
resultados no intencionados, etc., todo ello con objeto de proporcionar una base sdélida para definir
nuevas estrategias de cara al ciclo estratégico posterior.

Las funciones principales de la tarea de seguimiento y evaluacién de resultados han sido:

e Recoger y analizar datos que nos permitan conocer en qué punto se encuentra el desarrollo del Plan
Estratégico.

e Valorar las causas de las tendencias observadas, asi como la contribucion de las actividades al
cumplimiento de los objetivos.

e Valorar la participacion del sector en la implementacion del Plan.

e Analizar por qué los objetivos fueron o no alcanzados.

e Examinar el proceso de implementacion.

e Identificar lecciones aprendidas y establecer orientaciones y recomendaciones que puedan fortalecer
al TSAS en futuras estrategias.

Para poder elaborar conclusiones sélidas a pesar de las limitaciones de abordar un objeto de evaluacién
complejo y diverso se han utilizado varios métodos e instrumentos cuyos resultados han sido triangulados:

Anidlisis de documentacion del TSAS. El analisis de fuentes primarias se ha centrado en la revision y el analisis
de la documentacion generada por el sistema de seguimiento como por ejemplo informes anuales, informes
de las plataformas y redes, informacion aportada por entidades del TSAS en relacion con los indicadores, etc.

Analisis de fuentes secundarias. En este andlisis se han utilizado fuentes secundarias que han permitido la
contextualizacion del desarrollo del TSAS en las principales tendencias sociales y econdmicas que afectan a su
actividad.

Encuesta electronica. Establecer una linea de base ha permitido la evaluacién de los resultados del Plan. Se ha
construido a partir de una encuesta autosuministrada electrdnica, realizada al comienzo del Plan, dirigida a una
muestra de personal directivo de entidades y personas expertas de la esfera de la investigacion (ej. universidad,
consultoria), de las administraciones publicas, voluntariado, etc. Esta encuesta valoré la percepcidn sobre el
estado del sector con respecto a las metas y objetivos estratégicos del Plan. Los resultados obtenidos de la
primera aplicacidn sirvieron para medir de manera indicativa los progresos hacia el alcance de los objetivos. En
esta evaluacidn intermedia se replicd la encuesta y se midieron los avances y retrocesos en relacién a la
encuesta inicial de linea de base. La encuesta se replicé al final del periodo de implementacién del Plan
estableciendo una comparativa con las encuestas anteriores. El cuestionario contiene una serie de preguntas
cerradas de valoracion a partir de una escala. Las preguntas remiten a los ejes clave de la estrategia (Calidad,
Eficiencia, Innovacion, Cooperacion, Incidencia politica, visibilidad e impacto social, etc.). Aunque la linea de
base esté basada en percepciones subjetivas, la medicidon de dichas percepciones al principio del proceso,
durante y al final del ciclo de vida del Plan han permitido definir tendencias que han sido matizadas con otros
elementos metodoldgicos de la evaluacion. La encuesta se ha repetido en tres ocasiones con idénticas
preguntas.

Grupos de Discusidn. En la ultima fase de implementacidn y evaluacidn del Plan se organizaran grupos de
discusién con personas expertas, representantes del sector y representantes de otros agentes para matizar y
cualificar los avances y las tendencias y establecer areas de mejora y recomendaciones para la futura
planificacion estratégica. El objetivo de los grupos sera realizar la valoracién cualitativa de los cambios
producidos, de las dreas en las que se han producido mayores avances frente a las que han operado menos
recorrido, las barreras existentes, los factores de éxito y las practicas exitosas identificadas que serviran de
base para el siguiente proceso estratégico. Para los grupos de discusidn a la hora de definir su composicién se
tendra en cuenta:
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= Diferentes grupos por cada ambito o meta estratégica.

=  Personas del sector, personas externas expertas (administracion, empresa, movimientos sociales,
academia) y voluntariado o base social.

= Representatividad territorial (no organizarlos en un Unico lugar sino en varios territorios para lograr
una mayor representatividad de los resultados).

Evolucidn de la percepcidn social del Tercer Sector de Accidn Social. Este elemento de la evaluacién se ha
abordado a través de un método clarificado en el seno del Grupo de Seguimiento del Plan y que se ha basado,
no en la percepcion de personas expertas, sino en la medicion directa de la percepcion de la ciudadania sobre
el TSAS. Se ha realizado a partir de una encuesta de percepcidn realizada en 2020 a la sociedad en general que
ha sido contrastada con la realizada en 2018.

Analisis del enfoque de género. Se ha analizado el cumplimiento del enfoque de género en las metas y
objetivos del Plan evaluando el impacto de género del lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn social.

Objetivos de desarrollo sostenible. Se ha incluido el grado de contribucidn del Il Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accidn Social a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a partir de la metodologia
trabajada por la Plataforma de ONG de Accidn Social y el Pacto Mundial de Naciones unidas en la Guia Las ONG
ante los Objetivos de desarrollo sostenible, y la Guia ODS ¢ cdémo puede identificar una organizacidn de accién
social su contribucidn a los ODS?.

Seminario de reflexion y validacion. Tras la elaboracion de un borrador de informe de evaluacidn a partir de
los instrumentos mds arriba indicados, se organizara un seminario de contraste y validacién de los resultados
de la evaluacién con participacién amplia de entidades del sector.

Este documento responde por tanto al mandato de elaborar un Informe de Evaluacion Final que nos permita
conocer en qué punto nos encontramos para poder establecer orientaciones y recomendaciones que puedan
fortalecer al TSAS en futuras estrategias. En este proceso de Evaluacidon han colaborado las principales

coordinadoras y Plataformas estatales!, Ademds, se han recibido aportaciones para la elaboracion de los

indicadores de los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 de diferentes plataformas y mesas autondémicas?.

Este informe se estructura en cuatro bloques:

e Analisis de la situacion del Tercer Sector de Accidn Social en Espaiia, que muestra el punto de partida para
analizar el impacto sobre la base de los objetivos fijados en el Il Plan Estratégico del Tercer Sector de
Accidn Social. Determinando los factores que han supuesto una barrera al avance del Tercer Sector de
Accidn Social y enunciando los factores de éxito a la hora de promover el avance del Tercer Sector de
Accidn Social

e Los principales avances y dificultades en las diferentes metas en las que se ha actuado

e Elgrado de avance en los resultados esperados del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social.

e Analisis del grado de incorporacién de la perspectiva de género en el lll Plan Estratégico del Tercer Sector
de Accidn Social.

Queremos aprovechar la oportunidad para agradecer a todas las personas que han participado en la
elaboracién de este informe desde los distintas plataformas o coordinadoras y sus oficinas técnicas, cuya
contribucién ha sido vital para la elaboracién de este informe.

1 Plataforma de ONG de Accién Social, Plataforma del Tercer Sector, Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusién social en el estado espafiol,
Plataforma del Voluntariado de Espafia, Comité espafiol de representantes de personas con discapacidad, Plataforma de Infancia, Instituto para la Calidad de
las ONG y Coordinadora Estatal de ONGD Espafia.

2 plataforma del Tercer Sector de Extremadura, Plataforma del Tercer Sector de Aragén, Mesa del Tercer Sector en el Principado de Asturias, Mesa del Tercer
Sector de Castilla la Mancha, Plataforma del Tercer Sector de Canarias, Plataforma del Tercer Sector de lo Social de la Comunidad Valenciana, Plataforma del
Tercer Sector en la Regidn de Murcia y Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid.
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2. ELTERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN ESPANA

En el afio 2016 se finalizé el Diagndstico del Tercer Sector de Accidn Social?, construido a partir del Informe de
Tercer Sector de Accion Social elaborado por la Plataforma de ONG de Accién Social en el afio 2015, en el que
se identificaron una serie de factores que ejercian el papel de barrera para el Ill Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accidn Social entre los que destacaban diferentes aspectos como la existencia de un elevado grado
de atomizacion y dualizacién del sector, que se estructura en torno a un polo de grandes organizaciones y un
amplio campo de pequefias organizaciones. También cobraba importancia la limitacién existente en el
desarrollo de alianzas operativas y acciones conjuntas entre diferentes entidades. La limitacion de
establecimiento de alianzas se ha visto reforzada en cierta forma por tener que competir en ocasiones por los
recursos escasos.

Ademads, se vislumbraba una pérdida de capacidad para crear tejido social al mismo tiempo que,
relativamente, se ha debilitado la capacidad reivindicativa y defensa de los derechos sociales del Tercer Sector
de Accidn Social, frente a una mayor concentracion en la prestacion de servicios. La dependencia financiera de
las administraciones publicas y la creciente competencia mercantil han reducido relativamente el margen de
maniobra y la capacidad institucional del TSAS.

También se identific6 un proceso larvado de reduccion de la base social del TSAS y de una cierta
desmovilizacién, que se acompafiaba con una visibilidad social de la accidn e impacto del TSAS limitada, en
parte porque el propio sector no presenta sus resultados de manera eficaz y, en parte también, por la propia
dispersion del sector a la hora de presentarse como un actor fundamental del sistema o régimen de bienestar.
Estas dos situaciones han afectado al reconocimiento institucional del Tercer Sector de Accién Social y a su
capacidad de incidencia politica.

FACTORES BARRERA PARA AL TSAS

Elevado grado de atomizacidn y dualizacion del Sector

Limitacidn de las alianzas operativas y acciones conjuntas

Debilidad en la capacidad reivindicativa y defensa de derechos sociales
Dependencia Financiera de la Administracion Publica

Reduccién de base social y cierta desmovilizacion

Visibilidad del impacto limitada

Escaso reconocimiento social e incidencia politica

Diagndstico del Tercer Sector de Accién Social. Plataforma de ONG de Accidn Social. 2016

De igual manera, se identificaron una serie de factores criticos para el éxito del Il Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accién Social.

En relacién a la colaboracidn interna y el trabajo en Red, habria que trabajar en proyectos conjuntos o
complementarios entre varias entidades como punto de partida para poder desarrollar y aplicar un conjunto
herramientas de gestidon, formacidn conjunta, externalizar procesos, etc. e incluir sistemas de transferencia de

3 plataforma de ONG (2016) Diagndstico y Cuestiones para la Reflexidn Estratégica.
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conocimientos, herramientas, procesos o métodos de trabajo, que han demostrado resultados positivos. Es
muy importante para el sector generar Alianzas Estratégicas y fusiones.

En relacién a la Interlocucidn, la articulacion y la incidencia politica, se consideraba necesario la incorporacién
del Tercer Sector de Accion Social en drganos de participacion institucional en las diferentes Administraciones
Publicas. Para este didlogo civil seria necesario dar desarrollo y concrecion a un marco normativo que lo
habilite. Como complemento, el Sector, debe tener un papel proactivo en el disefio de desarrollos normativos
y politicas sociales, construyendo una agenda politica definida de manera clara, y que disponga de mecanismos
de consulta para hacer efectivo el papel de dialogo civil como sector articulado. Ademas, se debe construir una
estrategia de seguimiento a la implementacion de los desarrollos normativos claves para el sector y para la
sociedad.

En relacidn a la articulacidn territorial, |a articulacidon organizada del TSAS no solo se produce a escala estatal,
sino que en varias Comunidades Auténomas se han ido desarrollando plataformas territoriales si bien con
diferentes ritmos y marcos de referencia en los distintos territorios. Varias de estas plataformas cuentan ya
con presencia en la Plataforma del Tercer Sector como entidades de pleno derecho. Fomentar la articulacidn
organizada del TSAS en las Comunidades Autdnomas y fomentar asimismo dicha articulacién horizontal y
vertical con las entidades paraguas del Estado ha de ser uno de los ambitos de desarrollo para el TSAS en los
proximos afios. Por tanto, un reto futuro para el TSAS sera hacer extensivo el principio del didlogo civil a las
Comunidades Auténomas en las que no se hayan desarrollado cauces formales para hacerlo efectivo. Fomentar
las sinergias entre los planos estatal, autondmico, local es fundamental para la articulacion territorial y para
conseguir mayor impacto en la incidencia politica

En relacién a la Visibilidad publica. El TSAS se ha visto en buena medida desplazado por otros fendémenos e
iniciativas sociales como actor de dinamizacion social y de formacién de la opinidn publica. La imagen social del
sector no es mala, pero el conocimiento de la ciudadania sobre su contribucidn ética y econdmica a la cohesion
social es hoy insuficiente. Superar esta situacion exige una reflexidn significativa para alumbrar un relato
compartido sobre el presente y futuro del bienestar y la contribucién del TSAS. La profundizacién en la
articulacion del sector, la mejora de la comunicacion estratégica, una mayor produccidn de conocimiento y una
mayor conexion con la comunidad deben coadyuvar para que el sector alcance mas peso en la formacién de la
opinion publica, una condicién también necesaria para la incidencia politica.

La Sostenibilidad financiera, es otro factor critico para el sector en los proximos afios. Se debe diversificar las
fuentes de financiacién, desarrollando nuevas formas de relacién con el sector mercantil y mejorando la
fiscalidad de las donaciones. También seria necesario lograr una estabilidad de la financiacidn publica,
mediante presupuestos plurianuales en la prestacion de servicios esenciales y en programas de intervencion a
medio plazo, via concertacidn social, a través de la generalizacion de las clausulas sociales en la contratacidn
publica.

El reto de la legitimacion por la eficacia, la calidad y el impacto. En la actualidad se exige a todas las entidades,
independientemente de la nobleza de sus fines, maxima eficiencia en el uso de los recursos. Las entidades del
TSAS obtendran legitimidad y reconocimiento ante la sociedad y ante los poderes publicos en gran medida en
funcién de los resultados que consigan en un entorno competitivo con otras esferas de produccién de
bienestar. Esto exige en la practica mejoras en la gestion organizativa, avanzar en la profesionalizacion de las
entidades y en la implantacién de sistemas de calidad, asi como recorrer un gran camino en la capacidad de
demostrar resultados significativos, impactos sociales reales, e incluso el retorno econdmico de los recursos
que se invierten.
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Avanzar en las relaciones de colaboracion entre las esferas de bienestar. En la relacidn de las entidades
sociales con las administraciones publicas se han de superar las orientaciones instrumentales por ambas partes
para explorar posibilidades de poner en marcha medidas e iniciativas conjuntas y acciones complementarias
en la produccion de bienestar. En la relacidn con las empresas, un requisito para mejorar la colaboracidn es
superar la desconfianza para explorar posibilidades de colaboracion tales como poner en marcha iniciativas
orientadas a la innovacién social, buscar apoyos para las aplicaciones de los avances tecnoldgicos a las
necesidades sociales, o desarrollar iniciativas hibridas que generen rentabilidad y cumplan fines sociales, etc.

Reforzar la dimensién innovadora del Tercer Sector de Accidn Social impulsando nuevas respuestas en clave
comunitaria superadoras de los enfoques diferenciados por colectivos especificos. Explorando la sinergia entre
la dimensidn tecnoldgica y la dimension social en las respuestas a los problemas sociales. Cooperando con otros
actores mas alla del Tercer Sector (con redes de gestion y difusién del conocimiento y con la universidad).
Generando de modo sistematico espacios-laboratorio para la emergencia de ideas, asi como espacios de
transferencia y aprendizaje de experiencias piloto. Por ultimo, habria que incorporar de modo sistematico el
ciclo de la innovacion (concepcidn, pilotaje, evaluacion, escalaje).

FACTORES DE EXITO PARA EL TSAS

Refuerzo de las colaboraciones tanto internas como trabajo en red
Mejora de la Interlocucidn, la articulacion y la incidencia politica
Desarrollo de la Articulacion territorial horizontal y vertical

Aumentar la Visibilidad Publica

Lograr la Sostenibilidad financiera

Legitimacion del Sector a partir de la eficacia, la calidad y el impacto
Avanzar en las relaciones de colaboracion entre las esferas de bienestar

Reforzar la dimensién innovadora

Diagndstico del Tercer Sector de Accién Social. Plataforma de ONG de Accidn Social. 2016
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3. PRINCIPALES AVANCES Y PROBLEMAS PERSISTENTES EN EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

Una vez superada la mitad del proceso de implantacion y despliegue del lll Plan Estratégico del Tercer Sector
de Accion Social se ha elaborado el informe de evaluacion intermedio del |1l PETSAS. Para su elaboracion se ha
contado con diferentes métodos e instrumentos.

= E| andlisis de fuentes primarias. Centrado en la revisidn y el andlisis de la documentacién generada por el
sistema de seguimiento. Hasta la fecha de redaccidn de este informe se han elaborado:

El Plan Operativo 2017-2018 del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

El Plan Operativo 2019 del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

El Plan Operativo 2020 del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

El Plan Operativo 2021 del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

El Informe Anual 2017 del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

El Informe Anual 2018 del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

El Informe Anual 2019 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

El Informe Anual 2020 del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

El Informe Anual 2021 del lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social
El Informe de Evaluacidn Inicial del lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidén Social

El Informe de Evaluacion intermedia del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Los informes e informacién aportada por las diferentes coordinadoras y plataformas estatales en relacion
con los indicadores de seguimiento, etc.
Resultados de la Jornada Anual del Ill PETSAS de septiembre de 2018.

Resultados de la Jornada Anual del Ill PETSAS de octubre de 2019.

Resultados de la Jornada Anual del Ill PETSAS de noviembre de 2020.

= El andlisis de fuentes secundarias que permitan la contextualizacion del desarrollo del TSAS en las
principales tendencias sociales y econédmicas que afectan a su actividad.

= Encuesta electrdnica a personas expertas conocedoras del Tercer Sector de Accién Social. Son encuestas
autosuministradas, dirigidas a una muestra de personal directivo de entidades y personas expertas de la
esfera de la investigacidn (universidad, consultoria, etc..), de las administraciones publicas, voluntariado,
etc. en las que se valoran la percepcién sobre el estado del sector con respecto a las metas y objetivos
estratégicos del Plan.
o Primera encuesta a personas expertas. Al comienzo de la implantacién del 1l PETSAS se realizo la
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primera encuesta para establecer una linea de base que permitié conocer un punto de partida para la
evaluacion de los resultados del Plan. Esta encuesta ha sido clave para poder establecer un punto inicial
para medir de manera indicativa los progresos hacia el alcance de los objetivos. La encuesta se envio a
un total de 355 personas con perfil directivo en las entidades sociales y personas expertas conocedoras
del Tercer Sector de Accion Social en profundidad. Se realizé en varias oleadas desde diciembre de 2017
hasta marzo de 2018. La encuesta fue completada por cerca del 10% del total de las personas a las que
se envio. El 49% fueron mujeres y el 51% hombres. En su mayoria con perfil directivo en las entidades
del TSAS.

Segunda encuesta a personas expertas. En los mismos términos de la primera encuesta, permitio
conocer los avances y retrocesos en el alcance de los objetivos. La encuesta se envid a 352 personas con
perfil directivo en las entidades sociales y personas expertas conocedoras del Tercer Sector de Accién
Social en profundidad. Se realizé en una Unica oleada en desde diciembre de 2019 hasta enero de 2020.
La encuesta fue completada por cerca del 10% del total de las personas a las que se envid. El 44% fueron
mujeres y el 56% hombres. En su mayoria con perfil directivo en las entidades del TSAS.

Tercera encuesta a personas expertas. En los mismos términos de la primera encuesta, permitié conocer
los avances y retrocesos en el alcance de los objetivos. La encuesta se envié a 352 personas con perfil
directivo en las entidades sociales y personas expertas conocedoras del Tercer Sector de Accién Social
en profundidad. Se realizé en una Unica oleada en enero de 2022. La encuesta fue completada por cerca
del 11% del total de las personas a las que se envio. El 60% fueron mujeres y el 40% hombres. En su
mayoria con perfil directivo en las entidades del TSAS.
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https://www.plataformaong.org/recursos/233/plan-operativo-2017-2018-del-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.plataformaong.org/recursos/233/plan-operativo-2017-2018-del-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
https://plataformaong.org/recursos/248/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-2019https:/plataformaong.org/recursos/248/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-2019
https://plataformaong.org/recursos/248/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-2019https:/plataformaong.org/recursos/248/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-2019
https://www.plataformaong.org/recursos/292/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-2020
https://www.plataformaong.org/recursos/292/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-2020
https://www.plataformaong.org/recursos/304/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-anual-2021
https://www.plataformaong.org/recursos/304/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-plan-operativo-anual-2021
https://www.plataformaong.org/recursos/232/informe-anual-2017-del-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.plataformaong.org/recursos/232/informe-anual-2017-del-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
https://plataformaong.org/recursos/247/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-informe-anual-2018
https://plataformaong.org/recursos/247/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-informe-anual-2018
https://plataformaong.org/recursos/291/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-informe-anual-2019
https://plataformaong.org/recursos/291/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-informe-anual-2019
https://www.plataformaong.org/recursos/305/iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social-informe-anual-2020
https://plataformaong.org/recursos/237/informe-de-evaluacion-inicial-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.plataformaong.org/recursos/299/informe-de-evaluacion-intermedia-del-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.plataformaong.org/recursos/299/informe-de-evaluacion-intermedia-del-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
https://www.plataformaong.org/noticias/1796/jornada-anual-tercer-plan-estrategico-tercer-sector-accion-social-2018-plataforma-de-ong
https://www.plataformaong.org/noticias/2165/la-plataforma-de-ong-afianza-su-compromiso-con-la-sociedad-en-la-jornada-anual-del-iii-petsas
https://www.plataformaong.org/noticias/2780/la-plataforma-de-ong-de-accion-social-celebra-su-jornada-anual-del-iii-plan-estrategico-del-tercer-sector-de-accion-social
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= Encuesta de percepcion social para iniciar el analisis de la evolucidon de la percepcion social del Tercer Sector
de Accidn Social a lo largo del proceso estratégico.

- Primera encuesta de percepcion social. Se realizé en el mes de noviembre de 2018 via panel online. 507
entrevistas a poblacién espafiola de 18 a 70 afios representativas por género, edad, nivel de ingresos y
area geogrifica.

- Segunda encuesta de percepcion social. Se realizé en el mes de octubre de 2020 via panel online. 508
entrevistas a poblacién espafiola de 18 a 70 afios representativas por género, edad, nivel de ingresos y
area geogrifica.

= Analisis del enfoque de género. Se ha realizado un analisis del Grado de incorporacién de la perspectiva de
género en el lll PETSAS, y la deteccidn de dreas de mejora en los instrumentos de seguimiento.
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META ESTRATEGICA 1. NUEVAS RESPUESTAS DE CALIDAD A LA NECESIDADES DE LAS PERSONAS

En relacion a la Meta estratégica 1. ‘El TSAS ofrece nuevas respuestas de calidad a las necesidades de las
personas desde una gestion inteligente del factor humano, del conocimiento y de las nuevas tecnologias’,
se han producido una serie de avances. Ha existido una continuidad en la mejora de las competencias de
las plantillas profesionales de las entidades sociales, pero hay que seguir avanzando en el ambito de la
gestidn de personas sobre todo en el campo de las actividades formativas que capaciten a los equipos
profesionales sobre enfoques novedosos de la Accidn Social o sobre la digitalizacion y potenciacién del
uso de tecnologias para mejorar las respuestas a las necesidades sociales.

Se ha continuado avanzando en la gestion de la calidad el Tercer Sector de Accidn Social, aunque siguen
existiendo entidades rezagadas en este sentido. Se debe dar continuidad a la generacion y difusidon de
herramientas para el desarrollo de sistemas de calidad unificando los métodos para su medicidn. Se
perciben avances en la eficacia y la eficiencia de los trabajos que se desarrollan en nuestro Sector, aunque
se debe seguir trabajando en la generacion de politicas, procesos y procedimientos en las organizaciones.
En este sentido ha cobrado especial importancia la interrelacion de la calidad los aspectos relacionados
con la Transparencia, el Buen Gobierno y el Cumplimiento Normativo.

El principal avance de la primera meta estratégica es el alto grado de conocimiento de los cambios y las
nuevas necesidades sociales que ha permitido adaptar las respuestas a las necesidades de las personas
mas vulnerables. Este avance se ha mantenido debido a los numerosos estudios e investigaciones anuales
de analisis tanto del Sector en si mismo como de las personas y colectivos mas vulnerables, si bien se
percibe la necesidad de continuar avanzando en este sentido para identificar nuevas necesidades sociales
y futuras tendencias, sobre todo en el ambito autondmico y local.

Por ultimo, si bien se estan incorporando enfoques de innovacidn social en el trabajo de las entidades del
TSAS, parece que nos queda mucho camino por recorrer en este sentido. Tanto en el consenso de lo que
definimos como innovacidn social como en la aplicacion de la innovacion social en nuestra actividad.
Ademas, tenemos que lograr una cooperacién real con otros actores como universidades, centros de
investigacién o empresas para desarrollar iniciativas conjuntas con una orientacion hacia la innovacion
social. En este punto es importante identificar y difundir modelos innovadores de promocion e inclusion
social de otros paises para su posible transferencia.

Se han producido avances en el uso de las tecnologias para dar respuestas a las necesidades sociales,
sobre todo a nivel de valoracion de nuevas herramientas y de utilizacidn potencial de las tecnologias para
dar respuestas a estas necesidades, quedando pendiente la implantacién real de estas tecnologias en las
entidades sociales y la transformacion digital de las organizaciones.

El principal reto persistente de esta primera meta estratégica viene asociado a las condiciones laborales
de las plantillas profesionales, factores como la temporalidad contractual asociada al paradigma de las
entidades sociales generan un escenario complejo que se mantiene desde el inicio del despliegue del IlI
PETSAS y que se acrecienta con los cambios legislativos y la no adaptacién de los requisitos de las
subvenciones a los nuevos escenarios

También se detecta un déficit en la conexion con las iniciativas de solidaridad primaria, para lo que se
debe trabajar en férmulas que impliquen de un modo efectivo a las personas y comunidades en la
identificacion de sus necesidades y en la definicién de respuestas que ayudaran a ofrecer nuevas
respuestas sociales en clave comunitaria. Seria necesario un incremento del uso de las tecnologias para
mejorar las respuestas del sector a las necesidades sociales y la participacion en espacios de
emprendimiento e innovacién de los ambitos tecnolégico y empresarial.
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Nucatve compromiso con la sociedad

META ESTRATEGICA 1.
NUEVAS RESPUESTAS DE CALIDAD A LA NECESIDADES DE LAS PERSONAS

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INICIAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION INICIAL

En general las competencias de las plantillas
profesionales se valoran positivamente, pero se
percibe la necesidad de seguir avanzando
Gestidn de la calidad en el TSAS, aunque existen
entidades rezagadas
Conocimiento sobre los cambios y nuevas necesidades
sociales
Incorporacion de los enfoques de innovacién social en
el trabajo del TSAS
Adaptar las respuestas a las necesidades sociales,
aunque queda por hacer

Condiciones laborales de las plantillas profesionales

Déficit de conexidn con las nuevas iniciativas de
solidaridad primaria
Utilizar el potencial de las tecnologias para dar
respuestas a las necesidades sociales
Incorporacidn de los enfoques de innovacién social
en el trabajo del TSAS

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INTERMEDIA RETOS PERSISTENTES EVALUACION INTERMEDIA

Mejora de las competencias de las Plantillas
Profesionales

Aumento de la gestidn de la calidad, eficiencia y
eficacia

Aumenta el conocimiento de los cambios y nuevas
necesidades sociales

Incorporacidn de enfoques de innovacion social en el
trabajo del TSAS

Uso de las tecnologias para dar respuestas a las
necesidades sociales

Mejora de las condiciones laborales de las plantillas
profesionales

Ofrecer nuevas respuestas a problemas sociales en
clave comunitaria

Mejorar las respuestas a las nuevas necesidades
sociales

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION FINAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION FINAL

Mejora de las competencias de las Plantillas
Profesionales

Aumento de la gestién de la calidad, eficienciay
eficacia

Aumenta el conocimiento de los cambios y nuevas
necesidades sociales

Incorporacidn de enfoques de innovacion social en el
trabajo del TSAS

Uso de las tecnologias para dar respuestas a las
necesidades sociales

Mejora de las condiciones laborales de las plantillas
profesionales

Interrelacién de la Calidad con la transparencia,
Buen Gobierno y Cumplimiento Normativo

Ofrecer nuevas respuestas a problemas sociales en
clave comunitaria

Identificar y difundir modelos innovadores de
promocion de la inclusién social

Transformacidn digital
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META ESTRATEGICA 2. UN SECTOR MAS PERMEABLE. MAS PARTICIPATIVO Y EQUITATIVO EN SU BASE SOCIAL

En relacion a la Meta estratégica 2. ‘El TSAS es mds transparente, mds permeable a la comunidad, mds
participativo en su gobernanza, mds amplio y equitativo en su base social’, se han producido una serie de
avances. El mayor avance de esta meta estratégica se ha generado en las practicas de transparencia y buen
gobierno. Aunque siguen existiendo entidades rezagadas en este sentido, se ha trabajado de manera
constante en este aspecto desde las entidades sociales existiendo una percepcidn favorable de la
ciudadania sobre la transparencia del Tercer Sector de Accidon Social que anteriormente demandaba mds
transparencia y Buen Gobierno a las entidades sociales. Habria que continuar produciendo y distribuyendo
materiales que sirvan de guia y orientacidn para el reporte y la rendicién de cuentas en formatos de facil
comprensién para la ciudadania y adaptando los procesos y procedimientos de transparencia y buen
gobierno a las normativas estatales y autonémicas. Hay que sumar un nuevo agente al que se estan
acercando las entidades sociales de una manera incipiente como es el cumplimiento normativo y que sera
un aspecto central en las organizaciones sociales en los préximos afios.

En relacion a los principales retos persistentes de esta segunda meta estratégica es importante lograr
aumentar el grado de participacidn de las personas destinatarias en las acciones y en la toma de decisiones
de las entidades. Es clave para avanzar en este sentido que estas personas que han finalizado con éxito
programas y tienen una percepcion cercana de las diferentes actuaciones participen en los érganos de
toma de decisiones, en el disefio de acciones o en los procesos estratégicos.

En relacién al compromiso del voluntariado se puede decir que, en la ultima década, a partir de la crisis
econdémica y social, la ténica general es la estabilizacion del voluntariado general. En relacion al
voluntariado social, los ultimos datos también muestran una tendencia a la estabilizacién. Existe un interés
creciente en la ciudadania para incorporarse en el voluntariado, pero con una tipologia distinta, de una
manera mas informal. El voluntariado como uno de los principales motores del Tercer Sector de Accidon
Social necesita incorporarse en mayor medida en la toma de decisiones y elaboracién de programas de las
entidades sociales. En este aspecto es fundamental el impulso de herramientas TIC profesionales para
promover esta participacion.

Mayo Mayo Octubre Mayo Octubre Junio Octubre  Julio Tendencia
2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2017-2021
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Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2022. El voluntariado y las personas voluntarias en 2021. P4g. 52

Se detecta un déficit, aunque se has desarrollado avances, en la cooperacion con los movimientos de
participacion y reivindicacion social e iniciativas civicas solidarias. Se percibe un estancamiento de los
nuevos movimientos civicos con los que habra que establecer puentes para identificar temas en los que se
compartan objetivos y se abran espacios de cooperacién efectiva, es importante para un posible aumento
de la base social del Sector. En el ambito de la colaboracion hay que generar iniciativas de colaboracion
con el sector de la economia social, alternativa y solidaria.

Por ultimo, hay que incentivar los mecanismos de participacion democratica en las entidades sociales
generando espacios de reflexién compartida y participativa en los que las personas socias, trabajadoras,
voluntarias y beneficiarias de nuestras organizaciones manifiesten sus opiniones, intereses y propuestas,
prestando atencion a criterios de género y edad. Todo ello complementado con la realizacién de procesos
electorales a los 6rganos de gobierno con una periodicidad adecuada y la rotacién de las personas que
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PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR D€ ACCION SOCAL

participan en los érganos de gobierno de asociaciones y fundaciones evitando cargos que en la practica se

alargan demasiado en el tiempo.

META ESTRATEGICA 2.

UN SECTOR MAS PERMEABLE. MAS PARTICIPATIVO Y EQUITATIVO EN SU BASE SOCIAL

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INICIAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION INICIAL

Adopcidn de practicas de buen gobierno, transparencia y
rendicion de cuentas, aunque existen entidades rezagadas

Nivel de compromiso del voluntariado la mas valorada,
pero parece que ha descendido tras la crisis

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INTERMEDIA

Se extienden las précticas de buen gobierno y
transparencia

Adopcion de practicas de buen gobierno, transparencia y
rendicion de cuentas

Grado de participacion de las personas destinatarias en las
acciones y tomas de decisiones en las entidades

Poca cooperacién con movimientos de participacion y
reivindicacidn social e iniciativas civicas solidarias. Aunque
parece que se ha avanzado en este sentido

RETOS PERSISTENTES EVALUACION INTERMEDIA

Impulsar nuevas formas de participacién democratica

Cooperacién con movimientos de participacion y
reivindicacion social e iniciativas civicas solidarias

Incrementar la participacion de las personas destinatarias en
la toma de decisiones

Tipologia del Compromiso del voluntariado

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION FINAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION FINAL

Se extienden las practicas de buen gobiernoy
transparencia

- .

\ ¥ CeRrmi
e

DE ESPARA. -

# COORDINADORA

Impulso del Cumplimiento Normativo

Impulsar nuevas formas de participaciéon democratica

Cooperacién con movimientos de participacion y
reivindicacion social e iniciativas civicas solidarias

Incrementar la participacion de las personas destinatarias en
la toma de decisiones

Tipologia del Compromiso del voluntariado

Captacion de la base social de los Movimientos Sociales
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3.3. META ESTRATEGICA 3. UN SECTOR CON ESTATUS DE INTERLOCUTOR ANTE LAS ADMINISTRACIONES

En relacion a la Meta estratégica 3. ‘El TSAS consolida un estatus de interlocutor ante todos los niveles de
gobierno y participa en el disefio, ejecucion y seguimiento de normas, politicas y decisiones que afectan al
bienestar de la ciudadania’, se mantiene la percepcién de una dualidad contrapuesta entre el camino que
ya se ha recorrido y el que falta por recorrer. Se percibia en la evaluacidn inicial e intermedia cierto avance
en la influencia del TSAS en los @mbitos de decisidn publica en relacion a los temas importantes del Sector
y para las personas mas vulnerables, pero esté avance parece que se ha estancado en los Ultimos afios
generando al Tercer Sector de Accion Social un reto para avanzar en la capacidad de influencia en los
ambitos de decisidn de las administraciones publicas.

Se ha avanzado en la generacidén de mesas de dialogo civil en las comunidades auténomas, aunque quedan
algunos marcos autondmicos en los que crear estos espacios de dialogo. Existe una incipiente
funcionalidad y eficacia de las estructuras de didlogo civil tanto a nivel estatal como a nivel autonémico y
se ha continuado trabajando en el desarrollo y funcionalidad de las plataformas y mesas del TSAS en el
ambito autondmico. Si bien se han producido avances en este sentido, la percepcion general es que queda
mucho camino por recorrer, sobre todo existe una percepcion de estancamiento y en ocasiones se ha ido
generando un rol mas consultivo que decisorio. Por otra parte, se ha avanzado bastante en la articulacién
del TSAS en plataformas de nivel autondmico, aunque existe dificultades en diferentes territorios con
estructuras generadas de compleja integracidn en un espacio global o sin estructuras territoriales. Ademas,
se deben desarrollas las redes de escala provincial y local.

Por esta razon, en esta meta estratégica, el principal reto del TSAS es aumentar la influencia del Tercer
Sector en los ambitos de decisidn publica relativos a asuntos relacionados con el Sector y las personas a
las que atiende. Esta falta de influencia ademas es percibida por la poblacién en general como una
actuacion que no se asocia con el TSAS, que el Sector no esta haciendo y que deberia hacer.

Un aspecto sobre el que seguir trabajando es la funcionalidad y eficacia de las estructuras de dialogo civil
a nivel estatal, coyuntura que necesita mas empuje a nivel de comunidades auténomas, que ademas
cuentan con un menor nivel de desarrollo. Por ultimo, una asignatura pendiente del TSAS es la
participacion en espacios de articulacion y la incidencia politica en la esfera europea.

META ESTRATEGICA 3.
UN SECTOR CON ESTATUS DE INTERLOCUTOR ANTE LAS ADMINISTRACIONES

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INICIAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION INICIAL

Vestigios de Influencia del TSAS en los ambitos de decisién
publica en relacién a los temas importantes del Sector y

Influencia del TSAS en los ambitos de decision publica en
relacion a los temas importantes del Sector y para las

para las personas que trabajamos. Se esta comenzando a )
personas que trabajamos

avanzar
Incipiente funcionalidad y eficacia de las estructuras de Funcionalidad y eficacia de las estructuras de didlogo civil a
didlogo civil a nivel estatal nivel estatal

Trabajos en el desarrollo y funcionalidad de las plataformas  Grado bajo de desarrollo y funcionalidad de las plataformas
y mesas del TSAS en el ambito autonémico y mesas del TSAS en el ambito autondmico

Poca participacion en espacio de articulacién e influencia
politica en Europa

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INTERMEDIA RETOS PERSISTENTES EVALUACION INTERMEDIA

Creacidn de estructuras de didlogo civil en Comunidades X . L B .
Autod Funcionalidad y eficacia de las estructuras de didlogo civil
uténomas

Influencia del TSAS en los ambitos de decision publica en

Articulacidn del TSAS en plataformas de nivel . K
relacion a los temas importantes del Sector y para las

autondmico, asi como en redes de escala provincial y local. )
personas que trabajamos
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Incipiente funcionalidad y eficacia de las estructuras de Participacion del TSAS en espacios de articulacién e
didlogo civil a nivel estatal y autonémico influencia politica a nivel europeo

Articulacién del TSAS en redes de escala provincial y local

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION FINAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION FINAL

Creacion de estructuras de dialogo civil en Comunidades N - » -
AUt Funcionalidad y eficacia de las estructuras de didlogo civil
uténomas

X . . Influencia del TSAS en los ambitos de decision publica en
Articulacion del TSAS en plataformas de nivel . X
relacion a los temas importantes del Sector y para las

Autonémico. )
personas que trabajamos
Incipiente funcionalidad y eficacia de las estructuras de Participacion del TSAS en espacios de articulacién e
didlogo civil a nivel estatal y autonémico influencia politica a nivel europeo
Trabajo de lobby en aspectos normativos Articulacién del TSAS en redes de escala provincial y local
Articulacion territorial con Plataformas Autondmicas no
integradas y no creadas
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3.4. ESTRATEGICA 4. EL TSAS MULTIPLICA SU IMPACTO EN LA OPINION PUBLICA

En relacidn a la Meta estratégica 4. ‘El TSAS multiplica su impacto en la opinién publica apoydndose en discursos
compartidos, evidencias rigurosas y prdcticas exitosas’, se han producido una serie de avances. El principal ha
sido el trabajar en un discurso compartido de Sector acerca de los problemas sociales y la contribucion del
Sector al bienestar social. En este sentido se han producido avances en el desarrollo de una estrategia de
comunicacion de sector que ha ayudado a la presencia de un mensaje conjunto en los medios de comunicacién
y se han generado espacios de reflexion y debate para establecer las orientaciones bdsicas de un discurso
compartido como sector ante los diferentes retos politicos y sociales.

Este avance se ha complementado con la presencia de los mensajes en los diferentes medios de comunicacion
y el esfuerzo realizado para que estos mensajes se inserten en nuevos canales como las redes sociales.
Facebook, Google y las paginas web son los principales canales por los que la ciudadania suele encontrar mas
informacién sobre las entidades sociales tras la television. Si bien el reto para los préximos afios es adecuar los
mensajes del sector a las redes sociales que es el medio que mas desarrollo tiene en la generacion de
informacién del TSAS. Hay que innovar en los mensajes para que nos sean de utilidad algunos canales como
Instagram o WhatsApp que son exitosos en otros campos y no lo son tanto para informarse de las actuaciones
del Sector de Accién Social.

Si bien existe un trabajo para lograr impacto en la opinidn publica, todavia existen una serie de retos
recurrentes. Para lograr que nuestros mensajes dejen una huella profunda en la sociedad debemos comunicar
la actividad del sector y su contribucidn al bienestar social a través de campafias no solo estatales, sino también
a nivel de comunidades auténomas y sumar el nivel local. Se ha detectado una disminucién de las Campafias
del Sector. Para ello es crucial lograr avances en el gran reto de esta linea estratégica, aumentar la capacidad
de las entidades para medir el impacto que consigue con sus actividades y adecuar los mensajes para comunicar
este impacto, que seria el primer paso para conseguir que el Tercer Sector de Accidn Social sea un agente
formador de opinidon publica. Por esta razén se deberan crear sistemas de medicion del impacto social de las
actividades del sector a través de herramientas compartidas.

META ESTRATEGICA 4.

EL TSAS MULTIPLICA SU IMPACTO EN LA OPINION PUBLICA

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INICIAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION INICIAL

Contar un discurso ampliamente compartido acerca de  Contar un discurso ampliamente compartido acerca de

los problemas sociales y de su contribucidn al bienestar  los problemas sociales y de su contribucion al bienestar

Presencia de mensajes del TSAS en los medios de Aumentar en la incidencia de los mensajes del TSAS en
comunicacién los medios de comunicacién
Presencia de mensajes del TSAS en las redes sociales Presencia de mensajes del TSAS en las redes sociales

Capacidad actual del TSAS para medir el impacto que
consigue con sus actividades

Ser agentes formadores de opinidn publica

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INTERMEDIA RETOS PERSISTENTES EVALUACION INTERMEDIA

Discurso compartido acerca de los problemas socialesy  Capacidad para medir el impacto que consigue con sus
de la contribucién del TSAS al bienestar social actividades
Avances en ser agentes formadores de la opinidn L
e Ser agentes formadores de opinién publica
publica
Aumentar en la incidencia social de los mensajes del

. L, Presencia de mensajes del TSAS en las redes sociales
TSAS en los medios de comunicacion

Aumentar la visibilidad del Sector

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION FINAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION FINAL

Discurso compartido acerca de los problemas socialesy ~ Capacidad para medir el impacto que consigue con sus

de la contribucion del TSAS al bienestar social actividades
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Ser agentes formadores de opinidn publica

Presencia de mensajes del TSAS en las redes sociales

Aumentar la visibilidad del Sector

Mantenimiento o aumento de las campafias de
sensibilizacion
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META ESTRATEGICA 5. EL TSAS CUENTA CON CAPACIDAD OPERATIVA Y SOSTENIBLE PARA CUMPLIR SU MISION

En relacidn a la Meta estratégica 5. ‘Las entidades del TSAS cuentan con capacidad operativa sostenible para
cumplir su misién y prestar una atencion de calidad’, el principal avance ha sido la gestidn eficiente de las
entidades sociales de los recursos disponibles resistiendo a los cambios de coyuntura que han afectado a las
fuentes de ingreso. Estos cambios de coyuntura financiera se mantienen en el tiempo por lo que existe una
problematica asociada al mantenimiento de esta gestion eficiente de los recursos en la que hay que seguir
trabajando, si bien se percibe una estabilidad en las fuentes de financiacién publica.

Uno de los retos histdricos persistentes para el Tercer Sector de Accidn Social es el relacionado con la
financiacion. En este sentido se considera necesario contar con la sostenibilidad financiera para cumplir su
mision. Esta sostenibilidad financiera pasa por tener fuentes de financiacion diversas que garanticen la
autonomia de las entidades sociales de la financiacién publica, pero al mismo tiempo hay que lograr una
estabilidad de esta financiacion publica a partir de cldusulas sociales en la contratacién publica, la promocién
del concierto social en las leyes de servicios sociales, la utilizacién de la férmula de convenios o la reserva de
contratos. Es importante la sensibilizacién a la poblacidon para lograr un aumento de las donaciones,
aportaciones de cuotas, crowdfunding, y la sensibilizacidn a las empresas para intensificar su compromiso con
las acciones y los proyectos sociales. En 2021 se inicia una tendencia inflacionista importante, que aumenta en
2022, critica para la financiacion de las entidades sociales por los sobrecostes asociados a la misma.

META ESTRATEGICA 5.

EL TSAS CUENTA CON CAPACIDAD OPERATIVA

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INICIAL PROBLEMAS PERSISTENTES EVALUACION INICIAL

Gestion los recursos de modo eficiente en una

Gestion los recursos de modo eficiente . . .
coyuntura financiera cambiante

Contar con sostenibilidad financiera para cumplir
su misién

Contar con fuentes de financiacion diversa que
garantizaban su autonomia de la financiacion
publica

Seguridad y estabilidad de las oportunidades de
financiacion publica

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INTERMEDIA RETOS PERSISTENTES EVALUACION INTERMEDIA

Gestionar los recursos de modo eficiente y . " ! o
Diversificar las fuentes de financiacién

sostenible
Estabilidad actual de las oportunidades de Contar con sostenibilidad financiera para cumplir
financiacién publica su mision

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION FINAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION FINAL

Gestionar los recursos de modo eficiente y . " § o
Diversificar las fuentes de financiacién

sostenible
Contar con sostenibilidad financiera para cumplir
su mision
Estabilidad actual de las oportunidades de
financiacion publica
Sobrecostes a causa de la tendencia inflacionista
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3.5. META ESTRATEGICA 6. EL TSAS TIENE MEJORES RESULTADOS A TRAVES DE LA COLABORACION INTERNA Y EXTERNA

En relacion a la Meta estratégica 6. ‘El TSAS alcanza mejores resultados a través de la colaboracion interna
entre entidades diversas y nuevas formas de cooperacion con otros actores’, se han producido una serie de
avances, principalmente en la voluntad y la disposicidn de las entidades sociales para trabajar conjuntamente
en acciones concretas. Las entidades también creen que cuentan con la capacidad para poder desarrollar estas
acciones concretas. Sin embargo, existe una percepcién de estar dando los primeros pasos en realizar acciones
integradas entre entidades sociales con dificultades en la coordinacién y con la aparicién de resistencias.

Algunos retos persistentes tienen que ver con los niveles de cooperacion con algunos actores externos. En este
sentido el mayor avance se ha realizado en el ambito de la cooperacion con las administraciones publicas para
el disefio e implementacién de forma conjunta de respuestas a las nuevas necesidades sociales que surgen. La
asignatura pendiente aparece en los niveles de colaboracion con el mundo de la empresa y con otros agentes
no gubernamentales como el mundo académico, colegios profesionales, etc. Es necesario trabajar en lograr
influenciar a las empresas a la hora de decidir hacia donde orientar su responsabilidad social corporativa y sus
codigos éticos o generar marcos cooperativos con otros agentes, especialmente en el dmbito académico.

META ESTRATEGICA 6.

EL TSAS TIENE MEJORES RESULTADOS A TRAVES DE LA COLABORACION INTERNA Y EXTERNA

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INICIAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION INICIAL

Voluntad y disposicién actual en las entidades del TSAS para Nivel de préctica de las entidades del TSAS de llevar a cabo
trabajar conjuntamente entre si en acciones concretas actuaciones conjuntas integradas

Capacidad actual en las entidades del TSAS para trabajar Nivel de cooperacidn efectiva actual en las entidades del
conjuntamente entre si en acciones concretas TSAS con las administraciones publicas

Nivel de cooperacidn efectiva actual en las entidades del
TSAS con el mundo de la empresa

Nivel de cooperacion efectiva de las entidades del TSAS con
otros agentes (no gubernamentales ni empresariales) p.ej.

mundo académico, colegios profesionales, etc.)

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION INTERMEDIA RETOS PERSISTENTES EVALUACION INTERMEDIA
Voluntad y disposicion para trabajar conjuntamente sobre Nivel de practica de las entidades del TSAS de llevar a cabo
objetivos comunes actuaciones conjuntas integradas
Nivel de cooperacion efectiva actual en las entidades del TSAS Capacidad actual en las entidades del TSAS para trabajar
con las administraciones publicas conjuntamente entre si en acciones concretas

Establecer cooperacion efectiva con el mundo académico

Nivel de cooperacion efectiva actual en las entidades del
TSAS con el mundo de la empresa

PRINCIPALES AVANCES EVALUACION FINAL RETOS PERSISTENTES EVALUACION FINAL
Voluntad y disposicion para trabajar conjuntamente sobre Nivel de practica de las entidades del TSAS de llevar a cabo
objetivos comunes actuaciones conjuntas integradas
Capacidad actual en las entidades del TSAS para trabajar Nivel de cooperacion efectiva actual en las entidades del
conjuntamente entre si en acciones concretas TSAS con el mundo de la empresa

Nivel de cooperacion efectiva actual en las entidades del TSAS

- . i Establecer cooperacion efectiva con el mundo académico
con las administraciones publicas
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4. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En la elaboracién del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social se identificd la necesidad de
incorporar de forma transversal la perspectiva de género en cada una de las metas y en todos los objetivos y
actuaciones del lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social. Por esta razén una de las funciones
principales de la coordinacion y el seguimiento del Ill PETSAS es velar por el cumplimiento de la incorporacidn
de la perspectiva de género. En este ambito de trabajo se han realizado las siguientes actuaciones:

e Analisis del Grado de incorporacion de la perspectiva de género en el Ill Plan Estratégico del Tercer Sector
de Accidn Social 2017-2021

e Deteccidn de areas de mejora en las fichas de seguimiento del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de
Accidn Social

e Implementacién de las mejoras detectadas en las fichas de seguimiento sobre la incorporacién de la
perspectiva de género en las diferentes metas y objetivos del Il PETSAS.

Desde la aprobacion del 1l Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social, se han creado las condiciones
para desarrollar la perspectiva de género en la estrategia de manera transversal con base en el compromiso
politico, el conocimiento de la realidad social, el conocimiento del Tercer Sector de Accién Social, una
importante participacion de las mujeres, y la asignacidon de recursos para una adecuada inclusiéon de la
perspectiva de género en el Tercer Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social.

Los resultados de la incorporacion de la perspectiva de género han sido los siguientes:

e Con respecto a las actuaciones especificas de igualdad de género, en el afio 2017 se desarrollaron tres
actuaciones: la Jornada de Trabajo sobre género y diversidad, celebrada el 23 de octubre de 2017,
coordinada por el Grupo de Género e Igualdad del Consejo Estatal de ONG de Accion Social en la que se
analizaron diferentes conceptos de género, asi como su implantacién, trabajando en grupos sobre dos
tematicas: la integracidn de la igualdad de trato, por un lado, y, por otro, la integracién de la diversidad, sin
invisibilizar la desigualdad entre mujeres y hombres en ambos casos. Y dos actuaciones asociadas al
cumplimiento del criterio de Igualdad de Género en los rganos de Gobierno.

En el afio 2018 se desarrollaron seis actuaciones. Cuatro de ellas enfocadas a la elaboracién de Planes de
Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos para los cumplimientos de los criterios de igualdad
en los drganos de gobierno de las entidades. Tres actuaciones enfocadas a la formacion. La primera de ellas,
con base en un acuerdo con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades, para formacion
online en igualdad de Género aplicado al ambito profesional, y una segunda, para organizar un espacio de
formacién para reflexionar sobre valores en igualdad con las personas de los drganos de gobierno y la
participacion institucional en distintos cursos de formacion impartidos por la Federacion de Mujeres
Progresistas.

En 2019 se desarrollaron siete actuaciones, tres de ellas enfocadas a la elaboracién e implantacidn de Planes
de Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos para los cumplimientos de los criterios de
igualdad en los érganos de gobierno o grupos o comisiones de trabajo de las entidades. Y dos actuaciones
enfocadas a la formacion. La primera de ellas, con base en un acuerdo con el Instituto de la mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, para formacién online en igualdad de Género aplicado al &mbito profesional, y
una segunda, formacidn en la aplicacion de las clausulas sociales desde la perspectiva de género. Por Gltimo,
dos actuaciones. La primera enfocada a acciones de comunicacién para la difusion de aspectos relevantes
de la Igualdad de Género en las redes sociales e internet. Y una segunda relacionada con la incidencia
politica acerca de la divulgacion de cldusulas sociales.

En el afio 2020 se desarrollaron seis actuaciones, una menos que en el afio 2019. tres de ellas enfocadas a
la elaboracién e implantacion de Planes de Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos como los
cumplimientos de los criterios de igualdad en los érganos de gobierno o grupos o comisiones de trabajo de
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las entidades. Una actuacién enfocada a la formacion, con base en un acuerdo con el Instituto de la mujer
y para la Igualdad de Oportunidades, para formacidn online en igualdad de Género aplicado al dmbito
profesional. Por ultimo, una actuacién enfocada a acciones de comunicacion para la difusidn de aspectos
relevantes de la Igualdad de Género en las redes sociales e internet.

Por ultimo, em 2021 se desarrollaron once actuaciones, cinco mas que en el afio anterior 2020. cinco de
ellas enfocadas a la elaboracidn e implantacidn de Planes de Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas
de éstos como los cumplimientos de los criterios de igualdad en los drganos de gobierno o grupos o
comisiones de trabajo de las entidades. Una actuacién enfocada a la formacién, con base en un acuerdo
con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades, para formacién online en igualdad de
Género aplicado al ambito profesional. Dos actuaciones enfocadas a la creacién de 6rganos de Género y
sus actuaciones derivadas en entidades. Una enfocada a la elaboracién de un estudio de igualdad de género,
una segunda para la inclusién del enfoque de género en las clausulas sociales y una tercera para facilitar las
denuncias por acoso sexual o por razén de sexo.

e Enrelacidén al objetivo transversal de la incorporacién del enfoque de género en las diferentes actuaciones
desarrolladas en 2021 el 94% de las actuaciones cumplen en mayor o menor medida el objetivo transversal
de género un 7% mas que en 2020, un 3% mas que en 2019, un 8% mas que en 2018, un 23% mas que en
2017. En el afio 2021 un 6% de las actividades no cumplen con el objetivo transversal de género, un 7%
menos que en 2020, (un 15% menos que en 2018 y un 26% menos que en 2017). En 2021 y 2021 siempre
se ofrecen datos al respecto de la incorporacion del enfoque de género, pero en 2019 del 29% de las
actuaciones no existen datos sobre la incorporacién del enfoque de género (un 12% menos que en 2018 y
un 10% menos que en 2017).
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL DE GENERO E INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO

------—-----——----
sI 10 19 27 29 12 15 26 29 57

56 Sl
META 1 15 20 33 37 64 NO 2 0 6 8 8 NO 0 0 6 8 7
SIN DATOS 3 1 0 0 0 SIN DATOS 3 5 1 0 0
Sl 17 25 26 38 55 S| 13 18 22 39 56
META 2 18 26 26 39 56 NO 1 1 0 1 1 NO 0 0 0 0 0
SIN DATOS 0 0 0 0 0 SIN DATOS 5 8 4 0 0
Sl 10 30 33 49 79 N 5 14 14 48 79
META 3 17 38 36 58 80 NO 3 4 3 9 1 NO 2 6 3 10 1
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META 5 7 13 16 17 37 NO 3 2 1 3 4 NO 0 0 8 2 1
SIN DATOS 1 0 0 0 0 SIN DATOS 5 7 0 0
Sl 10 16 20 23 47 N| 8 7 10 24 41
META 6 14 19 23 27 50 NO 1 0 1 4 3 NO 0 0 1 3 9
SIN DATOS 3 3 2 0 0 SIN DATOS 6 12 12 0 0
----- S o471 3 182 310
- 14 % 7% 8% 13% 13% 12% 6%
2e 2 0 o®» s 400
15% 7% 1% 0% 0% 29% 0% 0% 0%
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( Plataforma de ONG

En cuanto a los retos y avances a impulsar, destaca la necesidad de Fomentar que las entidades sociales
combinen un enfoque de género transversal con un enfoque especifico cuando se abordan las diferentes
actividades sobre todo las destinadas a paliar las necesidades de la poblacién mas vulnerable. Es importante
prever medidas especificas dirigidas a compensar las posibles desventajas de las mujeres, asi como garantizar
que dicha poblacion se beneficie de los programas y servicios generales. A nivel general es interesante la
incorporacion en las diferentes actuaciones el uso de un lenguaje e imagenes no sexistas; la recogida de
informacion desagregada por sexos y el impulso de la igualdad de oportunidades. A nivel de intervencion es
importante la introduccidn de la variable sexo en la recopilaciéon de informacién; el cruce de datos relativos a
mujeres; estudiar las necesidades de las mujeres, y adaptar la intervencidn social a las caracteristicas
especificas de las mujeres, entre otras. Para avanzar en este sentido se ha realizado una sensibilizacién en las
entidades sociales y se han presentado soluciones para ayudar a la incorporacion del enfoque de género en las
diferentes actuaciones de nuestras entidades. Ademas, se ha incorporado en el sistema de seguimiento del IlI
PETSAS un listado de verificacidon para conocer al grado de incorporacién de la perspectiva de género en las
actuaciones. En relacién a la introduccién de elementos para que la generacidn y desarrollo de las diferentes
actuaciones incorporen la perspectiva de género los resultados obtenidos son los siguientes:

o En 2021, en el 32% de las actuaciones se ha realizado un analisis de género de la situacién de partida de
la actividad (un 6% menos que en 2020, un 22% menos que en 2019, un 14% mas que en 2018).

o En 2021 en el 37% de las actuaciones los datos y su andlisis se han desagregado por sexo y/u otros
indicadores de género (un 12% menos que en 2020, un 16% menos que en 2019, un 7% mas que en 2018).

o En 2021 en el 62% de las actuaciones se visibilizan objetivos especificos de igualdad (un 12% menos que
en 2020, un 2% menos que en 2019, un 10% mas que en 2018).

o En 2021 en el 38% de las actuaciones se ha contado con herramientas de andlisis de género para medir la
integracion de la perspectiva de género (un 12% menos que en 2020, un 2% menos que en 2019, un 7%
menos que en 2018).

o En 2021 en el 92% de las actuaciones se ha utilizado un lenguaje inclusivo y se ha evitado el orden
masculino-femenino (un 3% mas que en 2020, un 8% mas que en 2019, un 13% mdas que en 2018).
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( Plataforma de ONG S
de Accion Social 111 PLAD ESTRATEGICO

Nucstve compromino con la sociedad

CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST DE VALORACION DEL ENFOQUE DE GENERO (I)

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
SI 20 25 N 15 27 31 38 SI 24 33

8 22 9 23

20 33 37 64 NO 9 11 17 39 NO 1 6 6 26 NO 8 10 13 31
SIN DATOS 3 0 0 0 SIN DATOS 4 0 0 0 SIN DATOS 3 0 0 0

Sl 4 12 15 27 S| 15 18 22 27 SI 12 15 33 32

26 26 39 56 NO 18 11 24 29 NO 6 5 17 29 NO 8 8 6 24
SIN DATOS 4 3 0 0 SIN DATOS 5 3 0 0 SIN DATOS 6 3 0 0

SI 2 21 13 18 Sl 7 8 11 15 SI 19 17 42 16

38 36 58 80 NO 34 8 45 62 NO 22 18 47 65 NO 10 9 16 64
SIN DATOS 2 7 0 0 SIN DATOS 9 10 0 0 SIN DATOS 9 10 0 0

SI 5 16 13 17 S| 6 18 16 20 SI 10 18 23 20

19 26 30 42 NO 9 10 17 25 NO 6 8 14 22 NO 3 8 7 22
SIN DATOS 5 0 0 0 SIN DATOS 6 0 0 0 SIN DATOS 5 0 0 0

N 3 6 7 11 N 4 5 10 10 SI 6 7 11 12

13 16 17 37 NO 8 8 10 26 NO 6 9 7 27 NO 4 7 6 25
SIN DATOS 2 2 0 0 SIN DATOS 2 2 0 0 SIN DATOS 2 2 0 0

Sl 4 10 11 9 Sl 12 10 11 10 SI 13 15 20 12

19 23 27 50 NO 13 8 16 41 NO 5 8 16 40 NO 3 3 7 38

SIN DATOS SIN DATOS SIN DATOS
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Q Plataforma de ONG S
de Accion Social 111 PLAD ESTRATEGICO

Nuestro compromiso can la socedad

CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST DE VALORACION DEL ENFOQUE DE GENERO (I1)

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
14 20 21 37 N 17 33 37

S|

20 33 37 64 NO 2 13 16 27 NO 0 0 0 6
SIN DATOS 4 0 0 0 SIN DATOS 3 0 0 0
Sl 13 19 23 28 S| 20 23 39 56
26 26 39 56 NO 8 4 16 28 NO 1 0 0 0
SIN DATOS 5 3 0 0 SIN DATOS 6 3 0 0
Sl 7 7 14 18 Sl 29 24 45 75
38 36 58 80 NO 22 19 44 62 NO 1 2 13 5
SIN DATOS 9 10 0 0 SIN DATOS 8 10 0 0
SI 8 16 15 19 S| 14 25 28 38
19 26 30 42 NO 4 10 15 23 NO 0 1 2 4
SIN DATOS 6 0 0 0 SIN DATOS 4 0 0 0
Sl 6 6 8 12 Sl 9 13 15 36
13 16 17 37 NO 4 8 9 25 NO 1 1 2 1
SIN DATOS 6 2 0 0 SIN DATOS 2 2 0 0
SI 12 11 11 8 SI 16 16 21 40
19 23 27 50 NO 5 16 42 NO 1 2 6 10
SIN DATOS 5 0

o134 185

- 84%  89%

o F R

26

Con el apoyo de: Con la financiacién de:

(0) E'. CERMi i
0 VB e omz € RS

ct e . (e icong




5. TRANSVERSALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL Ill PETSAS

En el grupo de seguimiento del Il PETSAS se acordd intentar conseguir poner en valor cdmo el Il Plan
Estratégico del Tercer Sector de Accién Social contribuye a la consecucidon de los Objetivos de desarrollo
sostenible en Espafia. Para lograr la transversalizacion de los objetivos de desarrollo sostenible en nuestra
estrategia se ha realizado un analisis sobre la adecuacién de la totalidad de indicadores asociados al
seguimiento y evaluacion del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social al marco de los ODS. Se han
analizado los indicadores que contribuyen a la Agenda 2030 y su alineacion con la informacién recopilada para
medir la aportacion a los avances de los ODS en Espafia. Una vez examinada la estrategia y los indicadores, el
siguiente trabajo fue esclarecer a qué ODS se va a contribuir en la implementacién del Il PETSAS, y con qué
indicadores se va a realizar el seguimiento. Los indicadores se establecieron a partir de los indicadores del llI
PETSAS que ya cuentan con un proceso de seguimiento asociado.

Por ultimo, se establecen una serie de objetivos especificos del Ill PETSAS alineados con los ODS y que ayudan
a la consecucion de los Objetivos de desarrollo sostenible. Todo este trabajo se ha recopilado en un caso
practico que transversaliza los objetivos del Ill PETSAS para la contribucion a la consecucién de los ODS en
colaboracion con el Pacto Mundial de Naciones Unidas que aparece en la publicacion ‘Las ONG ante los

Objetivos de Desarrollo Sostenible’. Ademas, para el adecuado seguimiento de estos indicadores y objetivos se

ha incluido un capitulo ad hoc en los informes anuales y Planes operativos del Ill PETSAS. El principal resultado
esperado es conocer como el despliegue del Ill PETSAS contribuye, y en qué medida, a la consecucién de los
OoDSs.

NUMERO DE ACTUACIONES DEL Ill PETSAS QUE CONTRIBUYEN A LA CONSECUCION DE LOS ODS 2018-2021

ODS 10

ODS 1 FIN DE LA POBREZA a1 . 37
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
0oDs 11
0DS 2 HAMBRE CERO 13 36
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
0oDs 12
ODS 3 SALUD Y BIENESTAR 38 . 12
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
. oDs 13
ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD 18 . 13
ACCION POR EL CLIMA
. oDs 14
0DS 5 IGUALDAD DE GENERO 24 13
VIDA SUBMARINA
0oDS 6 g | e 12
AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
’ 0DS 16
ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 19 ) 44
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
oDs 8 ,3 0DS17 "
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ODS 9

< 44
INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA



https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/noticias/2004/1558969059_las-ong-ante-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/noticias/2004/1558969059_las-ong-ante-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible.pdf

( Plataforma de ONG
de Accion Social

Objetivos

Il Plan Estratégico del Tecer Sector de Acian Social

18 S CORRELACION

"l PLAN ESTRATEGICO

JEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCAL

Nucstvo compromiso con la sociedad

|° Aumente- la licd, eficiancz y uficaa ce Sectar

Aurmersar gl conocmierte sobre los camb as ¢ (25 nuevas necasidades sociaks
para que las enticiades ge TSAS adapren 55 B5pUestas a las mamas

|e Ofrecer awekss sespuestas a los prableras sceiakes en clve eamunitana |

o Estzalecer vinculus con reces de construction de conedim /et y gereradarss
iz inowar an becnalogics y social en arzas 2n las qus apes el Sacter

Ie mpalsar nuevas formuizs de participacian camocratica dentra de las enficad

fumentzr el compramisa del valursariade a traves de su czpacitacion v 50
partivpaion on ol gobicrro de s entidackes dol Sece

o Incrementzr |3 participacian ce |2s persoras destinatarias en s acoones d2
oma de decidones ce las ertidades

| Fatendar arsrhirac da huen gonisrne, Traneparencia y readic an de Cuentas en
el Sector

o Amplar Ia toaperacian can mavimientos de particpacian y rahdndicacian social
@ niziabhas erics selivariag

Aamentzr ragstea impacts ol tica 20 temasy amaitas de irseres paa el
cumplim’eto de nuastrs misior coma Sacer

<o el redes de escaiz prowindial y lozal

0 Desarrallary reforzar estructuras de daloga civil con las admirsiracones en a3
planas autonmico, provicialy local

| Aanizar e |s articulecion del TSA5 en plstalormas de nivel avsonomice, ax |

sumentar [ caazicad de incdencia soci’ y de pasiconam et del Secior
oo farmadar de coinizr publics.

) umenterla sisidad e TSy ce un dicurso progio comaarta bseds e
EuitiEncias .18 pongs en valne s coatriburion a b= cobesiar sacial y 2 bianestar

Aumrrentar |y redicon y durastiacien pubica de los resuftacas v elimpacls
que el TSAS cans gue con sus actividadss

|° Cansazuir wayar astzailidad er las fugntes da finznciacion

) Diversificar ruzstras fuentes de rentacion para ganar ndepancent §
autanceni;

|@ Gustiorar e Mo mas efidtne y sesteniole nvestos recursos

sobire obyetivas corunes

@ Iriegrar actuacones smilares 2 complemetarias ledes @ cabo par distints
antidades pare alcznzar un Mayor impacto

Generar madelos de coapesacan efectiva con [as administracionss publizas
en el marco dz initativas cor untas ¥ actiones complemerarias

| @ Dasarrallzr |2 czaaciczd de nuastras entdzdes pera trabajar coruntamente |

| @ Intensdicar las ralacicnes fe cacparacion con |as empresss sabee 13 kass de
: " o
c al

| EF) estebierer rusess sianzss 20 2 mudo zesderics  los calegios profesicnales

Incarporar e Tarma transversal 2 perspectva de genenn & 2aea objethn
cada actuzcicn dal lll Plan Essrategica del Tercar Szctor de Accion Sccial

Correlacion de los Objetivos del IIl PETSAS con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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( Plataforma de ONG

6. ELTERCER PLAN ESTRATEGICO DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

6.1.

RESULTADOS ESPERADOS DEL PROCESO ESTRATEGICO

|" PLAN ESTRATEGICO

'DELTERCER SECTOR D€ ACCION SOCAL
Nucstvo compromiso con la sociedad

En la elaboracién del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social, si bien se consensud un sistema de coordinacion,

seguimiento y evaluacién del mismo, no se llegaron a enunciar resultados esperados del proceso estratégico en principio por

no estar definido el alcance de las entidades a las que iba aplicar el mismo, por esta razén, una vez definido el alcance a las
principales coordinadoras y plataformas estatales, y toda vez que ya se inici6 la revision de los avances del Plan durante el

afio 2017, se consensuaron una serie de resultados esperados acordes con unas posibilidades reales de complimiento a lo
largo del proceso estratégico.

AS NECESIDADES DE LAS PERSONAS

Numero / indicador Resultado Esperado Anual Resultado Esperado Estrategia

Generar y difundir
herramientas para el
desarrollo de sistemas de
calidad en las entidades del
Sector, y unificando medios
para su medicion

ad, eficiencia y eficacia del Sector

1. Ndmero de herramientas [0 ejemplos
identificados] creadas y/o difundidas
para el desarrollo de sistemas de
calidad en el TSAS

Al menos dos herramientas desarrolladas
y/o difundidas para el desarrollo de
sistemas de calidad en el TSAS

Diez herramientas desarrolladas y/o
difundidas para el desarrollo de sistemas
de calidad en el TSAS

Organizar acciones formativas
para el desarrollo de sistemas
de calidad en las entidades del
Sector, y unificando medios
para su medicion

2. Numero de actividades formativas
dirigidas al desarrollo de sistemas de
calidad. Numero de entidades que
participan

Al menos una actividad formativa dirigida
al desarrollo de sistemas de calidad

Al menos treinta entidades sociales
participan en las actividades formativas

Cinco actividades formativas dirigidas al
desarrollo e implantacion de sistemas de
calidad

150 entidades sociales participan en las
actividades formativas

Mejorar las politicas de
gestion de personas, las
competencias y las
condiciones de trabajo del
personal laboral y voluntario

3. Numero de organizaciones del TSAS
que incorporan mejoras en los
procesos de gestion de personas
(p.ej. Convenio del Sector)

Al menos dos entidades incorporan
mejoras en los procesos de gestion de
personas

Diez entidades incorporan mejoras en los
procesos de gestion de personas

OBJETIVO 2. Aumentar el conocimiento sobre los cambios y las nuevas necesidades sociales para que las entidades del TSAS adapten sus respuestas

a las mismas.

Promoviendo y realizando
estudios e investigaciones,
analisis prospectivos, asi como
debates entre entidades
territoriales para identificar
nuevas necesidades sociales y
futuras tendencias.

4. Numero de estudios, monografias,
analisis, articulos promovidos por el
sector que abordan nuevas
realidades o tendencias sociales.

Al menos diez estudios, monografias,

anélisis, articulos anuales promovidos por
el sector que abordan nuevas realidades o

tendencias sociales

Cincuenta estudios, monografias, analisis,
articulos promovidos por el sector que
abordan nuevas realidades o tendencias
sociales

OBJETIVO 3. Ofrecer nuevas respuestas a los problemas sociales en clave comunitaria.

Incorporando férmulas que
impliquen de modo efectivo a
las personas y a las
comunidades, en la
identificacion de sus
necesidades y en la definicion
de respuestas.

5. Numero de organizaciones y/o
ejemplos significativos de entidades
del TSAS que incorporan nuevas
férmulas para implicar a las personas
destinatarias en el disefio de
actuaciones.

Al menos una organizacion y/o ejemplos de
entidades del TSAS que incorporan nuevas

férmulas para implicar a las personas
destinatarias en el disefio de actuaciones

Cinco organizaciones y/o ejemplos de
entidades del TSAS que incorporan nuevas
férmulas para implicar a las personas
destinatarias en el disefio de actuaciones

OBJETIVO 4. Establecer vinculos funcionales con redes de construccion de conocimiento y generadoras de innovacion tecnoldgica y social en las

dreas sectoriales en las que opera el sector.

Incrementando el uso de las
tecnologias para la mejora de
las respuestas del sector a las
necesidades sociales.

6. Numero de innovaciones tecnoldgicas
[o ejemplos identificados] que
utilizan entidades del TSAS en
respuestas a necesidades sociales.
Numero de entidades que las
incorporan a su trabajo.

Al menos una innovacién tecnoldgica [o
ejemplo identificado] que utilizan
entidades del TSAS en respuestas a
necesidades sociales

Al menos dos entidades las incorporan a su

trabajo

Cinco innovaciones tecnoldgicas [o
ejemplos identificados] que utilizan
entidades del TSAS en respuestas a
necesidades sociales.

Diez entidades las incorporan a su trabajo

Organizando actividades
formativas para capacitar a los
recursos humanos del sector

7. Numero de actividades formativas y
de difusion de conocimiento
organizadas en el seno del TSAS sobre
nuevos enfoques de accién social.

Al menos cinco actividades formativas y de
difusion de conocimiento organizadas en el

seno del TSAS sobre nuevos enfoques de
accidn social.

Veinticinco actividades formativas y de
difusion de conocimiento organizadas en el
seno del TSAS sobre nuevos enfoques de
accion social.
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|" PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nucstvo compromiso con la sociedad

sobre enfoques novedosos de
accién social.

Numero de entidades que participan.

Al menos ciento cincuenta entidades
participan.

Participando en espacios de
emprendimiento e innovacién
de los ambitos tecnoldgico y
empresarial.

8. Numero de evidencias de

participacion activa de entidades del
TSAS en espacios de innovacion
organizados por sectores
tecnoldgico/empresarial, etc.

Al menos una evidencia anual de
participacion activa de entidades del TSAS
en espacios de innovacion organizados por
sectores tecnolégico o empresarial, etc.

Cinco evidencias de participacion activa de
entidades del TSAS en espacios de
innovacion organizados por sectores
tecnolégico / empresarial, etc.

Cooperando con otros actores
(universidad, centros de
investigacion, empresas) para
explorar y desarrollar
iniciativas conjuntas
orientadas a la innovacién
social.

9. Numero de iniciativas de cooperacion

[o ejemplos significativos
identificados] entre entidades del
TSAS y otros actores enfocadas al
emprendimiento de nuevas
respuestas conjuntas de caracter
innovador.

Al menos cinco iniciativas de cooperacion
[o ejemplos significativos identificados]
entre entidades del TSAS y otros actores
enfocados al emprendimiento de nuevas
respuestas conjuntas de caracter
innovador.

Veinticinco iniciativas de cooperacién [o
ejemplos significativos identificados] entre
entidades del TSAS y otros actores
enfocados al emprendimiento de nuevas
respuestas conjuntas de caracter
innovador.

META 2 MAS PARTICIPACION Y MAS PERMEABLE A LA COMUNIDAD

Numero / Indicador Resultado Esperado Anual Resultado Esperado Estrategia

OBJETIVO 5. Impulsar nuevas formulas de participacion democratica dentro de las entidades.

Facilitando el intercambio de
experiencias entre entidades
sobre férmulas de participacion.

10.Numero de eventos/espacios
organizados por entidades del TSAS
en los que se abordan asuntos
relacionados con nuevas férmulas de
participacion.

Al menos dos eventos/espacios organizados

por entidades del TSAS en los que se
abordan asuntos relacionados con nuevas
férmulas de participacion.

Diez eventos/espacios organizados por
entidades del TSAS en los que se
abordan asuntos relacionados con
nuevas féormulas de participacién.

Fomentando la participacion a
través de las TIC (p.ej.
plataformas de participacion,
streaming).

1

=

Numero de acciones identificadas [y/o
ejemplos significativos identificados]
que utilizan las TIC para fomentar la
participacion en las entidades del TSAS.

Al menos dos acciones identificadas [y/o
ejemplos significativos identificados] que
utilizan las TIC para fomentar la
participacién en las entidades del TSAS.

Diez acciones identificadas [y/o
ejemplos significativos identificados]
que utilizan las TIC para fomentar la
participacién en las entidades del TSAS.

OBJETIVO 6. Aumentar el compromiso del voluntariado a través de su capacitacion y su participacion en el gobierno de las entidades del sector.

Promoviendo la participacién del
voluntariado en érganos de toma
de decisiones y en el disefio de
acciones.

12.Numero de experiencias y procesos
de participacion [y/o ejemplos
significativos identificados] de
personas voluntarias en 6rganos de
toma de decisiones o en el disefio de
acciones.

Al menos cinco experiencias y procesos de
participacion [y/o ejemplos significativos
identificados] de personas voluntarias en
drganos de toma de decisiones o en el
disefio de acciones.

25 experiencias y procesos de
participacion [y/o ejemplos
significativos identificados] de personas
voluntarias en 6rganos de toma de
decisiones o en el disefio de acciones.

Planificando periddicamente las
necesidades de voluntariado, su
capacitacion y acompafiamiento,
e intensificando las actividades
formativas.

13.Numero de entidades que llevan a
cabo actividades formativas del
voluntariado. Evidencia de
experiencias significativas de
replanteamiento y refuerzo de la
capacitacion del voluntariado.

Al menos dos entidades que llevan a cabo
actividades formativas del voluntariado.
Al menos tres evidencias de experiencias

significativas de replanteamiento y refuerzo

de la capacitacion del voluntariado.

Diez entidades que llevan a cabo
actividades formativas del voluntariado.
Quince evidencias de experiencias
significativas de replanteamiento y
refuerzo de la capacitacion del
voluntariado.

OBJETIVO 7. Incrementar la participacion de las personas destinatarias de las acciones en la toma de decisiones de las entidades

Generando espacios de reflexion
compartida y participativa en los
que las personas socias,
trabajadoras, voluntarias y
beneficiarias manifiesten sus
opiniones, intereses y
propuestas, prestando atencion a
criterios de género y edad.

14.Ndmero de entidades [y/o ejemplos
significativos identificados] que
organizan espacios de didlogo y
participacion involucrando a todos
sus niveles (gobierno, profesionales,
voluntariado, personas beneficiarias).

Al menos diez entidades [y/o ejemplos
significativos identificados] que organizan
espacios de didlogo y participacion
involucrando a todos sus niveles (gobierno,
profesionales, voluntariado, personas
beneficiarias).

Cincuenta entidades [y/o ejemplos
significativos identificados] que
organizan espacios de dialogo y
participacion involucrando a todos sus
niveles (gobierno, profesionales,
voluntariado, personas beneficiarias).

Promoviendo la participacion de
personas destinatarias, que han
finalizado con éxito programas,
en drganos de toma de
decisiones y en el disefio de
acciones.

OBJETIVO 8. Extender practicas de bu

15.Numero de experiencias y procesos
de participacion de personas
destinatarias de programas en
drganos de toma de decisiones y en
el disefio de acciones.

Al menos tres experiencias y procesos de
participacion de personas destinatarias de
programas en 6rganos de toma de
decisiones y en el disefio de acciones.

gobierno, transparencia y rendicidn de cuentas en el sector.

Quince experiencias y procesos de
participacion de personas destinatarias
de programas en 6rganos de toma de
decisiones y en el disefio de acciones.
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Produciendo y distribuyendo
materiales que sirvan de guiay
orientacién para el reporte y la
rendicién de cuentas de las
entidades del sector, y para la
elaboracién de memorias de facil
comprension para la ciudadania.

OBJETIVO 9. Ampliar la cooperacidén con movimientos de pa

Plataforma de ONG
de Accion Social

16.Numero de materiales de guia u

orientacion distribuidos relacionados
con el buen gobierno, la
transparencia y la rendicion de
cuentas.

Numero de entidades a los que se
distribuye (o nimero de descargas si
el formato es electrénico).

Tres materiales de guia u orientacién
distribuidos relacionados con el buen
gobierno, la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Cien entidades a los que se distribuye (o
cien descargas si el formato es electrénico).

Nucstvo compromiso con la sociedad

PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Quince materiales de guia u orientacién
distribuidos relacionados con el buen
gobierno, la transparencia y la rendicién
de cuentas.

Quinientas entidades a los que se
distribuye (o quinientas descargas si el
formato es electrénico).

icipacidn y reivindicacidn social e iniciativas civicas solidarias.

Desarrollando mapas de
entidades y recursos territoriales
del TSAS que se hagan publicos.

17.Numero de territorios que

desarrollan un mapa de entidades y
recursos del TSAS.

Al menos dos territorios que desarrollan un
mapa de entidades y recursos del TSAS.

Diez territorios que desarrollan un
mapa de entidades y recursos del TSAS.

Favoreciendo nuevos espacios
relacionales con la comunidad y
con iniciativas de solidaridad
primaria,

y participando en acciones
conjuntas o complementarias.

19.

Colaborando con el sector de la
economia social, alternativa y
solidaria.

18.

NUmero de entidades [experiencias
significativas identificadas] que
promueven/realizan actividades
conjuntas/complementarias con
iniciativas de solidaridad primaria, y
participando en acciones conjuntas o
complementarias.

Numero de iniciativas de
colaboracién de entidades del TSAS
[y/o experiencias significativas
identificadas] con el sector de la
economia social, alternativa y
solidaria.

Al menos dos entidades [experiencias
significativas identificadas] que
promueven/realizan actividades
conjuntas/complementarias con iniciativas
de solidaridad primaria, y participando en
acciones conjuntas o complementarias.

Al menos una iniciativa de colaboracién de
entidades del TSAS [y/o experiencias
significativas identificadas] con el sector de
la economia social, alternativa y solidaria.

Diez entidades [experiencias
significativas identificadas] que
promueven/realizan actividades
conjuntas/complementarias con
iniciativas de solidaridad primaria, y
participando en acciones conjuntas o
complementarias.

Cinco iniciativas de colaboracién de
entidades del TSAS [y/o experiencias
significativas identificadas] con el sector
de la economia social, alternativa y
solidaria.

Estableciendo puentes de
comunicacién con movimientos
sociales para identificar temas en
los que se compartan objetivos y
se abran espacios de
cooperacion efectiva.

20.

Numero de experiencias significativas
de encuentros de entidades del TSAS
con movimientos sociales en los que
se avanza en identificar lineas de
interés compartido o formas
colaboracién.

Al menos una experiencia significativa de
encuentros de entidades del TSAS con
movimientos sociales en los que se avanza
en identificar lineas de interés compartido
o formas colaboracién.

Cinco experiencias significativas de
encuentros de entidades del TSAS con
movimientos sociales en los que se
avanza en identificar lineas de interés
compartido o formas colaboracién.

META 3 INTERLOCUCION PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA

Numero / Indicador Resultado Esperado Anual Resultado Esperado Estrategia

OBJETIVO 10. Aumentar nues

impacto politico en temas y ambitos de int

0 sector.

Promoviendo el reconocimiento de
los derechos sociales como derechos
subjetivos, incidiendo en el desarrollo
de legislacion y politicas que afecten a
dichos derechos a nivel estatal y
autondmico, visibilizando el
incumplimiento de compromisos
politicos y realizando un seguimiento
proactivo de su

implementacion.

Organizando espacios de dialogo,
intercambio y reflexion entre
plataformas y entidades del sector
sobre férmulas eficaces de incidencia
en la agenda publica.

Relacionandonos proactivamente con
entidades y plataformas
transnacionales para participar en la
gobernanza europea, tanto en las
politicas como en los recursos
europeos.

Con el apoyo de:

ntam‘mma‘@
tercer °=

sector

DEL VOLUNTARIADO
DEESPANA

21. Numero de normativas o politicas
estatales en las que ha influido el
TSAS a través de sus plataformas.
NuUmero de normativas y politicas
estatales de cuya implementacion
el TSAS hace un seguimiento
activo.

Numero de desarrollos normativos
o politicos autondmicos en los que
ha influido el TSAS a través de sus
plataformas o mesas.

Numero de normativas y politicas
autondmicas de cuya
implementacion el TSAS hace un
seguimiento activo.

23,

24.

25. Numero de eventos, talleres
formativos que se organizan acerca
de férmulas de incidencia en la

agenda publica.

26.

Numero de nuevas relaciones [y/o
experiencias significativas
identificadas] con redes o
plataformas transnacionales que
inciden en la politica de la UE.

’: COORDINADORA

Al menos diez normativas o politicas
estatales en las que ha influido el TSAS a
través de sus plataformas.

Al menos diez normativas y politicas
estatales de cuya implementacion el
TSAS hace un seguimiento activo.

Al menos diez desarrollos normativos o
politicos autonémicos en los que ha
influido el TSAS a través de sus
plataformas o mesas.

Al menos diez normativas y politicas
autonomicas de cuya implementacion el
TSAS hace un seguimiento activo.

Al menos tres eventos, talleres
formativos que se organizan acerca de
férmulas de incidencia en la agenda
publica.

Al menos una nueva relacién [y/o
experiencias significativas identificada]
con redes o plataformas transnacionales
que inciden en la politica de la UE.

Cincuenta normativas o politicas
estatales en las que ha influido el TSAS a
través de sus plataformas.

Cincuenta normativas y politicas
estatales de cuya implementacion el
TSAS hace un seguimiento activo.
Cincuenta desarrollos normativos o
politicos autonémicos en los que ha
influido el TSAS a través de sus
plataformas o mesas.

Cincuenta normativas y politicas
autonodmicas de cuya implementacion el
TSAS hace un seguimiento activo.

Quince eventos, talleres formativos que
se organizan acerca de férmulas de
incidencia en la agenda publica.

Cinco nuevas relaciones [y/o
experiencias significativas identificadas]
con redes o plataformas transnacionales
que inciden en la politica de la UE.

31

Con la financiacién de:

plataforma
de infancia

GOB NG
DE ZPASA

C &

ool e e

ST P
o TR

54 DADLCONSLMO
TUENS 1A% 5CCUL



C

Plataforma de ONG
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" I PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR D€ ACCHN SOCSL
Nusstvo compromiso con la sociedad

Impulsando el desarrollo y realizando
el seguimiento de la implementacion
de la Ley del Tercer Sector a nivel
estatal.

27. Numero de avances efectivos en el
desarrollo e implementacion de la
Ley del Tercer Sector estatal.

Al menos un avance efectivo en el
desarrollo e implementacion de la Ley
del Tercer Sector estatal.

Cinco avances efectivos en el desarrollo
e implementacion de la Ley del Tercer
Sector estatal.

OBJETIVO 11. Avanzar en la articulacidn del TSAS en plataformas de nivel autondmico, asi como en redes de escala provincial y local.

Desarrollando y fortaleciendo
plataformas del TSAS abiertas a la
integracién de nuevas entidades en
todas las Comunidades Auténomas.

28. Numero de nuevas plataformas o
mesas del TSAS constituidas a nivel
autonémico.

29. Numero de nuevas entidades
miembros de plataformas o mesas
del TSAS.

Al menos una nueva plataforma o mesa
del TSAS constituida a nivel autonémico.
Al menos dos nuevas entidades
miembros de plataformas o mesas del
TSAS.

Cinco nuevas plataformas o mesas del
TSAS constituidas a nivel autondmico.
Diez nuevas entidades miembros de
plataformas o mesas del TSAS.

OBJETIVO 12. Desarrollar y reforzar estructuras de didlogo civil con las administraciones en los planos autondmico, provincial y local.

Impulsando desarrollos normativos en
las Comunidades Auténomas que
habiliten marcos de dialogo civil.

30. Numero de Comunidades
Autdnomas que desarrollan
marcos normativos de didlogo
civil con el TSAS.

Al menos dos Comunidades Auténomas
que desarrollan marcos normativos de
dialogo civil con el TSAS.

Diez Comunidades Auténomas que
desarrollan marcos normativos de
didlogo civil con el TSAS.

Negociando el reconocimiento del
TSAS como interlocutor en el marco
del didlogo social.

31. Reconocimiento del TSAS como
interlocutor en el marco del
didlogo social (si/no).

Sl =50% NO=50%

Sl =80% NO=20%

META 4. MULTIPLICAR EL IMPAC

Numero/ Indicador Resultado Esperado Anual Resultado Esperado Estrategia

OBJETIVO 13. Aumentar la capacidad de incidencia social y de posicionamiento del sector como formador de opinién publica

Desarrollando una estrategia de
comunicacion del sector y
multiplicando la presencia de nuestros
mensajes en los medios de
comunicacién y en las redes sociales.

32. Sehadesarrollado una
estrategia de comunicacion del
sector (si/no).

Sl = 80% NO=20%

SI'=90% NO=10%

Facilitando espacios de reflexion y
debate para establecer las
orientaciones de un discurso
compartido como sector ante los
retos politicos y sociales.

33. Numero de espacios de reflexion
y debate dedicados a establecer
planteamientos y discursos
compartidos como sector.

Al menos cinco de espacios de reflexion
y debate dedicados a establecer
planteamientos y discursos compartidos
como sector.

Veinticinco espacios de reflexion y
debate dedicados a establecer
planteamientos y discursos compartidos
como sector.

OBJETIVO 14. Aumentar la visibilidad del TSAS y de un discurso propio compartido basado en evidencias que ponga en valor su contribucion a la

cohesion social y al bienestar.

Visibilizando a través de campaias
locales la actividad y contribucion
social del TSAS.

34. Numero de campafias (con
atencion al dmbito local) sobre
la actividad y contribucion social
del TSAS.

Al menos cinco campaiias (con atencién
al dmbito local) sobre la actividad y
contribucién social del TSAS.

Veinticinco campaiias (con atencion al
ambito local) sobre la actividad y
contribucién social del TSAS.

Realizando actividades formativas y
difundiendo orientaciones sobre
incidencia politica y social

basada en evidencias.

OBJETIVO 15. Aumentar la medici

35. Numero de espacios formativos
organizados por el sector,
centrados en la incidencia
politica y social basada en
evidencias.

Al menos tres espacios formativos
organizados por el sector, centrados en
la incidencia politica y social basada en
evidencias.

y demostracion publica de los resultados y el impacto que el T

Quince espacios formativos organizados
por el sector, centrados en la incidencia
politica y social basada en evidencias.

Generando sistemas de medicion del
impacto social de las actividades del
sector través de herramientas
compartidas.

36. Numero de nuevas herramientas
distribuidas [y/o experiencias
significativas de utilizacion] para
la medicién del impacto social
de las actividades de las
entidades del TSAS.

Al menos una nueva herramienta
distribuida [y/o experiencias
significativas de utilizacién] para la
medicion del impacto social de las
actividades de las entidades del TSAS.

Cinco nuevas herramientas distribuidas
[y/o experiencias significativas de
utilizacién] para la medicidn del impacto
social de las actividades de las entidades
del TSAS.

Impulsando nuevos estudios sobre el
TSAS en el nivel estatal y
especialmente en los niveles
autondmico y local.

37. Numero de nuevos estudios
sobre el TSAS de escala estatal.

38. Numero de nuevos estudios
sobre el TSAS a nivel
autonoémico (o local).

Al menos diez nuevos estudios sobre el
TSAS de escala estatal.

Al menos un nuevo estudio sobre el
TSAS a nivel autonémico (o local).

Cincuenta nuevos estudios sobre el TSAS
de escala estatal.

Cinco nuevos estudios sobre el TSAS a
nivel autonémico (o local).
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Nucstvo compromiso con la sociedad

Resultado Esperado Estrategia

i ’ i 39. NUmero de administraciones Al menos dos administraciones i . i ) .
Promoviendo las clausulas sociales en que incorporan cldusulas X lsusul ial Diez administraciones incorporan cldusulas
L - incorporan cldusulas sociales en i o
la contratacion publica sociales en contratos trat ibli sociales en contratos publicos.
A contratos publicos.
publicos. P S
Promoviendo el concierto social en las i ici Numero de leyes de servicios sociales L . i
. i 40. Numero de leyes de servicios K Diecisiete leyes de servicios sociales y otras
leyes de servicios sociales y otras sociales y otras normas que y otras normas que incorporan el ) , )
) X ) . X R normas que incorporan el concierto social.
normativas. Incorporan el concierto social. concierto social.
41 NG d . Al menos dos nuevos convenios [y/o
. Ndmero de nuevos convenios L f ; A
\ ndo Ia utilizacién de | [y/o experiencias experiencias significativas Diez nuevos convenios [y/o experiencias
egociando la utilizacion de la S . identificad t tidades del significativas identificadas] entre entidades
. ; significativas identificadas] ldentiticadas] entre entidades de
férmula de los convenios con las 8 ini ; del TSAS con las Administraciones Publicas
. ) - entre entidades del TSAS con TSAS con las administraciones
administraciones publicas y las administraci bl ibli
) ) . as administraciones publicas. publicas i i i
promoviendo formulas plurianuales X > | - ) Diez convocatorias de subvenciones
L 42. Numero de convocatorias de Al menos dos de convocatorias de plblicas para el TSAS de caracter
de subvencion publica. subvenciones publicas para el ; bl
- : subvenciones publicas para el TSAS de plurianual.
TSAS de caréacter plurianual. . .
caracter plurianual.
43. Numero de administraciones . . ) . . )
que aplican Ia reserva de Al menos dos administraciones que Diez administraciones que aplican la
contratos. aplican la reserva de contratos. reserva de contratos.
Promoviendo la reserva de contratos 44. Volumen econémico que las Incremento positivo del volumen Incremento positivo del volumen

en la administracion publica.

administraciones que aplican
la reserva de contratos
dedican a la misma
(Evolucidn).

ar nuestras fuentes de financia

econdmico que las administraciones
que aplican la reserva de contratos
dedican a la misma.

dependencia

econdmico que las administraciones que

aplican la reserva de contratos dedican a la

misma.

. . 45. Evidencia de nuevos Al menos una evidencia de nuevos Cinco evidencias de nuevos desarrollos
Promoviendo la mejora de los desarrollos normativos que . . X ) ) .
. . . i X i )} desarrollos normativos que mejoran normativos que mejoran los incentivos
incentivos fiscales al mecenazgo. mejoran los incentivos fiscales losi tivos fiscales al fiscal |
incentiv I m nazgo. I m nazgo.
al mecenazgo. os incentivos fiscales al mecenazgo scales al mecenazgo
46. N”me“f de nulelvas acciones Al menos dos nuevas acciones de X X L
de sensibilizacién [y/o L . Diez nuevas acciones de sensibilizacion
s L, L sensibilizacién [y/o experiencias R L
Sensibilizando a la poblacién para experiencias significativas] ignificativas] dirigid | blacis [y/o experiencias significativas] dirigidas a
) ) , L " significativas] dirigidas a la poblacion , ) )
incrementar donaciones, aportacion dirigidas a la poblacion para X tar d . ¢ la poblacién para incrementar donaciones,
) i i para incrementar donaciones, cuotas
de cuotas, crowdfunding, incrementar donaciones, ! ! cuotas, etc.
etc., y a las empresas para intensificar cuotas, etc. ete.
v 47. Numero de acciones de Al menos una accién de sensibilizacién

SuU compromiso con acciones y
proyectos sociales.

18. Gestionar de m

sensibilizacion dirigidas a las
empresas para intensificar su
compromiso con proyectos
sociales.

dirigidas a las empresas para
intensificar su compromiso con
proyectos sociales.

nte y sostenible nuestros recursos.

Cinco acciones de sensibilizacion dirigidas a

las empresas para intensificar su
compromiso con proyectos sociales.

Facilitando y desarrollando acuerdos y

agrupaciones de entidades para 48. Numero‘de acuerdo§ v/o Al menos un acuerdo y/o agrupacion Cinco acuerdos y/o agrupaciones de

L. . agrupaciones de entidades . . . . . .
gestion de compras, compartir ionali de entidades anual para racionalizar entidades para racionalizar

. ) . . para racionalizar . .
actividades formativas racionalizar el . recursos/reducir costes. recursos/reducir costes.
recursos/reducir costes.
uso de locales y espacios.
49. Numero de nuevas iniciativas

Fomentando férmulas de economia
social que empleen personas y sean
sostenibles.

de economia social dentro del
sector [y/o experiencias
significativas].

Al menos una nueva iniciativa de
economia social dentro del sector [y/o
experiencias significativas].

Cinco nuevas iniciativas de economia social

dentro del sector [y/o experiencias
significativas].
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Plataforma de ONG
de Accion Social
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META 6. RESPUESTA A L

Cémo lo vamos a conseguir

NECESIDADES DE LAS PERSONAS

Numero / indicador Resultado Esperado Anual Resultado Esperado Estrategia

|" PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nucstvo compromiso con la sociedad

OBJETIVO 19. Desarrollar la capacidad de nuestras entidades para trabajar conjuntamente sobre objetivos comunes.

Estableciendo mecanismos estables
de comunicacién e informacién entre
las entidades, a nivel

estatal, autonémico y local.

50. NUmero de nuevos mecanismos
de comunicacion y distribucion
de informacién identificados
entre a) plataformas/entidades
del TSAS a nivel estatal con
plataformas y entidades de nivel
autonomico y local; b)
plataformas y mesas
autondmicas entre si; c)
plataformas y mesas
autondémicas con entidades
locales.

Al menos tres nuevos mecanismos de
comunicacion y distribucién de
informacion identificados entre a)
plataformas/entidades del TSAS a
nivel estatal con plataformasy
entidades de nivel autonémico y local;
b) plataformas y mesas autonémicas
entre si; c) plataformas y mesas
autondmicas con entidades locales.

Quince nuevos mecanismos de
comunicacion y distribucién de
informacion identificados entre a)
plataformas/entidades del TSAS a nivel
estatal con plataformas y entidades de
nivel autonémico y local; b) plataformas y
mesas autondmicas entre si; c) plataformas
y mesas autondmicas con entidades
locales.

Organizando espacios de didlogo e
intercambio para conocer buenas
practicas, compartir herramientas,
identificar lineas de actuacion que
puedan coordinarse o confluir en una
accion integrada.

51. Numero de espacios de didlogo
organizados con el fin especifico
de fomentar la identificacion de
posibles lineas de cooperacion
entre entidades del TSAS.

Al menos dos espacios de didlogo
organizados con el fin especifico de
fomentar la identificacion de posibles
lineas de cooperacion entre entidades
del TSAS.

Diez espacios de didlogo organizados con el
fin especifico de fomentar la identificacion
de posibles lineas de cooperacion entre
entidades del TSAS.

OBJETIVO 20. Integrar actuaciones similares o complementarias llevadas a cabo por distintas entidades para alcanzar un mayor impacto.

Realizando analisis conjuntos de las
necesidades de las comunidades y
territorios e impulsando

proyectos compartidos sobre
objetivos prioritarios.

52. Numero de iniciativas de
colaboracién o cooperacién
entre varias entidades del TSAS
en comunidades y territorios
concretos [y/o experiencias
significativas identificadas].

Al menos tres iniciativas de
colaboracion o cooperacion entre
varias entidades del TSAS en
comunidades y territorios concretos
[y/o experiencias significativas
identificadas].

Quince iniciativas de colaboracién o
cooperacion entre varias entidades del
TSAS en comunidades y territorios
concretos [y/o experiencias significativas
identificadas].

Presentando proyectos entre varias
entidades a convocatorias de
subvencién.

53. Numero de nuevos proyectos
[y/o experiencias significativas
identificadas] promovidos entre
varias entidades del TSAS para
su financiacion.

Al menos un nuevo proyecto [y/o
experiencia significativa identificada]
promovidos entre varias entidades del
TSAS para su financiacion.

Cinco nuevos proyectos [y/o experiencias
significativas identificadas] promovidos
entre varias entidades del TSAS para su
financiacion.

OBJETIVO 21. Generalizar modelos de cooperacidn efectiva con las administraciones publicas en el marco de iniciativas conjuntas y acciones

complementarias.

Planificando y promoviendo nuevas
dinamicas de didlogo y cooperacion
con las administraciones y

servicios publicos para disefar e
implementar de forma conjunta
respuestas a nuevas necesidades
sociales.

54. NUmero de nuevas experiencias
de cooperacién [y/o
experiencias significativas
identificadas] entre entidades
del TSAS y administraciones o
servicios publicos que impliquen
el disefio o implementacion
conjunta de respuestas a
necesidades sociales.

Al menos cinco experiencias de
cooperacién [y/o experiencias
significativas identificadas] entre
entidades del TSAS y administraciones
o servicios publicos que impliquen el
disefio o implementacién conjunta de
respuestas a necesidades sociales.

Veinticinco nuevas experiencias de
cooperacion [y/o experiencias significativas
identificadas] entre entidades del TSAS y
administraciones o servicios publicos que
impliquen el disefio o implementacion
conjunta de respuestas a necesidades
sociales.

OBJETIVO 22. Intensificar las relaciones de cooperacidon con las empresas sobre la base de compromisos de responsabilidad social.

Influyendo en las politicas de las
empresas a la hora de decidir hacia
donde orientar su responsabilidad

social corporativa y sus codigos éticos.

55. Numero de experiencias
significativas identificadas de
influencia de entidades del TSAS
en la RSC de empresas.

Al menos una experiencia significativa
identificada de influencia de
entidades del TSAS en la RSC de
empresas

Cinco experiencias significativas
identificadas de influencia de entidades del
TSAS en la RSC de empresas.

OBJETIVO 23. Establecer nuevas alianzas con el mundo académico y los colegios profesionales, etc.

Estableciendo alianzas nuevas con
actores clave del ambito social,
educativo y académico.

56. Numero de experiencias
significativas identificadas de
cooperacién con el mundo
académico y colegios
profesionales.

Al menos dos experiencias
significativas identificadas de
cooperacion con el mundo académico
y colegios profesionales.

Diez experiencias significativas
identificadas de cooperacion con el mundo
académico y colegios profesionales.
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Plataforma de ONG
de Accion Social

I" PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR 0€ ACCION SOCAL
Nusstvo compromiso con la sociedad

OBJETIVO 24 TRANSVERSAL DE GENERO Incorporar la perspectiva de género en los objetivos y actuaciones del Ill Plan
Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

Cémo lo vamos a
conseguir

Promocionando la
igualdad entre
mujeres y hombres

57.

58.

59.

60.

Numero / Indicador

Numero de planes/acciones de
promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres en las entidades sociales

Numero de planes/acciones de
promocion de la igualdad y la no
discriminacion en las entidades sociales

Numero de planes/acciones de
promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres en la sociedad

Numero de planes/acciones de
promocion de la igualdad y la no
discriminacion en la sociedad

Resultado Esperado Anual

Al menos dos planes / acciones de
promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres en las entidades sociales

Al menos dos planes / acciones de
promocidn de la igualdad y la no
discriminacion en las entidades sociales

Al menos dos planes / acciones de
promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres en la sociedad

Al menos dos planes / acciones de
promocion de la igualdad y la no
discriminacion en la sociedad

Resultado Esperado Estrategia

Al menos diez planes / acciones de
promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres en las entidades sociales

Al menos diez planes / acciones de
promocion de la igualdad y la no
discriminacion en las entidades sociales

Al menos diez planes / acciones de
promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres en la sociedad

Al menos diez planes / acciones de
promocion de la igualdad y la no
discriminacién en la sociedad

Incorporando la
perspectiva de
género en las
actuaciones y
procesos del Il
PETSAS

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Se ha incorporado el enfoque de género
en las actuaciones del Il PETSAS

Se ha realizado un analisis de género de
la situacion de partida para las
actuaciones

Los datos de la actuacion y su analisis se
han desagregado por sexo y/o otros
indicadores de género

Se visibilizan objetivos especificos de
igualdad en cada actuacion

Se ha contado con herramientas de
analisis de género para medir la
integracion de la perspectiva de género
en cada actuacion

Se ha utilizado un lenguaje inclusivo y se
ha evitado el orden masculino-
femenino en cada actuacion

El 100% de las actuaciones del Il PETSAS
incorporan la perspectiva de género

El 100% de las actuaciones han realizado
un andlisis de género de la situacion de
partida

El 100% de los datos de la actuacidn y su
analisis se han desagregado por sexo y/o
otros indicadores de género

El 100% de las actuaciones visibilizan
objetivos especificos de igualdad

El 100% de las actuaciones han contado
con herramientas de analisis de género
para medir la integracion de la
perspectiva de género en cada actuacion

El 100% de las actuaciones han utilizado
un lenguaje inclusivo y se ha evitado el
orden masculino-femenino

EI 100% de las actuaciones del Il PETSAS
incorporan la perspectiva de género

El 100% de las actuaciones han realizado
un analisis de género de la situacion de
partida

El 100% de los datos de la actuacién y su
analisis se han desagregado por sexo y/o
otros indicadores de género

EI 100% de las actuaciones visibilizan
objetivos especificos de igualdad

El 100% de las actuaciones han contado
con herramientas de analisis de género
para medir la integracion de la
perspectiva de género en cada actuacion

El 100% de las actuaciones han utilizado
un lenguaje inclusivo y se ha evitado el
orden masculino-femenino
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( Plataforma de ONG

Nuestvo compromiso con la sociedad

PLAN ESTRHRT: C

DELTERCER SECTOR 0€

4
S

OBJETIVO 25
CONOCER EL GRADO DE CONTRIBUCION DEL Il PETSAS A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS

Objetivo / Indicador 11l PETSAS

Resultado Esperado Anual

Resultado Esperado Estrategia

FIN DE LA POBREZA

I ?Il POBRETA

Tt

ODS1.

02.14. Numero de estudios, monografias,
analisis, articulos promovidos por el sector
que abordan nuevas realidades sociales. .

010.121. Numero de normativas o
politicas estatales en las que ha influido el
TSAS a través de sus plataformas.

010.122. NUmero de normativas y
politicas estatales de cuya
implementacion el TSAS hace un
seguimiento activo.

Desarrollar un estudio, monografia,
analisis o articulo anual que aborde el
estado de la pobreza en Espafia.

Influir la elaboracion y hacer
seguimiento activo en al menos una
normativa o politica estatal que
ayude a poner fin a la pobreza

e Desarrollar tres estudios,

monografias, analisis o articulo anual
que aborde el estado de la pobreza
en Espaiia.

Influir la elaboracién y hacer
seguimiento activo en al menos tres
normativas o politicas estatales que
ayude a poner fin a la pobreza

0Ds2.

HAMBRE CERO

04.16. Nimero de innovaciones
tecnoldgicas que utilizan entidades del
TSAS en respuestas a necesidades sociales.

09.118. Numero de entidades o
experiencias que promueven actividades
conjuntas-complementarias con iniciativas
de solidaridad primaria, y participando en
acciones conjuntas o complementarias.

09.19. Numero de iniciativas de
colaboracién de entidades del TSAS con el
sector de la economia social, alternativa y
solidaria.

Identificar al menos dos innovaciones
tecnoldgicas que utilizan entidades
del TSAS en respuestas a necesidades
sociales.

Desarrollar al menos una experiencia
anual que promuevan actividades
conjuntas -complementarias con
iniciativas de solidaridad primaria.

Identificar al menos seis innovaciones
tecnoldgicas que utilizan entidades
del TSAS en respuestas a necesidades
sociales.

Desarrollar al menos tres
experiencias anuales que promuevan
actividades conjuntas -
complementarias con iniciativas de
solidaridad primaria.

0ODS3.
SALUD Y BIENESTAR

02.14. Nimero de estudios, monografias, .
analisis, articulos promovidos por el sector
que abordan nuevas realidades sociales.

03.15. Nimero de organizaciones o .
ejemplos significativos de entidades del

TSAS que incorporan nuevas formulas

para implicar a las personas destinatarias

en el disefio de actuaciones.

Desarrollar un estudio, monografia,
anilisis o articulo anual que aborde
nuevas realidades sociales.

Identificar al menos un ejemplo
significativo anual de nuevas
férmulas para implicar a las personas
destinatarias en el disefio de
actuaciones.

Desarrollar tres estudios,
monografias, andlisis o articulo anual
que aborde nuevas realidades
sociales.

Identificar al menos tres ejemplos
significativos de nuevas férmulas
para implicar a las personas
destinatarias en el disefio de
actuaciones.

EDUCACION DE CALIDAD

4

EDUCACIEN
DE CAUDAD

0Ds4.

04.16. Niumero de innovaciones
tecnoldgicas que utilizan entidades del
TSAS en respuestas a necesidades sociales.

023.156. Numero de experiencias
significativas identificadas de cooperacién
con el mundo académico y colegios
profesionales.

021.154. Numero de nuevas experiencias
de cooperacion entre entidades del TSAS y
administraciones o servicios publicos que
impliquen el disefio o implementacion
conjunta de respuestas a necesidades
sociales.

Difundir al menos un ejemplo anual .
de innovacidn tecnoldgica que

utilizan las entidades del TSAS en
respuestas a necesidades sociales.

Identificar al menos dos experiencias .
anuales significativas de cooperacion

con el mundo académico y colegios
profesionales.

Difundir al menos tres ejemplos de
innovacion tecnoldgica que utilizan
las entidades del TSAS en respuestas
a necesidades sociales.

Identificar al menos seis experiencias
significativas de cooperacion con el
mundo académico y colegios
profesionales.

IGUALDAD DE GENERO

ODS5.

024.159. Numero de planes/acciones de .
promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres en la sociedad.

024.161. Porcentaje de actuaciones que .
incorporan el enfoque de género en las
actuaciones del Il PETSAS.

024.164. Porcentaje de actuaciones que .
visibilizan objetivos especificos de
igualdad en cada actuacion.

Realizar un plan o accién anual que
promocione la igualdad entre .
hombres y mujeres en la sociedad.

Lograr que el 75% de las actuaciones .
del 11l PETSAS incorporen el enfoque
de género.

Lograr que el 75% de las actuaciones
del 11l PETSAS visibilicen objetivos
especificos de igualdad de género.

Realizar tres planes o acciones que
promocionen la igualdad entre
hombres y mujeres en la sociedad.
Lograr que el 75% de las actuaciones
del Ill PETSAS incorporen el enfoque
de género.

Lograr que el 75% de las actuaciones
del Ill PETSAS visibilicen objetivos
especificos de igualdad de género.
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v

0DS6.
AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

015.136. Nimero de nuevas herramientas
distribuidas o experiencias para la
medicién del impacto social de las
actividades de las entidades del TSAS.

Lograr que veinte entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

Lograr que sesenta entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

0DS7.
ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

015.136. Nimero de nuevas herramientas
distribuidas o experiencias para la
medicion del impacto social de las
actividades de las entidades del TSAS.

Lograr que veinte entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

Lograr que sesenta entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

0Ds8.
TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

01.13. Nimero de organizaciones del TSAS
que incorporan mejoras en los procesos .
de gestion de personas.

010.121. Numero de normativas o
politicas estatales en las que ha influido el .
TSAS a través de sus plataformas.

010.122. NUmero de normativasy
politicas estatales de cuya
implementacion el TSAS hace un
seguimiento activo.

Lograr que veinte entidades sociales
incorporen mejoras en los procesos
de gestion de personas.

Influir en la elaboracién y hacer
seguimiento activo en al menos una
normativa o politica estatal que
ayude a mejorar la normativa de
trabajo y/o el crecimiento
econémico.

Lograr que sesenta entidades sociales
incorporen mejoras en los procesos
de gestion de personas.

Influir en la elaboracién y hacer
seguimiento activo en al menos tres
normativa o politica estatal que
ayude a mejorar la normativa de
trabajo y/o el crecimiento
econdmico.

&3

0DSs9.
INDUSTRIA INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

04.16. Nimero de innovaciones .
tecnoldgicas o ejemplos que utilizan

entidades del TSAS en respuestas a
necesidades sociales.

04.17. Numero de actividades formativas .
y de difusion de conocimiento organizadas

en el seno del TSAS sobre nuevos

enfoques de accidn social.

04.19. Nimero de iniciativas de .
cooperacion [o ejemplos significativos
identificados] entre entidades del TSAS y

otros actores enfocadas al

emprendimiento de nuevas respuestas
conjuntas de cardcter innovador.

Difundir al menos un ejemplo anual
de innovacion tecnoldgica que
utilizan las entidades del TSAS en
respuestas a necesidades sociales.

Realizar al menos una actuacién
anual formativa y de difusion de
conocimiento sobre nuevos enfoques
de accién social.

Identificar al menos una iniciativa
anual de cooperacion entre entidades
del TSAS y otros actores enfocadas al
emprendimiento de nuevas
respuestas conjuntas de caracter
innovador.

Difundir al menos tres ejemplos de
innovacion tecnoldgica que utilizan
las entidades del TSAS en respuestas
a necesidades sociales.

Realizar al menos tres actuaciones
formativas y de difusion de
conocimiento sobre nuevos enfoques
de accidn social.

Identificar al menos tres iniciativas de
cooperacién entre entidades del TSAS
y otros actores enfocadas al
emprendimiento de nuevas
respuestas conjuntas de caracter
innovador.

oDs10.
REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

024.158. Nimero de planes o acciones de
promocion de la igualdad y no .
discriminacion en la sociedad.

010.121. Numero de normativas o
politicas estatales en las que ha influido el .
TSAS a través de sus plataformas.

010.122. Numero de normativas y politicas
estatales de cuya implementacién el TSAS
hace un seguimiento activo.

Realizar un plan o accién anual que
promocione la igualdad y no
discriminacién en la sociedad.

Influir la elaboracion y hacer
seguimiento activo en al menos una
normativa o politica estatales que
ayuden a lograr la igualdad y no
discriminacion.

Realizar tres planes o acciones que
promocionen la igualdad y no
discriminacion en la sociedad.

Influir la elaboracién y hacer
seguimiento activo en al menos una
normativa o politica estatales que
ayuden a lograr la igualdad y no
discriminacion.

0ODS11.
CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

02.14. Niumero de estudios, monografias, .
analisis, articulos promovidos por el sector
que abordan nuevas realidades sociales.

Desarrollar un estudio, monografia,
andlisis o articulo anual que aborde
nuevas realidades sociales.

Desarrollar un estudio, monografia,
analisis o articulo anual que aborde
nuevas realidades sociales.

-lzm

YEORSIND
RESPONSABLES
015.136. Nimero de nuevas herramientas . . . . .
m R L e Lograr que veinte entidades sociales o Lograr que sesenta entidades sociales
distribuidas o experiencias para la . .
medicion del impacto social de las cuenten con una politica cuenten con una politica
oDs12. - ) medioambiental. medioambiental.
PRODUCCION Y CONSUMO actividades de las entidades del TSAS.
RESPONSABLES
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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Nuestvo compromiso con la sociedad

ACCION POR EL CLIMA

VIDA SUBMARINA

13 Rl

L& 4

0Ds13.

015.136. Nimero de nuevas herramientas
distribuidas o experiencias para la
medicion del impacto social de las
actividades de las entidades del TSAS.

Lograr que veinte entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

e Lograr que sesenta entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

1 S

o

0DS14.

015.136. Numero de nuevas herramientas
distribuidas o experiencias para la
medicién del impacto social de las
actividades de las entidades del TSAS.

Lograr que veinte entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

e Lograr que sesenta entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

0ODS15.
VIDAY ECOSISTEMAS
TERRESTRES

015.136. Nimero de nuevas herramientas
distribuidas o experiencias para la
medicion del impacto social de las
actividades de las entidades del TSAS.

Lograr que veinte entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

e Lograr que sesenta entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental.

INSTITUCIONES SOLIDAS

16 fxcinoms
SOUAS

0DS16.
PAZ, JUSTICIAE

05.110. Nimero de eventos/espacios
organizados por entidades del TSAS en los
que se abordan asuntos relacionados con
nuevas férmulas de participacion.

06.112. Numero de experiencias y
procesos de participacion y/o ejemplos
significativos identificados de personas
voluntarias en 6rganos de toma de
decisiones o en el disefio de acciones.

08.116. Numero de materiales de guia u
orientacién distribuidos relacionados con
el buen gobierno, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Realizar al menos dos eventos
anuales en los que se abordan
asuntos relacionados con nuevas
férmulas de participacion.

Identificar al menos cinco
experiencias y procesos de
participacion de personas voluntarias
y/o destinatarias en érganos de toma
de decisiones o en el disefio de
acciones.

Conseguir al menos 1.000 descargas
de la herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno.

e Realizar al menos seis eventos
anuales en los que se abordan
asuntos relacionados con nuevas
formulas de participacion.

o Identificar al menos quince
experiencias y procesos de
participacion de personas voluntarias
y/o destinatarias en 6rganos de toma
de decisiones o en el disefio de
acciones.

o Conseguir al menos 1.000 descargas
de la herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno

ALIANZAS PARA LOGRAR

AIANZAS PARA
LoGRaR
103 08JETVES.

0DSs17.

LOS OBJETIVOS

04.17. Nimero de actividades formativas y
de difusion de conocimiento organizadas
en el seno del TSAS sobre nuevos
enfoques de accidn social.

021.154. Numero de nuevas experiencias
de cooperacion entre entidades del TSAS y
administraciones o servicios publicos que
impliquen el disefio o implementacién
conjunta de respuestas a necesidades
sociales.

022.155. Numero de experiencias
significativas identificadas de influencia de
entidades del TSAS en la RSC de empresas.

Realizar al menos cinco actividades
formativas y de difusion de
conocimiento sobre nuevos enfoques
de accidn social.

Identificar cinco experiencias anuales
de cooperacion entre entidades del
TSAS y administraciones o servicios
publicos que impliquen el disefio o
implementacion conjunta de
respuestas a necesidades sociales.

Lograr una experiencia significativa
anual de influencia de entidades del
TSAS en la RSC de empresas.

e Realizar al menos quince actividades
formativas y de difusion de
conocimiento sobre nuevos enfoques
de accién social.

« Identificar quince experiencias
anuales de cooperacion entre
entidades del TSAS y
administraciones o servicios publicos
que impliquen el disefio o
implementacion conjunta de
respuestas a necesidades sociales.

o Lograr tres experiencias significativas
de influencia de entidades del TSAS
en la RSC de empresas.
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( Plataforma de ONG >
de Accion Social 111 PLED ESTRATECICO

LTERCER SECTOR D€ ACCIN SOCAL
Nucsdvo compromiso con la sociedad

6.2. AVANCE DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PROCESO ESTRATEGICO
6.2.1. META 1 RESPUESTAS A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS

Existe una necesidad de que los servicios que prestan las entidades sociales han de ser de calidad, deben estar centrados en la persona y es necesario contar con resultados demostrables. Estos
servicios hay que prestarlos con cercania a la comunidad, atendiendo principios de transparencia y buen gobierno, e innovando a través de nuevas soluciones que den repuesta a las demandas

sociales emergentes.

Se constata el esfuerzo realizado por las entidades sociales en el campo de los sistemas de calidad, generando y difundiendo herramientas, y formando a las entidades. Aunque se ha trabajado en la
mejora de las politicas de gestion de personas, las competencias y las condiciones de trabajo del personal laboral, en este Gltimo punto se necesita dar un salto cualitativo, sobre todo, que equipare
las ventajas sociales que ya se aplican en otros sectores y que en el TSAS cuesta incorporar, y la temporalidad de las personas asalariadas.

OBJETIVO 1. Aumentar la calidad, eficiencia y eficacia del Sector

Cémo lo vamos a
conseguir

Indicador

Actuaciones

Resultado Esperado
Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Avance
estrategia

Generar y difundir
herramientas para el
desarrollo de sistemas de
calidad en las entidades
del Sector, y unificando
medios para su medicidn

Nimero de
herramientas [0
ejemplos identificados]
creadas y/o difundidas
para el desarrollo de
sistemas de calidad en
el TSAS

Con el apoyo de:

2017

2018

2019

2020

2021

Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Fomento de la adhesion al Compromiso para la Calidad del Tercer Sector de
Accidn Social y certificacion de adhesion de las entidades para su valoracién en
convocatorias de subvenciones

Desarrollo de un reglamento de régimen interno de la PVE.

Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Fomento de la adhesidn al Compromiso para la Calidad del Tercer Sector de
Accién Social y certificacién de adhesion de las entidades para su valoracién en
convocatorias de subvenciones

Desarrollo de un reglamento de régimen interno de la PVE.

Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Fomento de la adhesion al Compromiso para la Calidad del Tercer Sector de
Accidn Social y certificacion de adhesidn de las entidades para su valoracion en
convocatorias de subvenciones

Participacion en espacios de caracter nacional e internacional difundiendo el
enfoque de la calidad y la Norma ONG Calidad

Certificacion de sistemas de gestion de la calidad con la Norma ONG Calidad
Sello Bequal CERMI

Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Fomento de la adhesién al Compromiso para la Calidad del Tercer Sector de
Accidn Social y certificacion de adhesidn de las entidades para su valoracion en
convocatorias de subvenciones

Participacion en espacios de cardcter nacional e internacional difundiendo el
enfoque de la calidad y la Norma ONG Calidad

Certificacion de sistemas de gestion de la calidad con la Norma ONG Calidad
Sello Bequal CERMI

Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Al menos dos
herramientas
[ejemplos
identificados]
desarrolladas y / o
difundidas para el
desarrollo de sistemas
de calidad en el TSAS

Diez herramientas
desarrolladas
[ejemplos
identificados] y / o
difundidas para el
desarrollo de
sistemas de calidad
en el TSAS

100%
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( Plataforma de ONG
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Nuestvo compromiso con la sociedad

Fomento de la adhesién al Compromiso para la Calidad del Tercer Sector de
Accidn Social y certificacion de adhesion de las entidades para su valoracién en
convocatorias de subvenciones

Creacion de figura del Comisionado de Calidad e Innovacion

Participacion en espacios de caracter nacional e internacional difundiendo el
enfoque de la calidad y la Norma ONG Calidad

Certificacion de sistemas de gestion de la calidad con la Norma ONG Calidad
Sello Bequal CERMI

Organizar acciones
formativas para el
desarrollo de sistemas de
calidad en las entidades
del Sector, y unificando
medios para su medicidn

Ndmero de actividades
formativas dirigidas al

desarrollo de sistemas
de calidad

Formacidn / reflexion sobre transparencia y buen gobierno conjunta con el
Consejo de Transparencia

1
actividad

Proyecto de Pilotaje de la HTYBG en entidades de Accién Social
Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM

2
actividades

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM
Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de calidad
Acompaiiamiento de la HTYBG en entidades de Accidn Social.
Acompafiamiento, apoyo y capacitacion en la implantacion de un sistema de
gestion de la calidad basado en Norma ONG Calidad (Espacio ONGC)

Cursos de formacion sobre gestion de calidad

5
actividades

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM

Soporte para la implantacién de la HTYBG en entidades de Accidn Social.
Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de calidad
Acompafiamiento, apoyo y capacitacion en la implantacién de un sistema de
gestion de la calidad basado en Norma ONG Calidad (Espacio ONGC)

Cursos de formacidn sobre gestion de calidad

Formacion y capacitacion basica de calidad (FBC)

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora

2
actividades

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM

Soporte para la implantacién de la HTYBG en entidades de Accidn Social.
Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de calidad
Acompafiamiento, apoyo y capacitacion en la implantacion de un sistema de
gestion de la calidad basado en Norma ONG Calidad (Espacio ONGC)

Cursos de formacidn sobre gestion de calidad

Formacion y capacitacion basica de calidad (FBC)

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora

7
actividades

Al menos una
actividad formativa
dirigida al desarrollo

de sistemas de calidad

Cinco actividades
formativas anuales
dirigidas al
desarrollo de
sistemas de calidad

100%

Numero de entidades
que participan

Formacién/reflexién sobre transparencia y buen gobierno conjunta con el
Consejo de Transparencia (Asisten 39 entidades)

39
entidades

Proyecto de Pilotaje de la HTYBG en entidades de Accion Social. 10 entidades
Red PVE. Actualizacion y mantenimiento censo red PVE, en CRM

10
entidades

Acompafiamiento de la HTYBG en entidades de Accién Social. 12 entidades
Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM
Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de calidad (37 entidades)

61
entidades

Al Menos 30
entidades sociales
participan en las
actividades formativas

N XN S

Ciento cincuenta
entidades sociales
participan en las
actividades
formativas

100%

Con el apoyo de:
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( Plataforma de ONG
de Accion Social

Mejorar las politicas de
gestion de personas, las
competencias y las
condiciones de trabajo del
personal laboral

Nimero de
organizaciones del
TSAS que incorporan
mejoras en los
procesos de gestion de
personas (p.ej.
Convenio del Sector)

Con el apoyo de:

@
tercer PLATATORMA

DEL VOLUNTARIADO

sector OE EARA

E' CeRrMi

|" PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nuestvo compromiso con la sociedad

Acompafiamiento, apoyo y capacitacién en la implantacién de un sistema de
gestion de la calidad con la Norma ONG Calidad (Espacio ONGC) (12 entidades)
Cursos de formacidn sobre gestion de calidad del ICONG

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM

Soporte para la implantacién de la HTYBG en entidades de Accidn Social.
Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de calidad (35 Entidades)
Acompafiamiento, apoyo y capacitacion en la implantacion de un sistema de
gestion de la calidad basado en Norma ONG Calidad (Espacio ONGC) (7
entidades)

Cursos de formacion sobre gestion de calidad

Formacidn y capacitacion basica de calidad (FBC) 20 entidades

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora (20 Entidades)

84
entidades

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM

Soporte para la implantacién de la HTYBG en entidades de Accidn Social.
Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de calidad (15 entidades)
Acompafiamiento, apoyo y capacitacion en la implantacion de un sistema de
gestion de la calidad basado en Norma ONG Calidad (Espacio ONGC) (4
entidades)

Cursos de formacidn sobre gestidn de calidad

Formacion y capacitacion basica de calidad (FBC)

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora Difusion de la
herramienta de transparencia y buen gobierno

Fomento de la adhesién al Compromiso para la Calidad del Tercer Sector de
Accién Social y certificacién de adhesion de las entidades para su valoracién en
convocatorias de subvenciones

Creacion de figura del Comisionado de Calidad e Innovacién

Participacidn en espacios de caracter nacional e internacional difundiendo el
enfoque de la calidad y la Norma ONG Calidad

Certificacion de sistemas de gestion de la calidad con la Norma ONG Calidad
Sello Bequal CERMI

57
entidades

POAS. Desarrollo del procedimiento de evaluacidn de transparencia y buen
gobierno
PVE. Desarrollo de un reglamento interno de la PVE

2
entidades

Proyecto de Pilotaje de la HTYBG en entidades de Accion Social. 10 entidades
POAS. Andlisis y adecuacion de la nueva normativa en materia de proteccion de
datos y Elaboracion del mapa de riesgo y cumplimento normativo

11
entidades

Acompafiamiento en la HTYBG en entidades de Accidn Social. 12 entidades

= POAS. Adecuacion de la nueva normativa en materia de proteccion de datos y
Plan de lucha contra la corrupcidn (sistema de gestidn y control, Norma de
gestion transparente, Plan para la implementacion de una politica de lucha
contra el blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo)

PVE. Actualizacién Cédigo Etico de la Plataforma del Voluntariado de Espafia, y
Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestién técnica.) Realizacién de Encuentros Técnicos
de las entidades y plataformas miembros de la PVE

14
entidades

Al menos dos
entidades incorporan
mejoras en los
procesos de gestion
de personas

Diez entidades
incorporan mejoras
en los procesos de
gestion de personas

100%

Con la financiacién de:

L
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de Accion Social

OBJETIVO 2. Aumentar el conocimiento sobre los cambios y las nuevas necesidades sociales para que las entidades del TSAS adapten sus respuestas a las mismas.

Cémo lo vamos a

"' PLAN ESTRATEGICO

LTERCER SECTOR D€ ACCIN SOCAL
Nucsdvo compromiso con la sociedad

= POAS. Seguimiento de la aplicacion de la normativa en materia de proteccion
de datos de la Plataforma de ONG de Accién Social

= POAS. Adecuacion de la nueva normativa en materia de proteccion de datos y
Plan de lucha contra la corrupcién (sistema de gestion y control, Norma de
gestion transparente, Plan para la implementacion de una politica de lucha
contra el blanqueo de capitales y financiacidn del terrorismo)

= PTS. Creacion del Grupo de trabajo de igualdad

= PVE. Generacion de espacios de didlogo politico interno. Disefio de Plan de
Desarrollo Territorial

= POAS. sensibilizacidn y soporte de la aplicacién online para la autoevaluacién de
entidades sociales en la herramienta de transparencia y buen gobierno que
genere automaticamente un plan de mejora para las entidades

3
entidades

= POAS. Seguimiento de la aplicacién de la normativa en materia de proteccién de
datos de la Plataforma de ONG de Accién Social

= POAS. Adecuacion de la nueva normativa en materia de proteccion de datos y
Plan de lucha contra la corrupcidn (sistema de gestidn y control, Norma de
gestion transparente, Plan para la implementacion de una politica de lucha
contra el blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo)

= POAS. Finalizacion de los trabajos para la elaboracién de un Cédigo de Conducta
de la Plataforma de ONG de Accién Social

= PTS. Creacién del Grupo de trabajo de igualdad

= PVE. Se hara difusién del "Cédigo Guia sobre Etica y Voluntariado" que ademas
se puede encontrar en la Biblioteca Digital:
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/01/codigo-
etico-pve.pdf

= PVE. Generacion de espacios de didlogo politico interno. Disefio de Plan de
Desarrollo Territorial

= POAS. sensibilizacién y soporte de la aplicacion online para la autoevaluacion de
entidades sociales en la herramienta de transparencia y buen gobierno que
genere automaticamente un plan de mejora para las entidades

= POAS. Jornada de formacidn sobre cédigo de conducta

= PVE. Desarrollo de un reglamento interno de la PVE. Acciones de apoyo y
asesoria a las Plataformas de cara a la mejora de su implantacion, visibilidad y
empoderamiento.

3
entidades

Actuaciones

Resultado Esperado
Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado

% Avance

conseguir

Promoviendo y
realizando estudios e

indicador [¢]

Numero de estudios,

Informe sobre el Estado de los Derechos de Infancia en Espafia
Diagndstico autondmico del voluntariado

Datos

Al menos diez

Estrategia

Cincuenta estudios,
monografias,

estrategia

monografias, analisis, = Vil Informe del Estado de la Pobreza 11 estudios, monografias,
investigaciones, andlisis articulos promovidos = Estudio sobre la evolucién de las fundaciones sociales estudios, andlisis. articulos / andlisis, articulos 0
prospectivos, asi como por el sector que 2017 = Estudio de vulnerabilidad social monografias, anuales ,romovidos promovidos por el 1 OO /0
debates entre entidades abordan nuevas = Propuestas al Programa Nacional de Reforma andlisis, p sector que abordan
territoriales para realidades o = Documento de posicidn sobre la vivienda articulos por el sector que nuevas realidades o
i i . i i abordan nuevas
identificar nuevas tendencias sociales El plla‘r europeo de los derechos soualss ' tendencias sociales
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
Con el apoyo de: Con la financiacién de:
- )
CeRMI
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https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/01/codigo-etico-pve.pdf
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( Plataforma de ONG
de Accion Social

|" PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nuestvo compromiso con la sociedad

necesidades sociales y
futuras tendencias

Informe del sector de ONGD
Participacion para la inclusion y la transformacion social

Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social directorio de entidades
Barémetro de voluntariado

Asi somos, el perfil del voluntariado social en Espafia

La accidn voluntaria en 2018 y su relacion con la poblacion espafiola

VIII Informe del Estado de la Pobreza

Resultados del Examen de NNUU sobre el Estado de los Derechos de la
Infancia en Espafia

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia
Realizacién del informe sobre el sector de ONGD

Informe de Financiacion de las Entidades del TSAS en Espafia

Propuestas alternativas de financiacion para entidades estatales

Realizacién del Informe ‘La Plataforma de ONG de Accidn Social en Cifras’
Comparativa europea de normativa de prevencién de blanqueo de capitales
Colaboracion con la Fundacion PWC en el Estudio del Tercer Sector y nuevos
retos del futuro

13
estudios,
monografias,
analisis,
articulos

El Tercer Sector de Accidn Social en Espafia 2019. Nuevos horizontes para un
nuevo contexto sociopolitico.

Barémetro de voluntariado

Asi somos, el perfil del voluntariado social en Espafia

La accidn voluntaria en 2019 ¢ Conoces los ODS?

Las ONG ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estudios sobre la discapacidad del CERMI

IX Informe del Estado de la Pobreza

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia
Realizacion del informe sobre el sector de ONGD

Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo en el
cumplimiento de los ODS.

Realizacién del Informe ‘La Plataforma de ONG de Accién Social en Cifras’

11 estudios

X Informe del Estado de la Pobreza

Estudio sobre el tercer sector con la tematica: Impacto del COVID
Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia
Realizacién del informe sobre el sector de ONGD

Realizacion del Informe ‘La Plataforma de ONG de Accién Social en Cifras’
Estudio Sobre las Necesidades Formativas del Voluntariado y personal
técnico de las entidades sociales del TSAS.

11 estudios

XI Informe del Estado de la Pobreza

Libro Blanco del Voluntariado

Voluntariado y Género (40 entidades estudiadas);

Identificacién de colectivos

Accidn Voluntaria 2021 (2.800 entrevistas)

estudio sobre el tercer sector con la tematica: Impacto del COVID

Brecha digital y defensa de los derechos humanos analisis cuantitativo'
Brecha digital y defensa de los derechos humanos analisis cualitativo'
Analisis con enfoque de género de las medidas de “escudo social” adoptadas
en el ambito del empleo, en el contexto COVID- 19:

14 estudios

realidades o
tendencias sociales

Con el apoyo de:
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AN ESTRATEGICO

TERCER SECTOR DE ACOGN SOCHL

Nusstvo compromiso con la sociedad

El acceso al Ingreso Minimo Vital por parte de los hogares monomarentales
en situacion de pobreza con necesidades sociosanitaria

estudio "Del modelo subvencional al de contratacién y concertacidn sociales.
Propuesta-dictamen del CERMI sobre nuevo régimen legal de sostenibilidad
econdmica del sector social de la discapacidad de ambito estatal”.

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia
Realizacién del informe sobre el sector de ONGD

Realizacion del Informe ‘La Plataforma de ONG de Accién Social en Cifras’

OBJETIVO 3. Ofrecer nuevas respuestas a los problemas sociales en clave comunitaria.

Actuaciones

Resultado Esperado

% Avance

Cémo lo vamos a . o
. Indicador Afio
conseguir

2017

Incorporando férmulas
que impliquen de modo
efectivo a las personas y
a las comunidades, en la
identificacion de sus
necesidades y en la

definicion de respuestas.

Ndmero de
organizaciones [y/o
ejemplos significativos]
de entidades del TSAS
que incorporan nuevas
formulas para implicar
a las personas
destinatarias en el
disefio de actuaciones.

2018

2019

2020

2021

Resultado Esperado o
Datos Cumplimiento
Anual

= Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el 2
desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. entidades

= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas con (POAS,
experiencia en pobreza (PEP). EAPN)

= Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el 2
desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno entidades

= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas con (POAS,
experiencia en pobreza (PEP) EAPN)

= Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el 3
desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno .

= Acciones de capacitacion y fomento de la participaciéon de Personas con en;'gi:es
experiencia en pobreza (PEP) I(EAPN ",

= Creacion del Consejo Asesor, Comité Territorial y Grupo de Sostenibilidad y PTS)
Grupo Operativo de la PTS

= Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el 1
desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno entidades

= Acciones de capacitacion y fomento de la participaciéon de Personas con (POAS,
experiencia en pobreza (PEP) EAPN)

= Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el
desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno 3

= Acciones de capacitacion y fomento de la participacién de Personas con .
experiencia en pobreza (PEP) entidades

= Generacion de espacios de didlogo politico interno. Disefio de Plan de (POAS,

D EAPN Yy

Desarrollo Territorial de la PVE PTS)

= EAPN. Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacion en la era post-
Covid19”

Al menos una
organizacién y/o
ejemplos de entidades
del TSAS que
incorporan nuevas
férmulas para implicar
a las personas
destinatarias en el
disefio de actuaciones

AN

Estrategia

Cinco organizaciones
y/o ejemplos de
entidades del TSAS
que incorporan nuevas
formulas para implicar
a las personas
destinatarias en el
disefio de actuaciones

estrategia

100%

OBJETIVO 4. Establecer vinculos funcionales con redes de construccion de conocimiento y generadoras de innovacion tecnoldgica y social en las areas sectoriales en las que opera el sector.

Cémo lo vamos a
conseguir

indicador

Actuaciones 2017

Datos 2017

Resultado Esperado
Anual

Cumplimient

(o]

Resultado Esperado
Estrategia

% Avance
estrategia

Incrementando el uso
de las tecnologias para

Numero de innovaciones
tecnoldgicas [o ejemplos

Con el apoyo de:

.0 V
tercer i
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sector ey

2017
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= Jornada de difusién de la Herramienta TIPI ciudadano

Al menos una
innovacion tecnoldgica

Cinco innovaciones
tecnoldgicas [o
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la mejora de las
respuestas del sector a
las necesidades
sociales.

identificados] que

utilizan entidades del
TSAS en respuestas a
necesidades sociales.

®
] 1%

Nuestvo

LAN ESTRATEGICO

L TERCER SECTOR D€ ACCHN SOCSIL
compramiso con la sociedad

Foro de Transformacion digital POAS

Sesiones (2) de impacto de la transformacion digital
Voluncloud

Biblioteca digital de la PVE

Foro digitalizacion y nuevas tecnologias: Avances y problemas asociados a
la ciberseguridad en las ONG.

Voluncloud

Biblioteca digital de la PVE

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora en area de
Evaluacion y mejora, de Transformacidn Digital e Introduccion a la Gestion
de riesgos y al Compliance (MODULOS DE AVANCE)

Plan de transformacion digital del CERMI

Voluncloud PVE

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red extensa PVE,
incorporando el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas (CRM)

Numero de entidades
que las incorporan a su
trabajo.

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora en drea de
Evaluacion y mejora, de Transformacion Digital e Introduccion a la Gestion
de riesgos y al Compliance (MODULOS DE AVANCE)

Plan de transformacion digital del CERMI

Voluncloud PVE

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red extensa PVE,
incorporando el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas (CRM)

[o ejemplo
identificado] que
utilizan entidades del
TSAS en respuestas a
necesidades sociales

AN

AN

AN

N

ejemplos identificados]
que utilizan entidades
del TSAS en respuestas
a necesidades sociales.

100%

Sin datos

Foro de Transformacién digital POAS. (23 entidades)
Sesiones (2) de impacto de la transformacidn digital. (66 entidades)

89

Foro digitalizacién y nuevas tecnologias: Avances y problemas asociados a
la ciberseguridad en las ONG. (31 entidades)

Voluncloud

Biblioteca digital

31

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora en drea de
Evaluacion y mejora, de Transformacion Digital e Introduccion a la Gestion
de riesgos y al Compliance (MODULOS DE AVANCE) (38 entidades)

Plan de transformacion digital del CERMI (1 entidad)

Voluncloud PVE (41 entidades)

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red extensa PVE,
incorporando el uso de nuevas herramientas tecnolégicas (CRM)

41

Con el apoyo de:

tercer i

v
DEL VOLUNTARIADO

sector OE EARA

E' CeRrMi
N \

Capacitacion a entidades en el desarrollo de planes de mejora en drea de
Evaluacion y mejora, de Transformacion Digital e Introduccion a la Gestion
de riesgos y al Compliance (MODULOS DE AVANCE) (38 entidades)

Plan de transformacidn digital del CERMI (1 entidad)

Voluncloud PVE (121 entidades)

Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red extensa PVE,
incorporando el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas (CRM)

161

Al menos dos
entidades las
incorporan a su trabajo

XKD

AN

Diez entidades las
incorporan a su trabajo

100%

:5' COORDINADORA
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Organizando
actividades formativas
para capacitar a los
recursos humanos del
sector sobre enfoques
novedosos de accién
social.

Numero de actividades
formativas y de difusion
de conocimiento
organizadas en el seno
del TSAS sobre nuevos
enfoques de accion
social.

Con el apoyo de:

I\
plataforma "
PLATATORMA.

tercer
sector OEESAIA

v
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E/
N

CeRrMi

PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nuestvo compromiso con la sociedad

= Escuela de Otofio del Voluntariado.
= Espacio de reflexion sobre cuestiones éticas de voluntariado
= Formacion/reflexion sobre transparencia y buen gobierno
= Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno.
= Encuentro de buenas practicas de incidencia politica con paises de la UE
= Espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el enfoque de los 10
ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
= Seminario Estatal de EAPN. El Pilar Social de los derechos sociales
= Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales
para la conexion de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
= Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en
el desarrollo de la Herramienta de TYBG
= Escuela de Otofio del Voluntariado.
= Foro de Transformacidn Digital
= Sesiones de impacto de la transformacion digital
= Voluncloud 7
= Biblioteca digital de la PVE
= |tinerarios formativos (Gestidn de Personas, Voluntariado en el Aula,
Gestion técnica) para ‘personas voluntarias
= Acciones de capacitacion al voluntariado y personal técnico a nivel estatal.
= Escuela de Otofio del Voluntariado
= Foro digitalizacién y nuevas tecnologias: Avances y problemas asociados a
la ciberseguridad en las ONG
= Implantacién de Voluncloud 6
= Biblioteca digital de voluntariado
= Acciones de capacitacion al voluntariado y personal técnico a nivel estatal.
Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo en el
cumplimiento de los ODS
= Escuela de Otofio del Voluntariado
= Implantacién de Voluncloud
= Biblioteca digital de voluntariado
= Acciones de capacitacion al voluntariado y personal técnico a nivel estatal. 5
Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo en el
cumplimiento de los ODS
= Foro avances y problemas asociados a las nuevas Formas de intervencion
en un escenario de pandemia. (87 entidades)
= Formacion sobre teoria del cambio, herramientas para innovar en las
organizaciones, arte como metodologia de EpCG, voluntariado de
cooperacion para el desarrollo, herramientas de comunicacién contra el
discurso del odio, medicion de impacto, herramientas para un cambio
organizacional pro equidad, diversificacion de fondos, incorporacion del
enfoque medioambiental en los proyectos y medicién de la huella de 10
carbono, herramientas para la elaboracién de informes
= PVE Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestidn de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestién técnica) Realizacion de Encuentros
Técnicos de las entidades y plataformas miembros de la PVE
= Implantacién de Voluncloud
= Biblioteca digital de voluntariado

Al menos cinco
actividades formativas
y de difusion de
conocimiento
organizadas en el seno
del TSAS sobre nuevos
enfoques de accion
social.

Veinticinco actividades
formativas y de
difusién de
conocimiento
organizadas en el seno
del TSAS sobre nuevos
enfoques de accion
social.

100%

:5' COORDINADORA

Con la financiacién de:

CONTNG  HINSTERD o
DEIMANA  DFSANCADCONSMO.
i TUENES 102 50CL
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Numero de entidades
que participan.

Con el apoyo de:

plataforma ‘@
tercer
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v
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DEL TERCER SECTOR D€ ACCHN SOCSIL
Nusstvo compromiso con la sociedad

Webinar Fondos Europeos y Jornadas de Reflexién “El Tercer Sector y los
Fondos Next Generation UE”

Jornada Innovacién: Foro Colaboraciones tecnoldgicas de innovacion entre
ONG, Empresas y Administraciones Publicas

Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal
de Eapn

Desarrollo y ampliacion de la formacion dirigida a la capacitacion de
personas voluntarias y personal técnico, al fortalecimiento de las entidades
de voluntariado

Participacion en acciones formativas en el ambito universitario y en otros
contextos formativos (deportivos, medioambientales) en los que la PVE
puede aportar su experiencia, siendo facilitadora del conocimiento.

Organizacion de la Escuela de Otofio del Voluntariado

Espacio de reflexion sobre cuestiones éticas de voluntariado
Formacién/reflexion sobre transparencia y buen gobierno (39 entidades)
Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Encuentro de buenas practicas de incidencia politica con paises de la UE
Desarrollo de espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el
enfoque de los ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
Seminario Estatal de EAPN. El Pilar Social de los derechos sociales
Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales
para la conexion de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en
el desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno

39 entidades

Organizacion de la Escuela de Otofio del Voluntariado

Foro de Transformacion Digital (22 entidades)

Sesiones de impacto de la transformacion digital (66 entidades)
Voluncloud

Biblioteca digital

Itinerarios formativos (Gestion de Personas y técnica, Voluntariado en el
Aula)

Acciones de capacitacion al voluntariado y personal técnico a nivel estatal

88
entidades

Organizacion de la Escuela de Otofio del Voluntariado. (135 entidades)
Foro digitalizacion y nuevas tecnologias: Avances y problemas asociados a
la ciberseguridad en las ONG (31entidades)

Implantacién de Voluncloud

Biblioteca digital de voluntariado

Acciones de capacitacion al voluntariado y personal técnico a nivel estatal.
Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y voluntariado Deportivo en el
cumplimiento de los ODS.

166
entidades

Organizacion de la Escuela de Otofio del Voluntariado

Foro avances y problemas asociados a las nuevas Formas de intervencion
en un escenario de pandemia. (87 entidades)

Implantacién de Voluncloud

Biblioteca digital de voluntariado

Acciones de capacitacion al voluntariado y personal técnico a nivel estatal.
Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y voluntariado Deportivo en el
cumplimiento de los ODS.

87
entidades

Al menos treinta
entidades participan.

Al menos ciento
cincuenta entidades
participan.

100%

:5' COORDINADORA plataforma

Con la financiacién de:

TUENES 102 50CL
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|" PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR D€ ACCHN SOCSIL
Nusstvo compromiso con la sociedad

Participando en
espacios de
emprendimiento e
innovacion de los
ambitos tecnolégico
y empresarial.

Numero de evidencias
de participacidn activa
de entidades del TSAS
en espacios de
innovacion organizados
por sectores
tecnolégico/empresarial,
etc.

Coordinadora. Formacion sobre teoria del cambio, herramientas para
innovar en las organizaciones, arte como metodologia de EpCG,
voluntariado de cooperacion para el desarrollo, herramientas de
comunicacion contra el discurso del odio, medicién de impacto,
herramientas para un cambio organizacional pro equidad, diversificacion
de fondos, incorporacion del enfoque medioambiental en los proyectos y
medicion de la huella de carbono, herramientas para la elaboracién de
informes

PVE Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica) Realizacion de Encuentros
Técnicos de las entidades y plataformas miembros de la PVE

= PVE Implantacién de Voluncloud

PVE Biblioteca digital de voluntariado

PVE, Desarrollo y ampliacion de la formacidn dirigida a la capacitacion de
personas voluntarias y personal técnico, al fortalecimiento de las entidades
de voluntariado PTS. Webinar Fondos Europeos y Jornadas de Reflexion “El
Tercer Sector y los Fondos Next Generation UE”

POAS. Jornada Innovacién: Foro Colaboraciones tecnoldgicas de
innovacion entre ONG, Empresas y Administraciones Publicas (61
entidades participan)

EAPN. Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel
estatal de Eapn

66 entidades

Orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el desarrollo
de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno
Sello Bequal CERMI

Orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el desarrollo
de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno

Sello Bequal CERMI

Foro de Transformacion digital.

Sesiones de impacto de la Transformacién digital

Sello Bequal CERMI

Implantacién de la herramienta Voluncloud,

Jornada Innovacidn: Digitalizacién y nuevas tecnologias: Avances y
problemas asociados

Foro de Transformacién digital

Sesiones de impacto de la Transformacién digital

Sello Bequal CERMI

Implantacion de la herramienta Voluncloud,

Foro avances y problemas asociados a las nuevas Formas de intervencion
en un escenario de pandemia. (87 entidades)

Foro de Transformacién digital

Sesiones de impacto de la Transformacidn digital

Con el apoyo de:

I\
plataforma "
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E' CeRrMi
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exmunmaeva -

Sello Bequal CERMI

Implantacion de la herramienta Voluncloud,

Jornada Innovacidn: Foro Colaboraciones tecnoldgicas de innovacidn entre
ONG, Empresas y Administraciones Publicas

Foro de Transformacion digital

Al menos una
evidencia anual de
participacion activa de
entidades del TSAS en
espacios de innovacion
organizados por
sectores tecnolégico /
empresarial, etc.

AN

Cinco evidencias de
participacion activa de
entidades del TSAS en
espacios de innovacion

organizados por
sectores tecnoldgico /
empresarial

100%

:5' COORDINADORA

Con la financiacién de:

plataforma
de infancia

TUENES 102 50CL
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Cooperando con
otros actores
(universidad, centros
de investigacion,
empresas) para
explorary
desarrollar iniciativas
conjuntas orientadas
a lainnovacion
social.

Numero de iniciativas de
cooperacion [o ejemplos
significativos
identificados] entre
entidades del TSAS y
otros actores enfocados
al emprendimiento de
nuevas respuestas
conjuntas de caracter
innovador.

|" PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nuestvo compromiso con la sociedad

Formacién / reflexién sobre transparencia y buen gobierno conjunta con el
Consejo de Transparencia y la coordinadora de ONGD

Acto de impulso a la Agenda 2030y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Apoyo a la constitucion de plataformas autondmicas de la Plataforma del
Tercer Sector y Plataforma de Infancia

Encuentro anual entre plataformas autonémicas

Con el apoyo de:

I\
plataforma "
PLATATORMA.

tercer
sector OEESAIA

v
DEL VOLUNTARIADO

E' CeRrMi

N

P L]

= Organizacion del encuentro sobre relato compartido sobre la realidad 9 iniciativas
= Colaboracién con el estudio de la Universidad de Alcalé para conocer el
analisis cualitativo comparado del TSAS entre las Comunidades Autdnomas
= Colaboracidn con la Asociacion Espafola de Fundaciones para conocer la
evolucién de las Fundaciones Sociales
= Desarrollo de espacios de trabajo para transversalizar el enfoque de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las Organizaciones
= Sello Bequal CERMI
= Programa Curar y Cantar. Experiencias de Aprendizaje Servicio (APS)
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social 5
= Foro de Transformacion digital. .
= Red PVE. Actualizacién y mantenimiento censo red PVE, en CRM iniciativas
= Sesiones de impacto de la Transformacién digital
= Programa Curar y Cantar. Experiencias de Aprendizaje Servicio (APS)
= Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
= Jornada Innovacion: Digitalizacién y nuevas tecnologias: Avances y R
- 7 iniciativas
problemas asociados
= Foro de Transformacion digital
= Sesiones de impacto de la Transformacién digital
= Eventos de la campaiia ‘Empresas solidarias, empresas extraordinarias'
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
= Jornada Innovacion: Foro Colaboraciones tecnoldgicas de innovacion entre
ONG, Empresas y Administraciones Publicas -
IR 4 iniciativas
= Foro de Transformacidn digital
= Encuentros con medios de comunicacién "One to One" como herramienta
de incidencia
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
= Jornada Innovacidn: Foro Colaboraciones tecnoldgicas de innovacion entre
ONG, Empresas y Administraciones Publicas
= Foro de Transformacidn digital S
5 iniciativas

Estudio sobre Inclusidn social y desarrollo de una propuesta metodoldgica
para la creacidn de alianzas en ONG

Encuentros con medios de comunicacién "One to One" como herramienta
de incidencia

Al menos cinco
iniciativas anuales de
cooperacion [o
ejemplos significativos
identificados] entre
entidades del TSAS y
otros actores,
enfocadas al
emprendimiento de
nuevas respuestas
conjuntas de caracter
innovador.

Veinticinco iniciativas
de cooperacion [o
ejemplos significativos
identificados] entre
entidades del TSAS y
otros actores,
enfocadas al
emprendimiento de
nuevas respuestas
conjuntas de caracter
innovador.

84%

:5' COORDINADORA

Con la financiacién de:

L
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Nuestvo compromiso con la sociedad

6.2.2. META 2. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Se han dedicado grandes esfuerzos a la gestion de la prestacion de servicios, mientras que las relaciones con la comunidad se han resentido. Hay que proyectar la generacién de nuevos vinculos
con la comunidad para lograr una base social comprometida con la Mision del Sector. Hay que lograr una conexién con las iniciativas ciudadanas de solidaridad primaria, autoayuda, mutualismo,
economias alternativas.

Se constata la realizacion de eventos y la generacion de espacios para el intercambio de experiencias sobre férmulas de participacidn. Se ha promovido la participacién del voluntariado en érganos
de toma de decisiones y en el disefio de acciones, a través de la planificacion periddica sobre las necesidades de las personas voluntarias. Tomando conciencia sobe la importancia de su capacitacion
y formacion. También se han generado espacios de reflexion compartida, como lugares de dialogo y participacion, en los que todas las personas tanto de érganos de gobierno, profesionales,
voluntariado, personas beneficiarias aportan de igual manera. Ademas, se han transmitido experiencias y procesos de participacidn de las personas destinatarias de las actividades de las entidades
sociales en la toma de decisiones y el disefio de acciones. Si bien hay que seguir trabajando en estos procesos. Por lltimo, se ha producido un avance en la elaboracidn de materiales que tienen
relacion con el buen gobierno, la transparencia y la rendicion de cuentas, aspecto crucial para conectar con la ciudadania.

Se ha avanzado en la generacién de nuevos espacios relacionales con la comunidad y con iniciativas de solidaridad primaria, pero hay que seguir impulsando la participacion en acciones conjuntas
complementarias, del mismo modo que hay que comenzar a colaborar con la economia social y solidaria, y tender puentes de comunicacidn con los movimientos sociales para poder identificar
temas compartidos y objetivos comunes.

No se cuenta con informacidn sobre las acciones identificadas que utilizan las TIC para fomentar la participacién en las entidades del TSAS, por lo que aparece como una incégnita la utilizacion de
las TIC para mejorar la participacidn en las entidades sociales. Para finalizar, no se ha logrado sistematizar informacidn sobre en qué lugares se estan realizando mapeados sobre las entidades
sociales y los recursos disponibles en los distintos territorios y si esta informacion es publica.

OBJETIVO 5. Impulsar nuevas férmulas de participacion democratica dentro de las entidades.

Cémo lo vamos a % Avance

conseguir

indicador

Afo

Actuaciones

Resultado Esperado
Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

estrategia

Ndmero de 2017 = Capacitacion y fomento de la participacion de Personas con experiencia 2 Al menos dos / Diez
. eventos/espacios en pobreza (PEP) eventos i )
Facilitando el organizados por eventos/espacios eventos/espacios
intercambio de iz iz
. . t entidades del TSAS en 2018 = Capacitacion y fomento de la participacién de Personas con experiencia 2 or.ganl ados por / or.gam ados por (o)
expt).zrlznuassn re los que se abordan en pobreza (PEP) eventos entidades del TSAS entidades del TSAS 1 OO /0
?grrlnjlaessdzo * asuntos relacionados itacion y f del icipacion d ienci en los que se en los que se
.
1uias de ! Capacitacién y fomento de la participacién de Personas con experiencia abordan asuntos abordan asuntos
participacion. con nuevas férmulas oS en pobreza (PEP) 3 ) )
de participacién = Foro de Debate sobre Participacién, Movimientos Sociales y Lucha eventos relacionados con relacionados con
’ contra la Pobreza
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Plataforma de ONG
de Accion Social

= Congreso Estatal de Participacion

= Capacitacion y fomento de la participacién de Personas con experiencia
en pobreza (PEP) 4

= Foro de Debate sobre Participacion Politica y Ciudadana eventos

= Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacion en la era post-
Covid19”

= |V Congreso Estatal de Participacion

= Capacitacion y fomento de la participacion de Personas con experiencia
en pobreza (PEP) 4

= Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacion en la era post-

nuevas férmulas de
participacién.

nuevas formulas de
participacion.

Encuesta de percepcion social de la ciudadania sobre los ODS

entidades del TSAS.

entidades del TSAS.

Covid19” eventos
= Encuesta que ponga en valor el conocimiento de la ciudadania sobre los
ODS y como pueden contribuir al logro de los ODS en Espafia
= Sin datos Sin datos -
Al menos dos Diez acciones
NUmero de acciones L acciones . .
Fomentando la . . = Foro de reflexion virtual de la PVE 1 A o X identificadas [y/o
identificadas [y/o identificadas [y/o R
participacion a ejemplos significativos ejemplos .ejgmplf)s
través de las TIC identificados] que ] significativos __significativos 5 Oo/
(p.ej. plataformas utilizan las TIC para = Foro reflexién virtual de la PVE 1 identificados] que X Ig?ntlﬁfad-?:c]: que (0]
de participacion, fomentar la utilizan las TIC para u I:s;:r?tar Iapara
streaming). participacion en las o fomentar la participacion en las
entidades del TSAS. ® Foro reflexion virtual de la PVE 1 participacién en las X

Videos de sensibilizacion a la Ciudadania sobre los ODS y como pueden 2
contribuir a su consecucion

OBJETIVO 6. Aumentar el compromiso del voluntariado a través de su capacitacion y su participacion en el gobierno de las entidades del sector.

Cémo lo vamos a

indicador Ao Actuaciones Datos

Resultado Esperado

Anual

Resultado Esperado

% Avance

conseguir

Promoviendo la

participacion del

voluntariado en

drganos de toma de

Numero de
experiencias y
procesos de
participacion [y/o
ejemplos
significativos

Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)

Fomento del intercambio de voluntariado

Escuela de Otofio del Voluntariado. 6

VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accion voluntaria experiencias
Reglamento interno de la PVE

Procedimiento de evaluacion de transparencia y buen gobierno

2017

Al menos cinco
experiencias y
procesos de
participacion [y/o
ejemplos
significativos

‘ Cumplimiento

Estrategia

Veinticinco
experiencias y
procesos de
participacion [y/o
ejemplos
significativos

estrategia

100%

Con el apoyo de:

plataforma @
tercer

sector
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decisiones y en el
disefio de
acciones.

identificados] de
personas voluntarias
en 6rganos de toma
de decisiones o en el
disefio de acciones.

PLAN ESTRATEGICO

[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nuestvo compromiso con la sociedad

Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accion voluntaria
Capacitacion al voluntariado a nivel estatal.

Actualizacién Cédigo Etico de la Plataforma del Voluntariado de Espafia
Desarrollo de un reglamento interno de la PVE.

Encuentro de Apoyo y disefio conjunto de acciones de lobby politico de
cara al empoderamiento de plataformas

6
experiencias

Sesiones formativas de voluntariado por dmbitos (voluntariado social)

= VOL +, acreditacién de competencias adquiridas con la accién voluntaria

= Seminario Estatal de EAPN

= Capacitacion al voluntariado a nivel estatal. Centradas en la insercién socio
laboral, inclusion activa, causas y consecuencias de la exclusion etc.

= Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestién de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestién técnica)

= Encuentros Técnicos de las entidades y plataformas miembros de la PVE

Formacidn para a la capacitacion de personas voluntarias y técnicas

7
experiencias

Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal
EAPN

Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accién voluntaria
Seminario Estatal de EAPN

Desarrollo territorial e impulso movimiento asociativo de la PVE
Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica)

6
experiencias

Planificando
periddicamente las
necesidades de
voluntariado, su
capacitacion y
acompafiamiento, e
Intensificando las
actividades
formativas.

Numero de entidades
que llevan a cabo
actividades
formativas del
voluntariado.

Guia para elaborar un Plan de Voluntariado en tu organizacion

Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal
EAPN

Sesiones formativas de voluntariado por dmbitos (voluntariado social)
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accién voluntaria
Seminario Estatal de EAPN

Desarrollo territorial e impulso movimiento asociativo de la PVE
Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica)

7
experiencias

identificados] de
personas voluntarias
en 6rganos de toma
de decisiones o en el
disefio de acciones.

identificados] de
personas
voluntarias en
organos de toma de
decisiones o en el
disefio de acciones.

= Espacio de reflexion sobre cuestiones éticas de voluntariado

Con el apoyo de:

@
tercer PLATATORMA

OEL VOLUNTARIADO
sector OE EARA

= Encuentro de buenas practicas de incidencia politica con paises de la UE Dos
= Seminario Estatal de EAPN. El Pilar Social de los derechos sociales entidades
= Sesiones formativas de voluntariado por @mbitos (voluntariado social) PVE, EAPN
= VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accion voluntaria
= Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)
= VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accién voluntaria
= Acciones de capacitacion al voluntariado a nivel estatal. Dos
= Seminario Estatal de EAPN .
) ) . ’ » entidades

= Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,

Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica.) PVE, EAPN

= Encuentros Técnicos de las entidades y plataformas miembros de la PVE
= Sesiones formativas de voluntariado por dmbitos

Al menos dos
entidades que llevan
a cabo actividades
formativas del
voluntariado.

Diez entidades
llevan a cabo
actividades
formativas del
voluntariado.

100%

:5' COORDINADORA

Con la financiacién de:

L
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de infancia 7 DA s
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VOL +, acreditacién de competencias adquiridas con la accién voluntaria
Sesiones formativas de voluntariado por ambitos

Evidencias de
experiencias
significativas de
replanteamiento y
refuerzo de la
capacitacion del
voluntariado.

= Capacitacién al voluntariado a nivel estatal Dos

= Seminario Estatal de EAPN entidades

= Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestién de Personas, PVE, EAPN
Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica.)

= Encuentros Técnicos de las entidades y plataformas miembros de la PVE

= Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal
EAPN Dos

= Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social) .

= VOL +, acreditacién de competencias adquiridas con la accién voluntaria entidades

= Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas, PVE, EAPN
Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica)

= Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal
EAPN Dos

= Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social) .

= VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accion voluntaria entidades

= Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas, PVE, EAPN
Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica)

= Espacio de reflexion sobre cuestiones éticas de voluntariado

= Encuentro de buenas practicas de incidencia politica con paises de la UE 4

Seminario Estatal de EAPN. El Pilar Social de los derechos sociales
Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social

actuaciones

VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con de la accién voluntaria
Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)
Seminario Estatal de EAPN

Acciones de capacitacion al voluntariado a nivel estatal.

Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestion técnica)

Realizacion de Encuentros Técnicos de las entidades y plataformas
miembros de la PVE

Itinerarios formativos (Gestion de Personas, Voluntariado en el Aula,
Gestidn técnica Planificacidn y organizacion de sesiones formativas de
voluntariado por dmbitos)

Formacion dirigida a la capacitacion de personas voluntarias y personal
técnico

8
actuaciones

Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accién voluntaria
Seminario Estatal de EAPN

Acciones de capacitacion al voluntariado a nivel estatal.

Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestion técnica)

Encuentros Técnicos de las entidades y plataformas miembros de la PVE
Itinerarios formativos (Gestion de Personas, Voluntariado en el Aula,
Gestion técnica Planificacion y organizacidn de sesiones formativas de
voluntariado por ambitos)

Formacidn dirigida a la capacitacion de personas voluntarias y personal
técnico

8
actuaciones

Al menos tres
evidencias de
experiencias
significativas de
replanteamiento y
refuerzo de la
capacitacion del
voluntariado.

Quince evidencias
de experiencias
significativas de

replanteamiento y

refuerzo de la
capacitacion del
voluntariado.

100%
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Cémo lo vamos a

conseguir

Generando espacios
de reflexion
compartida y

entar la participacié

indicador

NUmero de entidades

2020

2021

e las personas destinatarias de las accione

participativa en los [Y/o.e-:jen?plos 2017
| significativos

que. as persc.mas identificados] que
socias, trabajadoras, organizan espacios de
voluntarias y didlogo y participacion
beneficiarias de involucrando a todos
nuestras acciones sus niveles (gobierno,
manifiesten sus profesionales,

- . voluntariado,
opiniones, intereses

personas
Y propuestas, beneficiarias) 2018
prestando atencién
a criterios de
género y edad.
Con el apoyo de:
CeRMi

tercer i
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DEESPARA

sector
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N
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LAN ESTRATEGICO

LTERCER SECTOR D€ ACCIN SOCAL
compromiso con la sodiedad

Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accién voluntaria
Seminario Estatal de EAPN

= Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal

EAPN

Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestidn técnica)

Desarrollo territorial e impulso movimiento asociativo de la PVE

6
actuaciones

Sesiones formativas de voluntariado por ambitos (voluntariado social)
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accién voluntaria
Seminario Estatal de EAPN

Guia para elaborar un Plan de Voluntariado en tu organizacion

Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal
EAPN

Encuentros Sectoriales, Itinerarios formativos (Gestion de Personas,
Voluntariado en el Aula, Gestion técnica)

Desarrollo territorial e impulso movimiento asociativo de la PVE

n la toma de decisio

7
actuaciones

s de las entidades

. Resultado Esperado . Resultado Esperado %
Actuaciones Cumplimiento ; .
Anual Estrategia Cumplimiento
= Espacio de reflexion sobre cuestiones éticas de voluntariado
= Formacion/reflexion sobre transparencia y buen gobierno conjunta con el
nsej Transparenci . .

co 5€jo deTra sparencla ) Cincuenta entidades
= Espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el enfoque de los . K |

ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil 7 entidades Al menos diez [Y/o.ejjer'r?p 0s
= Seminario Estatal de EAPN. El Pilar Social de los derechos sociales 3 ei | entidades [y/o X significativos
= Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales / 8 ejemplos ejemplos significativos identificados] que

para la conexion de sus planes de trabajo con el PETSAS identificados] que organizan espacios
. Escyela de Otoﬁ‘o del VquntariaFio. o organizan espacios de de didlogo y
" .z Py v P .z

Sesiones forr.natl.vlas de voluntarlae.lo por ar.n!mtos 3 ' didlogo y participacién participacién
= VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accion voluntaria . . (o)

— - - - involucrando a todos involucrando a ()

= Seminario Estatal de EAPN. El Pilar Social de los derechos sociales vel bi todos sus niveles
* Implantacién de la herramienta Voluncloud sus nl\{e es (gobierno, )
= VOL +, acreditacién de competencias adquiridas con la accién voluntaria profesionales, (gobierno,
= Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales voluntariado, profesionales,

para la conexion de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS. 7 entidades personas / voluntariado,
= Programa de Voluntariado dirigido al personal de la AGE. /10 beneficiarias) personas
= Estrategia Voluntariado 2017/2021. Difusion e implantacién ejemplos beneficiarias)
= Sesiones formativas de voluntariado por dmbitos.
= Escuela de Otofio del Voluntariado.
= Sesiones formativas de voluntariado por dmbitos (voluntariado social)
= Capacitacion al voluntariado y de personal técnico a nivel estatal.
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Numero de
experiencias y
procesos de
participacién de
personas destinatarias
de programas en
6rganos de toma de
decisiones y en el
disefio de acciones.

Con el apoyo de:

plataforma ‘@
tercer

sector

v
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e
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[DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCHL

Nuestvo compromiso con la sociedad

Encuentro Estatal de Participacion de Personas con Experiencia en Pobreza
Convencién CERMI

Acto 'Tercer Sector y nuevos escenarios politicos: Cara a cara entre ONG y
partidos’

Foro de Debate sobre Participacion, Movimientos Sociales y Lucha contra

la Pobreza 7 entidades
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accion voluntaria /10
Implantacién de la herramienta Voluncloud, ejemplos
Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo

Programa de Voluntariado uno dirigido al personal de la AGE.

Escuela de Otofio del Voluntariado

Programa de Transmision de valores solidarios a través del deporte

Estrategia Voluntariado 2017/2021

Encuentro Estatal de Participacion de Personas con Experiencia en Pobreza

Convencién CERMI

Acto 'Tercer Sector y nuevos escenarios politicos: Cara a cara entre ONG y

partidos’

Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacidn en la era post-

Covid19” 4 entidades
VOL +, acreditacion de competencias adquiridas con la accion voluntaria /11
Implantacién de la herramienta Voluncloud, ejemplos
Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo

Programa de Voluntariado uno dirigido al personal de la AGE.

Escuela de Otofio del Voluntariado

Programa de Transmision de valores solidarios a través del deporte

Estrategia Voluntariado 2017/2021

Encuentro Estatal de Participacion de Personas con Experiencia en Pobreza

Convencién CERMI

Acto 'Tercer Sector y nuevos escenarios politicos: Cara a cara entre ONG y

partidos’

Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacion en la era post- 4 entidades
Covid19” /11
VOL +, acreditaciéon de competencias adquiridas con la accién voluntaria ejemplos
Implantacion de la herramienta Voluncloud,

Programa de Voluntariado uno dirigido al personal de la AGE.

Escuela de Otofio del Voluntariado

Estrategia Voluntariado 2017/2021

Capacitacion y fomento de la participacion de Personas con experiencia en Al menos tres Quince experiencias
pobreza o o experiencias y y procesos de
Congreso Estatal de Participacion de Personas con experiencia en pobreza 5 procesos de participacion de

Capacitacion al voluntariado a nivel estatal.

Acciones de la Iniciativa de convergencia asociativa

Orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el desarrollo
de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno

experiencias

Capacitacion y fomento de la participacion de Personas con experiencia en
pobreza
Seminario Estatal de Participacidon de Personas con experiencia en pobreza

6
experiencias

participacién de
personas destinatarias
de programas en
organos de toma de
decisiones y en el
disefio de acciones.

personas
destinatarias de
programas en
organos de toma de
decisiones y en el
disefio de acciones.

100%

L)
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Nusstvo compromiso con la sociedad

Capacitacion al voluntariado a nivel estatal. Se centran en la insercidon
socio-laboral, inclusion activa, causas y consecuencias de la exclusion.
Acciones de la Iniciativa de convergencia asociativa

Orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el desarrollo
de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno

Guia de participacion de personas beneficiarias en los 6rganos de gobierno

Capacitacion y fomento de la participacion de Personas con experiencia en
pobreza

Encuentro Estatal de Participacion de Personas con experiencia en pobreza
Capacitacion al voluntariado a nivel estatal

Acciones de la Iniciativa de convergencia asociativa

Orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en el desarrollo
de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno

Foro de Debate sobre Participacién, Movimientos Sociales y Lucha contra
la Pobreza

6
experiencias

Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en
el desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno
Acciones de capacitacion y fomento de la participaciéon de Personas con
experiencia en pobreza (PEP) 4
Generacion de espacios de dialogo politico interno. Disefio de Plan de experiencias
Desarrollo Territorial de la PVE

EAPN. Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacion en la era
post-Covid19”

Desarrollo de orientaciones para una gobernanza participativa. Incluido en
el desarrollo de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno
Acciones de capacitacion y fomento de la participaciéon de Personas con
experiencia en pobreza (PEP) 4
Generacion de espacios de didlogo politico interno. Disefio de Plan de experiencias
Desarrollo Territorial de la PVE

EAPN. Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacion en la era
post-Covid19”
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Plataforma de ONG
de Accion Social

C

OBJETIVO 8. Extender practicas de buen gobierno, transparencia y rendicién de cuentas en el sector.

Cémo lo vamos a .
. indicador
conseguir

Actuaciones 2017

Datos 2017

Resultado Esperado
Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Avance
estrategia

2017

2018

Produciendo
o ¥ Ndmero de
distribuyendo . .
materiales de guia u
orientacion
distribuidos

relacionados con el

materiales que
sirvan de guia 'y
orientacion para el
reporte y la
rendicion de

2019
buen gobierno, la
transparenciay la

cuentas de las o
) rendicion de cuentas.
entidades del
sector, y para la
elaboracién de 2020
memorias de facil
comprension para
la ciudadania.

2021

Nimero de 2017
entidades a los que
se distribuye (o

numero de descargas 2018

CeRrMi

Con el apoyo de:
..© W
tercer oeL vLNTRADD

sector ey

E.
N

P L]

= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 125 descargas
= Plan de Igualdad de la PTS

= Espacio web de transparencia Coordinadora

= Informe Aquo Plataforma Tercer Sector de Madrid

= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 180 descargas

= Voluntariado en plan de igualdad

= Observaciones al borrador de reglamento de la ley de
transparencia

= Manual de Justificacién de Subvenciones Nominativas 2018

= informe de Resultados de la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno

= Guia Practica de Autodiagndstico y Compliance para entidades
sociales de la Plataforma del Tercer Sector de Madrid

= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 265 descargas

= Implantacidén del Plan de Igualdad PVE

= Observaciones al IV Plan de Gobierno Abierto

= Manual de justificacion de Subvencién Nominativa 2019

= Informe de Resultados de la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno.

= Guia comparativa prdctica para la evaluacion del buen gobierno y
la transparencia

= El Aragon Que Queremos” Mesa de Aragon

= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 169 descargas

= Informe de Resultados de la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno de la Coordinadora

= Evaluacion del Plan de Igualdad PVE

= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 301 descargas

= Protocolo electoral, para poder desarrollar con democracia y
transparencia de la PTSCM

= Informe de Resultados de la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno de la Coordinadora

= Sistema de Cumplimiento Normativo y de Gestion de Riesgos de la
PVE

Tres materiales de guia
u orientacion
distribuidos
relacionados con el
buen gobierno, la
transparenciay la
rendicion de cuentas.

AN

Quince materiales
de guiau
orientacion
distribuidos
relacionados con el
buen gobierno, la
transparenciay la
rendicion de
cuentas.

100%

= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 125 descargas

125
descargas

= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 180 descargas

180
descargas

Cien entidades a los
que se distribuye (o
cien descargas si el
formato es
electrdnico).

SNOX X

Quinientas
entidades a los que
se distribuye (o
quinientas
descargas si el

100%
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OBJETIVO 9. Ampliar la cooperaci

si el formato es 265
electrénico). = Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 265 descargas descargas
= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 169 descargas
=  Se ha continuado con la difusidn de una aplicacién online de 169
autoevaluacién de la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno. Mas de 100 entidades se han inscrito y 70 han descargas
descargado su plan de mejora.
= Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. 301 descargas
=  Se ha continuado con la difusidn de una aplicacién online de 301
autoevaluacion de la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno. Mas de 100 entidades se han inscrito y 84 han descargas
descargado su plan de mejora.

n con movimientos de participacion y reivindicac

social e iniciativas civicas solidarias.

formato es
electrénico).

Cémo lo vamos a o . Resultado Esperado o Resultado Esperado % Avance
: indicador Actuaciones Datos Cumplimiento . .
p
conseguir Anual Estrategia estrategia
P
Sin datos Sin datos d f
P
Sin datos Sin datos d f
Desarrollando mapas . .
de entidades y Numero de territorios Al menos dos territorios Diez territorios que
- que desarrollan un R . que desarrollan un mapa H ? desarrollan un mapa (o)
recursos territoriales . Sin datos Sin datos . C . (0]
del TSAS h mapa de entidades y de entidades y recursos del . de entidades y
€ que se hagan recursos del TSAS. TSAS. recursos del TSAS.
publicos.
P
Sin datos Sin datos C r
P
Sin datos Sin datos d r
Numelto d? entidades = Organizacién del encuentro sobre relato compartido sobre la realidad y la 2 Al men-os C!OS (a.ntlfigdels Diez er.]t'dédes
Favoreciendo nuevos [experiencias contribucién del sector S [experiencias significativas [experiencias
espacios relacionales significativas *  Sello Bequal CERMI experiencias | identificadas] que significativas
. identificadas] que promueven identificadas] que (o)
con la comunidad y con i ) . i 0
o promueven / realizan . - / realizan actividades promueven / realizan
iniciativas de . . = Evento de impulso a la Agenda 2030 y a los Objetivos de Desarrollo N L
idaridad ori . actividades conjuntas / Sostenible, en el Congreso de los Diputados. 4 conjuntas / / actividades
solidaridad primarta, complementarias con = Participacion de la POAS con otras redes en el examen de Plan de Accién de experiencias complementarias con conjuntas/complement
iniciativas de 0DS/Coordinadora iniciativas de solidaridad arias con iniciativas de

Con el apoyo de:

plataforma @
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y participando en
acciones conjuntas o
complementarias.

solidaridad primaria, y
participando en
acciones conjuntas o
complementarias.

"' PLAN ESTRATEGICO

L TERCER SECTOR DE ACOON SOCAL

Nucsdvo compromiso con la sociedad

= CERMI Colaboracion con las organizaciones de mayores y con LGTB

= Participacion en Futuro en Comun

= Participacion en el Pacto de Convivencia

= Alianzas con entidades Ecologistas

= Participacion en la Mesa Estatal por los Derechos de las personas mayores

= Participacion en el disefio del acto llamado “La Red de Adicciones ante los
ODS: retos y metas” de UNAD

6
experiencias

= Participacion en Futuro en Comun

= Alianzas con entidades Ecologistas

= Participacion en el Consejo de desarrollo Sostenible

= CERMI Colaboracidn con las organizaciones de mayores y con LGTB

= Participacion en el Pacto de Convivencia

= Participacion en la Mesa Estatal por los Derechos de las personas mayores

6
experiencias

= Pacto Digital para la Proteccion de las Personas

= Participacion en Futuro en Comun

= Alianzas con entidades Ecologistas

= Participacion en el Consejo de desarrollo Sostenible

= Gestion de Alianzas y criterios de Inclusion en proyectos de Accidn Social
= CERMI Colaboracidn con las organizaciones de mayores y con LGTB

= Participacion en el Pacto de Convivencia

= Participacion en la Mesa Estatal por los Derechos de las personas mayores

Colaborando con el
sector de la economia
social, alternativa y
solidaria.

Numero de iniciativas
de colaboracion de
entidades del TSAS [y/o
experiencias
significativas
identificadas] con el
sector de la economia
social, alternativa y
solidaria.

8
experiencias

primaria, y participando en
acciones conjuntas o
complementarias.

AN

solidaridad primaria, y
participando en
acciones conjuntas o
complementarias.

= Desarrollo de espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el

Estableciendo puentes
de comunicacién con
movimientos sociales
para identificar temas
en los que

Nimero de
experiencias
significativas de
encuentros de
entidades del TSAS con
movimientos sociales
en los que se avanza en
identificar lineas de

Al menos una iniciativa de
colaboracion de entidades
del TSAS [y/o experiencias
significativas identificadas]
con el sector de la
economia social,
alternativa y solidaria.

Cinco iniciativas de
colaboracién de
entidades del TSAS
[y/o experiencias
significativas
identificadas] con el
sector de la economia
social, alternativa y
solidaria.

80%

sociales

enfoque de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las Organizaciones de la 1
Sociedad Civil (0SC)

= Evento de impulso a la Agenda 2030 y a los Objetivos de Desarrollo 1
Sostenible, en el Congreso de los Diputados.

= Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y 1
oportunidades de financiacion PVE.

= Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y 1
oportunidades de financiacion PVE.

. 0

Apertura de espacios propios de la EAPN a la participacion de los movimientos 1

Con el apoyo de:

tercer i
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Al menos una experiencia
significativa de encuentros
de entidades del TSAS con
movimientos sociales en los
que se avanza en identificar
lineas de interés
compartido o formas
colaboracién.

- SN - N U U N N

Cinco experiencias
significativas de
encuentros de
entidades del TSAS con
movimientos sociales
en los que se avanza en
identificar lineas de

80%
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Nusstvo compromiso con la sociedad

se compartan objetivos | interés compartido o L L . interés compartido o
A L. Foro de Debate sobre Participacion, Movimientos Sociales y Lucha contra la s
y se abran espacios de | formas colaboracion. Pobreza 1 formas colaboracién.
cooperacion efectiva.
Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacién en la era post-Covid19 1 /
Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de participacién en la era post-Covid19 1 /
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Yo compromiso cor

6.2.3. META 3, INTERLOCUCION PARA EL BIENESTAR DE LA CIUDADANIA

Influir en las decisiones politicas es un elemento clave de la estrategia del sector, es también una responsabilidad. Se han producido avances notables en la organizacion del sector, pero una mayor
capacidad de influencia exige una articulacién mas sdlida, asi como mejorar los mecanismos de interlocucion con los poderes publicos, en la escala estatal y la autondmica, es importante dar
desarrollo y consolidar el marco de didlogo civil, sobre todo en el ambito autonémico.

Se constata que se ha avanzado en la promocion del reconocimiento de los derechos sociales como derechos subjetivos incidiendo en el desarrollo de la legislacidn y las politicas, hay que dar un
paso en dar mas visibilidad del incumplimiento de compromisos politicos y dar seguimiento de la implementacion de los desarrollos legislativos. Se ha trabajado en generar espacios de didlogo,
intercambio y reflexion para encontrar formulas mas eficaces de incidencia en la Agenda Politica, e impulsar el trabajo de las entidades transnacionales para participar en la gobernanza europea.
También, hay que continuar trabajando en el desarrollo e implementacidn de la ley del tercer sector, e impulsar los desarrollos normativos de las comunidades auténomas, que ayuden a habilitar
marcos normativos de didlogo civil en los diferentes territorios. Se cuenta con unos datos sobre el desarrollo y el fortalecimiento de la integracidon de nuevas entidades en las plataformas del TSAS
de las comunidades auténomas. Por ultimo, hay que destacar que no se considera suficiente el reconocimiento como interlocutor del Tercer Sector de Accidn Social en el marco del didlogo social
por lo que es un ambito en el que hay que seguir esforzandose.

Ley de prevencién de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo
Desarrollo reglamento de la Ley de Voluntariado

Desarrollo reglamento e implementacion de la Ley del Tercer Sector
Nuevo modelo de convocatoria de Subvenciones del IRPF

Estrategia Estatal de Lucha contra la pobreza y la exclusién social

Ley del Mecenazgo

Plan Nacional de Reforma

Promoviendo el
reconocimiento de los

derechos sociales

d h = Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. /
como derechos = Real Decreto de creacién de la Comisidn Interministerial para la incorporaciéon 14
subjetivos, incidiendo de criterios sociales en la contratacion publica Cincuenta
en el desarrollo de . = Incorporacion del concierto social en leyes de servicios sociales . .
legislacis it Numero de normativas = Real Decreto 774/2017, de 28 de julio, por el que se regula la Comisién para el Al menos diez normativas o
i ion iti is S : P P
egislacion y po‘ cas o politicas estatales en Dialogo Civil con la Plataforma del Tercer Sector normativas o politicas politicas estatales
que afecten a dichos X i = Borrador de RD de Reglamento de Entidades Colaboradoras con la AGE I I h | h 100(y
derechos a nivel estatal las que ha influido el = Posible reforma de Orden de Bases que regula las subvenciones de estatales en las que ha €n las que ha (0]
autondmico TSAS a través de sus cooperacién influido el TSAS a través influido el TSAS a
y 4 plataformas = V Plan director en el Consejo de Cooperacion ,
visibilizando el : de sus plataformas. través de sus

Ley de prevencidn del blanqueo de capitales y financiaciéon del terrorismo

Convocatoria estatal de subvenciones a cargo del IRPF plataformas.
Reglamento de la Ley de Transparencia

Desarrollo reglamentario del destino de los fondos para la X de fines sociales

incumplimiento de
compromisos politicos
y realizando un en el impuesto de sociedades /
seguimiento proactivo Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion 16

de su implementacion. Social ) )
Estrategia de ODS para Espafia

Plan de prevencion de delitos de odio del Ministerio de Interior
Programa Nacional de Reformas
Desarrollo Reglamentario de la Ley de Voluntariado
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Nusstvo compromiso con la sociedad

Desarrollo Reglamentario de la Ley del Tercer Sector

Ley de medidas urgentes para la transicién energética y la proteccion de los
consumidores

Plan de choque para el empleo digno.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

PNL de pacto de estado por la Infancia

Anteproyecto de ley de violencia contra la infancia

= Regl 1to de Transparencia (aun sin aprobar).

Ley de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Convocatoria estatal de subvenciones a cargo del IRPF

Real decreto de subvencién directa a las estructuras centrales
Reglamento de la Ley de Transparencia (aun sin aprobar)

Agenda 2030

Plan de inclusién Social

Plan de Gobierno Abierto (Foro de Gobierno Abierto)

Estrategia de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza, la Exclusién Social 15
Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética

Desarrollo Reglamentario de la Ley de Voluntariado.

Desarrollo Reglamentario de la Ley del Tercer Sector.

Programa Nacional de Reformas 2019-2020

Borrador de Il Plan de Derechos Humanos de Espafia

Anteproyecto de Ley de Violencia contra la Infancia

Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién
social y de lucha contra la precariedad laboral

* Modificacion del Codigo Penal para ilegalizar las esterilizaciones forzadas de
personas con discapacidad incapacitadas judicialmente.

= Defensa de la regulacién del Ingreso Minimo Vital (IMV), instrumento de
proteccion social positivo, reclamado durante afios por el sector de la
discapacidad.

= Reforma de la Ley de Propiedad Horizontal.

= Ley de Accesibilidad Cognitiva, actualmente en tramite en el Congreso, que
cuenta con la oposicion del Ejecutivo.

= Desarrollos reglamentarios de la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se
reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a
la comunicacién oral.

= Ley General de Comunicacién Audiovisual

= Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza, la Exclusion

Social.

= Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética.

= Desarrollo de propuestas en el marco de trabajo de la implementacion del 26
IMV.

® Proyecto de Ley Orgdnica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

® Nuevo Modelo de Atencion y Acogida a Nifios, Nifias y Adolescentes
Extranjeros No Acompafiados:

® Proyecto de Ley por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica

= Real Decreto-ley por el que se establece el Ingreso Minimo Vital:

= Anteproyecto de Ley de Libertad Sexual.

® Propuestas al Programa Nacional de Reformas

= Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021

® Ley de prevencién del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

= Convocatoria estatal de subvenciones a cargo del IRPF

® Real decreto de subvencién directa a las estructuras centrales

= Regl 1to de la Ley de Transparencia
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2021

"I pLAn ESTRATEGICO

EL TERCER SECTOR DE ACOON SOOAL
Nusstvo compromiso con la sociedad

Agenda 2030 (Grupo multiactor, Consejo de Desarrollo sostenible, Futuro en
comun)

Desarrollo de la Ley del Tercer Sector y para la mejora de la financiacion y
sostenibilidad del Sector.

IV Plan de Gobierno Abierto

Anteproyecto de Ley por el Derecho a la Vivienda, el 13 de noviembre.

Carta Social Europea revisada:

Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Regulacién normativa de la prestacion de Seguridad Social por cuidados de
menores con cancer u otra enfermedad grave.
Exencidn del IVA de los productos sanitarios de proteccién personal, asi como
la reduccion del IVA de las mascarillas hasta el 4%.
Aprobacion de la proposicion de Ley que modifica el Cédigo Penal para
ilegalizar las esterilizaciones forzadas de personas con discapacidad
incapacitadas judicialmente.
Defensa de la regulacion del Ingreso Minimo Vital (IMV), instrumento de
proteccidn social positivo, reclamado durante afios por el sector de la
discapacidad.
Reforma de la Ley de Propiedad Horizontal.
Ley de Accesibilidad Cognitiva, actualmente en tramite en el Congreso, que
cuenta con la oposicion del Ejecutivo.
Desarrollos reglamentarios de la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se
reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a
la comunicacion oral.
Ley General de Comunicacién Audiovisual
Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha Contra la Pobreza, la Exclusion
Social.
Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética.
Desarrollo de propuestas en el marco de trabajo de la implementacién del
IMV.
Proyecto de Ley Organica de modificacion de la LOE (LOMLOE)
Proyecto de Ley Organica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia
Nuevo Modelo de Atencidn y Acogida a Nifios, Nifias y Adolescentes
Extranjeros No Acompafiados:
Proyecto de Ley por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica
Real Decreto-ley por el que se establece el Ingreso Minimo Vital:
Anteproyecto de Ley de Libertad Sexual.
Propuestas al Programa Nacional de Reformas
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
Ley de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Convocatoria estatal de subvenciones a cargo del IRPF
Real decreto de subvencién directa a las estructuras centrales
Reglamento de la Ley de Transparencia
Agenda 2030 (Grupo multiactor, Consejo de Desarrollo sostenible, Futuro en
comun)
Desarrollo de la Ley del Tercer Sector y para la mejora de la financiacion y
sostenibilidad del Sector.
IV Plan de Gobierno Abierto
Anteproyecto de Ley por el Derecho a la Vivienda, el 13 de noviembre.
Carta Social Europea revisada:

. Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
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Numero de normativas
y politicas estatales de
cuya implementacion
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Nusstvo compromiso con la sociedad

Ley de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Reglamento de la Ley de Voluntariado

Reglamento e implementacion de la Ley del Tercer Sector
Estrategia de Personas sin Hogar

Plan Nacional de Reforma

Estrategia Estatal de Lucha contra la pobreza y la Exclusion Social
Plan Estatal de Vivienda

Seguimiento de la incorporacion del concierto social en las leyes de servicios
sociales

Comités de Seguimiento Fondo Social Europeo

Normativas de subvenciones IRPF. Estatal y autonémico
Gobierno Abierto

Contratos del sector publico

Presupuestos Generales del Estado

Ley de Cooperacion

Ley de mecenazgo

Orden de bases que regula las subvenciones de cooperacion

Ley de Procedimiento Administrativo

Ley de Subvenciones

Ley de Asociaciones

Ley de Fundaciones

Regl 1to sobre Proteccién de Datos

21

Ley del Tercer Sector

Ley de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Normativa de Transparencia (Ley y Reglamento)

Ley de contratos publicos

Ley de proteccion de datos

Estrategia de ODS para Espafia

Plan de prevencién de delitos de odio del Ministerio de Interior

Ley del Voluntariado

Normativas de subvenciones IRPF

Plan de Gobierno Abierto

Plan Nacional de Reformas (PNR)

Presupuestos Generales del Estado

Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza energética
Ratificacién de la Carta Social Europea, impulso a la agenda 2030
Normativa de Subvenciones (Ley general)

Normativa de Asociaciones y Fundaciones

Normativa Compliance

Ley de Procedimiento Administrativo

18

Ley de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Convocatoria estatal de subvenciones a cargo del IRPF

Real decreto de subvencién directa a las estructuras centrales
Reglamento de la Ley de Transparencia

Agenda 2030

Plan de Gobierno Abierto

Estrategia de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza, la Exclusién Social.
Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética.

Programa Nacional de Reforma del Reino de Espafia,

Asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto de Sociedades.

Fondo Social de Vivienda (FSV)

Borrador de Il Plan de Derechos Humanos de Espafia

Modelo de atencidn integral a Nifios, Nifias y Adolescentes migrantes no
acompafiados.

Anteproyecto de Ley de Violencia contra la Infancia

16

Al menos diez
normativas y politicas
estatales de cuya
implementacion el TSAS
hace un seguimiento
activo.

Cincuenta
normativas y
politicas estatales
de cuya
implementacion el
TSAS hace un
seguimiento activo.

100%

3 cooRomanom
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"I pLAn ESTRATEGICO

EL TERCER SECTOR DE ACOON SOOAL
Nusstvo compromiso con la sociedad

Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién
social y de lucha contra la precariedad laboral

= Regl 1to de Voluntariado y en el Reglamento de Transparencia

Incidencia, seguimiento y evaluacion de planes y estrategias contra la pobreza
y la exclusién social:

Estrategia Nacional de Prevencidn y Lucha Contra la Pobreza, la Exclusion
Social.

Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética.

Implementacién del IMV.

Estrategia Nacional de Personas Sin Hogar y otros planes y estrategias
vigentes.

Proyecto de Ley de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal.
Ley del Tercer Sector

Ley de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Ley de Transparencia

Ley de contratos publicos

Ley de proteccion de datos

Agenda 2030

Plan de inclusién

Plan de gobierno Abierto

La Plataforma del Tercer hace seguimiento activo a:

La ley del Tercer Sector.

Carta Social Europea revisada.

Programa Nacional de Reformas.

Ingreso Minimo Vital

Desarrollo Reglamentario de la Ley de Voluntariado.

Acciones especificas COVID 19 desarrolladas

21

Incidencia, seguimiento y evaluacion de planes y estrategias contra la pobreza
y la exclusién social:

Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha Contra la Pobreza, la Exclusion
Social.

Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética.

Implementacion del IMV.

Estrategia Nacional de Personas Sin Hogar y otros planes y estrategias
vigentes.

Proyecto de Ley de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal.
Ley del Tercer Sector

Ley de prevencidn del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo
Ley de Transparencia

Ley de contratos publicos

Ley de proteccion de datos

Agenda 2030

Plan de inclusién

Plan de gobierno Abierto

La Plataforma del Tercer hace seguimiento activo a:

La ley del Tercer Sector.

Carta Social Europea revisada.

Programa Nacional de Reformas.

Ingreso Minimo Vital

Desarrollo Reglamentario de la Ley de Voluntariado.

Acciones especificas COVID 19 desarrolladas

21
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( Plataforma de ONG

Nimero de desarrollos
normativos o politicos
autondémicos en los
que ha influido el TSAS
a través de sus
plataformas o mesas.

Nucstvo compromiso can la

Seguimiento y evaluacion de la implantacién de subvenciones del 0,7 del IRPF
a nivel autonémico

Incorporacion del concierto social en las leyes de servicios sociales.

Plan Autondmico de Inclusién Social y Discapacidad del Principado de Asturias
Concierto Social del Principado de Asturias

Ley de presupuestos del Principado de Asturias.

Proceso de la Ley de participacion del Principado de Asturias

Anteproyecto de Ley de rentas basicas de Aragén

Anteproyecto de Ley del Voluntariado de Aragén

Ley de Discapacidad de Aragén 18
Decreto 8/2017, de 7 de febrero, por el que se crea y regula la Mesa del Tercer
Sector de Extremadura

Didlogo Civil del Tercer Sector de Extremadura.

Borrador de Ley del Voluntariado de Extremadura.

Bases reguladoras de las subvenciones 0.7% IRPF de Extremadura
Anteproyecto de Ley del Tercer Sector Social de Extremadura.

Estatuto de Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana

Pacto de la violencia de genero de la Comunidad Valenciana

Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana

Dialogo para Constituir una Mesa de Dialogo Civil en Madrid

Anteproyecto de Ley del Tercer Sector de Castilla-La Mancha

Definicion del modelo del Concierto Social de Castilla-La Mancha

Ley de Garantias de Ingresos y Garantias Ciudadanas de Castilla-La Mancha.
Normativa reguladora de las convocatorias de subvenciones con cargo al 0,7%
del IRPF en Castilla Leén

Anteproyecto de Ley de Renta Social Bésica de Aragén

Ley Aragonesa de Voluntariado

Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad

Ley 10/2018 del Tercer Sector Social de Extremadura. 14
Ley 13/2018, de conciertos sociales para la prestacion de servicios a las
personas en los ambitos social, sanitario y sociosanitario de Extremadura.

Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta extremefia Garantizada.

Plan director de la Cooperacién Canaria. Gobierno de Canarias.

Reglamento de Participacion Ciudadana del Cabildo de Gran Canaria.

Planes de fomento del Voluntariado, la participacion ciudadanay la
cooperacion y la solidaridad.

Subvenciones con cargo al 0,7 por ciento del IRPF destinadas a programas
sociales en la Comunidad de Madrid

Anteproyecto de Ley de Derechos y Prestaciones Minimas vitales.

Acuerdo Socio-sanitario de Asturias

Estrategia de Lucha contra la pobreza y la exclusion social de Asturias

Libro blanco de la Participacion de Asturias

Ley de presupuestos de Asturias

Plan de la Discapacidad de Aragon

La normativa para la aplicacién de los fondos IRPF en Aragon

La normativa de aplicacion de los FSE en Aragon

Ley del Voluntariado de Extremadura. 17
Convocatoria subvenciones con cargo a la asignacion IRPF en Extremadura
Desarrollo reglamentario Ley del Tercer Sector Social de Extremadura.

Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (MADEX).

Reglamento de Ley de conciertos sociales para la prestacion de servicios a las
personas en los ambitos social, sanitario y sociosanitario de Extremadura.

Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

Desarrollo reglamentario de la Ley de Accesibilidad y a la Ley de Presupuestos
de la Region de Murcia.

PLAN ESTRAT

I I 'DEL TERCER SECTOR 06

Al menos diez
desarrollos normativos o
politicas autonémicas en
los que ha influido el
TSAS a través de sus
plataformas o mesas.
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Cincuenta
desarrollos
normativos o
politicas
autondmicas en los
que ha influido el
TSAS a través de sus
plataformas o
mesas.

100%
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( Plataforma de ONG
de Accion Social

Nimero de normativas
y politicas autondmicas
de cuya
implementacion el
TSAS hace un
seguimiento activo.
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"I pLAn ESTRATEGICO

EL TERCER SECTOR DE ACOON SOOAL
Nusstvo compromiso con la sociedad

Ley de Concierto Social en la Comunidad de Madrid
Propuesta de Ley del tercer sector para la comunidad de Madrid

Ley 1/2020 del Tercer Sector Social de CLM

Decreto creacion Comision para el Dialogo Civil en CLM

Decreto Concierto SOCIAL en CLM

Orden de Bases y convocatoria de subvenciones al IRPF 2020

Estrategia Regional de la Agenda 2030

Pacto por la recuperacion econdmica y social de CLM

Disefio de los Fondos de reconstruccion, trasformacion y resiliencia.
Estrategia sobre el reto demografico en CLM

Ley de Presupuestos Generales de CLM 2021

Ley de Medidas econdmicas, sociales, y tributarias contra la Despoblacion y
para el Desarrollo Rural en Castilla-La Mancha

Elaboracion del Programa Operativo 2021-2027 y la Estrategia Regional contra
la Despoblacién

Constitucion de la Mesa de Dialogo Civil de la Comunidad de Madrid 08-09-
2020.

IRPF Comunidad de Madrid.

Concesidn Directa Comunidad de Madrid.

Nominativa COVID19 Comunidad de Madrid

Renta Minima Comunidad de Madrid

Reforma de la Ley de Servicios Sociales Comunidad de Madrid

17

IRPF Comunidad de Madrid.

Concesion Directa Comunidad de Madrid.

Nominativa COVID19 Comunidad de Madrid

Renta Minima Comunidad de Madrid

Reforma de la Ley de Servicios Sociales Comunidad de Madrid

Seguimiento y evaluacién de la implantacién de subvenciones del 0,7 del IRPF
a nivel autonémico.

Seguimiento del concierto social en las leyes de servicios sociales.

Libro Blanco de la Participacion del Principado de Asturias

Plan Autonémico de Inclusion Social y Discapacidad, del Principado de Asturias
Concierto Social, del Principado de Asturias

Ley de presupuestos del Principado de Asturias.

Normativa especifica de Contratacién del Sector Social de Aragén

Proyecto de Ley del Voluntariado de Extremadura

Decreto y bases de convocatorias IRPF en Extremadura

Anteproyecto de Ley del Tercer Sector de Extremadura

Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura

Ley de Servicios Sociales de Extremadura

Nueva Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

Ley de Rentas Minimas de la Comunidad de Madrid

Al menos diez
normativas y politicas
14 autondmicas de cuya
implementacion el TSAS
hace un seguimiento

activo.

50 normativas y
politicas
autondmicas de
cuya
implementacion el
TSAS hace un

seguimiento activo.

100%
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L TERCER SECTOR D€ ACODN S

L

Nusstvo compromiso con la sociedad

Anteproyecto de Ley del Tercer Sector de Castilla-La Mancha

Definicién del modelo del Concierto Social de Castilla-La Mancha

Ley de Garantias de ingresos y garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha
Convocatoria de Subvenciones del 0.7% con cargo al IRPF en CLM

Ley de Concertacion Social de Castilla la Mancha

Proyecto de Ley del Voluntariado de Extremadura.

Subvenciones con cargo a la asignacion IRPF de Extremadura

Desarrollo reglamentario Ley del Tercer Sector Social de Extremadura.
Marco de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (MADEX).
Reglamento Ley de conciertos sociales para la prestacion de servicios a las
personas en los dmbitos social, sanitario y sociosanitario de Extremadura.
Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

Ley del Tercer sector de Extremadura

Ley del tercer sector para la comunidad de Madrid.

12

Anteproyecto de Ley de Derechos y Prestaciones Minimas vitales de Asturias
Acuerdo Socio-sanitario de Asturias

Libro blanco de la Participacién de Asturias

Ley de presupuestos de Asturias

Plan de la Discapacidad de Aragén

Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.

Ley 12/2019, de 11 de octubre, del Voluntariado de Extremadura

Decreto 5/2020, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 8/2017, de
7 de febrero, por el que se crea y regula la Mesa del Didlogo Civil del Tercer
Sector de Extremadura.

Ley de Accesibilidad Universal de la Regién Murcia,

Ley de perros de asistencia

Borrador de la Ley de Servicios Sociales de la Regién Murcia

Borrador de la Ley de garantias y derechos de personas con discapacidad de la
Region de Murcia

Decreto borrador de Atencién Temprana.

Creacion de la Mesa de Didlogo Civil de la Comunidad de Madrid
Subvenciones con cargo al 0,7 por ciento del IRPF destinadas a programas
sociales en la Comunidad de Madrid.

Ley de Concierto Social de la Comunidad de Madrid

17

Desarrollo de la Ley 1/2020 del Tercer Sector Social de CLM
Ley de Servicios Sociales de CLM

Subvenciones IRPF Comunidad de Madrid.

Subvenciones Concesién Directa Comunidad de Madrid.
Nominativa COVID19. Comunidad de Madrid.

Renta Minima Comunidad de Madrid.

Fondo de Contingencia COVID

Subvenciones IRPF Comunidad de Madrid.

Subvenciones Concesién Directa Comunidad de Madrid.
Nominativa COVID19. Comunidad de Madrid.

Renta Minima Comunidad de Madrid.

Reforma de la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Escuela de Otofio del Voluntariado.

Desarrollo de espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el
enfoque de los ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
Seminario Estatal de EAPN.

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales para
la conexién de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS

Al menos tres eventos,
talleres formativos que
se organizan acerca de

Quince eventos,
talleres formativos
que se organizan

100%

:: COORDINADORA e foncia
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entre plataformas y
entidades del sector
sobre formulas eficaces
de incidencia en la
agenda publica.

formulas de incidencia
en la agenda publica.

" I PLAN ESTRATEGICO
DEL OCAI

L TERCER SECTOR D€ ACODN S

L

Nusstvo compromiso con la sociedad

Organizacion de la Escuela de Otofio del Voluntariado. Centrada en el
reconocimiento de los derechos sociales y la contribucién del voluntariado
Seminario Estatal de EAPN.

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales para
la conexion de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS

Escuela de Otofio del Voluntariado.

Seminario Estatal de EAPN

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales para
la conexién de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS

Escuela de Otofio del Voluntariado.

Seminario Estatal de EAPN

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales para
la conexién de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS
Reuniones del Comité de Coordinacion Territorial de la PTS

Relacionandonos
proactivamente con
entidades y
plataformas
transnacionales para
participar en la
gobernanza europea,
tanto en las politicas
como en los recursos
europeos.

Ndmero de nuevas
relaciones [y/o
experiencias
significativas
identificadas] con
redes o plataformas
transnacionales que
inciden en la politica
de la UE.

Escuela de Otofio del Voluntariado.

Seminario Estatal de EAPN

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales para
la conexién de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS
Programa de Impulso de las Entidades del Tercer Sector de Accion Social
Reuniones del Comité de Coordinacién Territorial de la PTS

férmulas de incidencia
en la agenda publica.

acerca de formulas
de incidencia en la
agenda publica.

Foro de la Sociedad Civil de la Unidn Europea y Rusia

Incidencia politica para lograr la ratificacion de la Carta Social Europea
Participacion en ENNA

Pacto Mundial de Naciones Unidas

Presidencia de Eapn Europa

IAVE (International Association for Volunteer Effort) y del CEV (Centro Europeo
del Voluntariado.

Eurochild, Child Rights Connect.

CONCORD, red de ONGD

Foro Europeo de Discapacidad y Alianza Internacional de Discapacidad
Participacion en ENNA

Pacto Mundial de Naciones Unidas

Presidencia de Eapn Europa

International Association for Volunteer Effort y Centro Europeo del
Voluntariado.

Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP25)
Eurochild, Child Rights Connect.

CONCORD, red de ONGD

OSCE Ucrania. difundiendo el enfoque de la calidad y la Norma ONG Calidad

Foro Europeo de la Discapacidad (EDF), de manera especifica en relacién con la
pandemia ocasionada por el coronavirus COVID- 19.

EAPN Europa

EAPN-ES acaba de incorporarse (como miembro de nivel A) al “International
Council Social Welfare’

CLIP Lisboa

Oficina de la UE en Espafia

OSCE Ucrania

EUROCHILD

Pacto Mundial de Naciones Unidas

10

Al menos una nueva
relacién [y/o experiencia
significativa identificada]
con redes o plataformas
transnacionales que
inciden en la politica de
la UE.

ANEEER N I N NN

Cinco nuevas
relaciones [y/o
experiencias
significativas
identificadas] con
redes o plataformas
transnacionales que
inciden en la politica
de la UE.

100%
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Plataforma de ONG

Nimero de avances
efectivos en el
desarrollo e
implementacion de la
Ley del Tercer Sector
estatal.

Impulsando el
desarrollo y realizando
el seguimiento de la
implementacion de la
Ley del Tercer

Sector a nivel estatal.

2021

"I PLAN ESTRATEGICO
DEL TERCER SECTOR DE ACOION SOUAL
Nucstve compromiso con la sociedad

La Plataforma del Voluntariado de Espafia es miembro de la IAVE (International
Association for Volunteer Effort) y del CEV (Centro Europeo del Voluntariado).
La plataforma del Tercer Sector ha mantenido contactos con la Comision
Europea, a través de la consejera Econdmica de la Oficina de la Comision
Europea en Espafia

La Plataforma del Voluntariado de Espafia es miembro del CEV (Centro Europeo
del Voluntariado), con representacién en su Junta Directiva. También forma
parte de IAVE (International Association for Volunteer Effort).

Participacion con el Instituto Francés de Organizaciones sin Animo de Lucro
(IFMA)

= Pacto Mundial de Naciones Unidas

EUROCHILD

EAPN Europa.

International Council Social Welfare

Red europea de cooperacién CONCORD.

AN

Real Decreto que regula la Comision para el Didlogo Civil
Desarrollo del RD de reglamento de entidades colaboradoras de la
Administracién General del Estado.

Finalizacion del Directorio de entidades del Tercer Sector de Accién Social

Al menos un avance

efectivo en el desarrollo
e e implementacién de la

Ley del Tercer Sector
estatal.

Datos estadisticos relativos al Tercer Sector Social (estudio del Tercer Sector
Social realizado por la Plataforma de ONG de Accién Social)

Con la firma del Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Plataforma y el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, uno de los objetivos es el
seguimiento de los desarrollos normativos pendientes, entre los que se
encuentra el desarrollo e implementacion de la Ley del Tercer Sector estatal.

ANEERN

Cinco avances

efectivos en el
desarrollo e

X implementacién de
la Ley del Tercer

Sector estatal.

80%

OBJETIVO 11. Avanzar en la articulacion del TSAS en plataformas de nivel autondmico, asi como en redes de escala provincial y local.

Cémo lo vamos a -
: indicador
conseguir

Afo

Actuaciones

Resultado Esperado
Anual

Datos

Resultado Esperado

Cumplimiento :
umptimt Estrategia

% Avance
estrategia

Desarrollando y
fortaleciendo

NdUmero de nuevas
plataformas o

Con el apoyo de:

tercer

ATAFORMA.
sector ey

E

2017

célmi

oy s
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= Creacion de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid

Al menos una nueva
plataforma o mesa del

‘/ Cinco nuevas

plataformas o mesas

Con la financiacién de:

plataforma
de infam:lna
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"I PLAN ESTRATEGICO
DEL TERCER SECTOR DE ACOION SOUAL
Nucstve compromiso con la sociedad

mesas del TSAS
constituidas a nivel
autondmico.

plataformas del
TSAS abiertas a la
integracion de

TSAS constituida a nivel

nuevas entidades en
todas las
Comunidades

Auténomas

del TSAS constituidas

Incorporacién de tres nuevas entidades a la Plataforma del Tercer Sector de la
Comunidad de Madrid

Ndmero de nuevas
entidades miembros
de plataformas o

Incorporacién de una nueva entidad a la Mesa del Tercer Sector de Asturias

Al menos dos nuevas
entidades miembros de

mesas del TSAS.

Incorporacion de una nueva entidad a la Mesa del Tercer Sector de Castilla la
Mancha

Se ha incorporado Céritas en la Comunidad de Madrid a la PTSCM.
Actualmente somos 16 miembros.

1
plataformas o mesas del
TSAS.

1

1

Diez nuevas entidades
miembros de
plataformas o mesas
del TSAS.

80%

= Creacion de la Plataforma del Tercer Sector de Canarias 1 autonomico. / a nivel autondmico.
= Creacion de la Plataforma del Tercer Sector de Castillay Ledn 1 /
= Incorporacién a la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid de 1 X
la Red Evangélica de Accion Social
= Incorporacién a la Mesa del Tercer Sector de Castilla la Mancha de la
Plataforma de Infancia de Castilla la Mancha 4 /

OBJETIVO 12. Desarrollar y reforzar estructuras de didlogo civil con las administraciones en los planos autonédmico, provincial y local.

Cémo lo vamos a -
: indicador
conseguir

Actuaciones 2017

Resultado Esperado
ALVE]

Datos 2017

i e Resultado Esperado

% Avance

Andalucia: Si
Extremadura: Decreto 8/2017, de 7 de febrero, por el que se crea y regula la
Mesa del Didlogo Civil del Tercer Sector de Extremadura.

2 Al menos dos
Comunidades

Estrategia

Diez Comunidades
Auténomas que

estrategia

Impulsando NUmero de P
desarrollos Comunidades
Con el apoyo de:
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"I pLAn ESTRATEGICO

EL TERCER SECTOR DE ACOON SOOAL
Nusstvo compromiso con la sociedad

normativos en las
Comunidades
Autédnomas que
habiliten marcos de
dialogo civil

Auténomas que
desarrollan marcos
normativos de
didlogo civil con el
TSAS.

Negociando el
reconocimiento del
TSAS como
interlocutor en el
marco del didlogo
social.

Reconocimiento del
TSAS como
interlocutor en el
marco del didlogo
social (si/no).

Auténomas que desarrollan marcos
= Consejo econémico y social de Canarias 1 desarrollan marcos X normativos de
normativos de dialogo didlogo civil con el
= Murcia: Orden de 9 de septiembre por la que se crea la Comision de Trabajo civil con el TSAS. TSAS.
‘Mesa de apoyo al Tercer Sector’ /
= Decreto 56/2019, de 18 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea 2
la Mesa de Didlogo Civil con el Tercer Sector de Accién Social de la o
Comunidad de Madrid 7 0 /0
= Decreto 81/2020, de 15 de diciembre, de la Comisién para el Didlogo Civil
con la Mesa del Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha 2 /
= Mesa de Didlogo Civil de la Comunidad de Madrid constituida 08-09-2020 y
en proceso de desarrollo
- : X
Sl =50% \/
= Encuesta Cualitativa
NO=50%
SI=67% \/
= Encuesta Cualitativa
NO=33%
Sl =80% /
= Encuesta Cualitativa SI'=50% NO=50% Sl =80% NO=20%
NO=20%
SI=67% \/
= Encuesta Cualitativa
NO=33%
SI=67% \/
= Encuesta Cualitativa
NO=33%

Con el apoyo de:
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6.2.4. META 4. MULTIPLICAR EL IMPACTO EN LA OPINION PUBLICA

"I PLAN ESTRATEGICO
DELTERCER SECTOR 0€ ACOGN SOCAL
Nusstvo compromiso con la sociedad

El TSAS debe ganar visibilidad social y posicionarse como formador de opinidn publica en los temas que afecten a los derechos, las desigualdades, a las politicas sociales o al desarrollo sostenible,

para lo que hay que lograr avances en la comunicacion estratégica, mayores consensos, construir mensajes comprensibles, pero sélidamente fundamentados en conocimientos y experiencias.

Se estd avanzando en el desarrollo de una estrategia de comunicacion del Sector que ayuda a multiplicar la presencia de los mensajes en los medios de comunicacion y en las redes sociales, gracias

a la generacidn de espacios en los que reflexionar y debatir ciertas orientaciones de un discurso compartido con el sector para posicionarse ante los retos politicos y sociales. Se han consensuado
mensajes basicos que ademas se han visto acompafiados con la realizacidon de campafias locales sobre la contribucidn social del TSAS y realizado actividades formativas sobre la incidencia politica
y social basada en evidencias.

Destaca que, aunque se ha trabajado sobre los sistemas de medicidn del impacto social de las actividades de las entidades sociales mediante herramientas compartidas, hay que seguir avanzando
en distribuir estas herramientas e impulsar nuevos estudios sobre el TSAS especialmente en los niveles autondmicos y locales, que si bien se pueden estar desarrollando no se disponen de datos.

OBJETIVO 13. Aumentar la capacidad de incidencia social y de posicionamiento del sector como formador de opinién publica.

Cémo lo vamos a
conseguir

indicador

Datos

Actuaciones

Resultado Esperado
Anual

Resultado Esperado
Estrategia

% Avance
estrategia

Desarrollando una
estrategia de
comunicacion del
sectory
multiplicando la
presencia de
nuestros mensajes en
los medios de
comunicacién y en
las redes sociales.

Se ha desarrollado
una estrategia de
comunicacién del
sector (si/no).

Facilitando espacios
de reflexiony
debate para
establecer las

Ndmero de espacios
de reflexiony
debate dedicados a
establecer

2017

2018

2019

2019

2019

‘ Datos ‘

‘ Cumplimiento ‘

SI'=100% ‘/
® Encuesta Cualitativa
NO=0%
Sl =60%
= Encuesta Cualitativa
NO=40%
SI=67%
= Encuesta Cualitativa Sl =80% NO=20% SI'=90% NO=10%
NO=33%
SI=83% ‘/
= Encuesta Cualitativa
NO=27%
SI=67%
= Encuesta Cualitativa
NO=33%
= Espacio de reflexion sobre cuestiones éticas de voluntariado | . L. d
= Formacion/reflexion sobre transparencia y buen gobierno conjunta con el Al menos cinco de Veinticinco de
Consejo de Transparencia 9 espacios | espacios de reflexiony / espacios de reflexion (o)
= Encuentro de buenas practicas de incidencia politica con paises de la UE ) ) 0
= Desarrollo de espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el de debate dedicados a y debate dedicados a
enfoque de los ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil establecer establecer
® Seminario Estatal de EAPN.

Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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orientaciones de un
discurso
compartido

como sector ante
los retos politicos y
sociales.

planteamientos y
discursos
compartidos como
sector.
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ER SECTOR DE ACOION SO0AL.
Nusstvo compromiso con la sociedad

= Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales reflexidon y
para la conexién de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
= Apoyo a la constitucién de plataformas autonémicas de la PTS y de la Pl debate
= Encuentro anual entre plataformas autonémicas del Tercer Sector
= Encuentro sobre relato compartido sobre la realidad y la contribucién del
sector
= Participacion en foros, jornadas y publicaciones de entidades del Tercer
Sector incidiendo e impulsando en la Agenda 2030 6 espacios
= Spot publicitario. Concierto de Voluntariado. Muestra de Corto Social y
Calendario Solidario. Certamen VoluntariARTE. de
= Concurso de fotografia y relatos reflexion y
= Elaboracién de videos contra la pobreza y el derecho al empleo
= Creacién del microsite " Activate contra la pobreza" debate
® Elaboracion de documentos sobre politicas sociales
= Participacion en foros, jornadas y publicaciones de entidades del Tercer
Sector incidiendo e impulsando en la Agenda 2030
= |mpulso de la ‘Casilla Empresa Solidaria” del Impuesto de Sociedades
= Encuentros con medios de comunicacién "One to One"
= Elaboracién y presentacion del Plan de Comunicacién de la PTS
= Promocion de la transversalizacion del enfoque de los ODS en las .
Organizaciones de la Sociedad Civil 13 espacios
= Participacién en Futuro en comin de
® Guia de implementacion interna de los ODS con el Pacto Mundial, en el .,
marco del IIl PETSAS reflexion y
® Presentacion encuesta de percepcion social del TSAS debate
= Concurso de Microrrelatos: La pobreza en cien palabras
® Elaboracién de documentos sobre politicas sociales
= Campafias: Activate Contra la Pobreza, Aporofobia, Elecciones 2019:
#YoSiVoto
= Campafias toma de conciencia SOS DISCAPACIDAD 2019
® Revista CERMI
= VI Concurso de Microrrelatos: Reconstruyendo Sociedades Inclusivas
= Campafia Activate Contra la Pobreza: (RE)construyendo derechos en la era
post pandemia
= Campafia SOS DISCAPACIDAD 2019 .
= Revista CERMI 9 espacios
= Continuidad de la colaboracién con el Pacto Mundial de Naciones Unidas en de
el ambito de los ODS L,
= Estrategia de informacion, incidencia politica, comunicacion y visibilizacion reflexion y
en relacién con la financiacién europea debate
® Impulso de la 'Casilla Emprexa Solidaria' del Impuesto de Sociedades
= Encuentros con medios de comunicacién "One to One" como herramienta
de incidencia
= Elaboracién y presentacion del Plan de Comunicacién de la PTS
= VIl Concurso de Microrrelatos: Reconstruyendo Sociedades Inclusivas
® Campafia Activate Contra la Pobreza: (RE)construyendo derechos en la era
post pandemia :
= Campafia SOS DISCAPACIDAD 2019 10 espacios
* Revista CERMI de
= Spot publicitario. Concierto de Voluntariado. Muestra de Corto Social y ..
Calendario Solidario. Certamen VoluntariARTE. reflexion y
= Continuidad de la colaboracién con el Pacto Mundial de Naciones Unidas en debate
el @mbito de los ODS
= Estrategia de informacién, incidencia politica, comunicacién y visibilizacién
en relacion con la financiacion europea
® Impulso de la 'Casilla Emprexa Solidaria' del Impuesto de Sociedades

planteamientos y
discursos compartidos
como sector.

planteamientos y
discursos compartidos
como sector.

L
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Nucstvs compromiso con la sociedad
= Encuentros con medios de comunicacion "One to One" como herramienta
de incidencia
= Elaboracion y presentacion del Plan de Comunicacion de la PTS

OBJETIVO 14. Aumentar la visibilidad del y de un discurso propio comparti sado en evidencias que p ibucidn a la cohesion social y al bie

Coémo lo vamos a - : Resultado Esperado
: indicador Actuaciones
conseguir Anual

Resultado Esperado % Avance

Cumplimiento . .
P Estrategia estrategia

Formacién/reflexién sobre transparencia y buen gobierno conjunta con
el Consejo de Transparencia 8 de noviembre de 2017
= Campafia Xsolidaria
= Encuentro de relato compartido de la realidad y contribucién del sector
2017 * Realizacién de un informe del sector de ONGD 7 /
® Documento sobre propuestas alternativas de financiacion
= Seminario sobre sostenibilidad y cambio estructural del sector.
= Seminario de promocién de una reforma constitucional para lograr que
los derechos sociales, culturales y econdmicos sean considerados
derechos fundamentales
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accion Social
® Campafia Xsolidaria.
= Celebracién y organizacidn de la Il Convencidn del Tercer Sector 2018
® Encuentro de relato compartido de la realidad y contribucién del sector
Numero de = Sesion Informativa sobre la Ley del Tercer Sector con el Consejo General Veinticinco
e ~ de la Abogacia . / ~
Visibilizando a campanas (Con o = Visibilizacién en los medios de comunicacion de los distintos tipos de 9 Al menos cinco campanas (Con
través de campafias | atencion al ambito voluntariado (entrevistas, reportajes y articulos) campafias (con atencion atencién al ambito
- = Participacién en acciones formativas en el ambito universitario y en otros . . 1 O O O/
locales la actividad local) sobre la contextos formativos (deportivos, medioambientales) al dmbito local) sobre la local) sobre la (1)
y contribucion actividad y * Plan de comunicacién de la Campafia empresas eXtraordinarias actividad y contribucién actividad y
social del TSAS. contribucién social Reahzacmn:e u:‘ informe del sector de ONGD | social del TSAS. contribucién social
® Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Socia
del TSAS. 2019 ® Campafia Xsolidaria. 4 X del TSAS.
= Campafia empresas eXtraordinarias Realizacion de un informe del sector
de ONGD
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
® Campafia Xsolidaria. 3 X
= Campafia empresas eXtraordinarias Realizacién de un informe del sector
de ONGD
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
® Campafia Xsolidaria.
= Campafia empresas eXtraordinarias Realizacién de un informe del sector
2021 de ONGD 5 X
= Encuesta de percepcion social de la ciudadania sobre los ODS
= Acto de sensibilizacién a la Ciudadania sobre los ODS y como pueden
contribuir a su consecucién
Realizando Numero de espacios * Escuela de Otofio del Voluntariado. Al menos tres espacios Quince espacios
L. . = Formacion/reflexion sobre transparencia y buen gobierno . . 5
actividades formativos ® Encuentro de buenas préacticas de incidencia politica con paises de la UE 5 formativos organlzados / formativos 1 O 0 O/
formativas y organizados por el = Espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el enfoque de los por el sector, centrados organizados por el O
ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
difundiendo sector, centrados en = Seminario Estatal de EAPN. en la incidencia politica y sector, centrados en
Con el apoyo de: Con la financiacién de: 75
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Nusstvo compromiso con la sociedad

orientaciones sobre | la incidencia politica ® Escuela de Otofio del Voluntariado. social basada en la incidencia politica
L. N . R = Celebracidny organizacién de la Il Convencién del Tercer Sector 2018 . ) .
incidencia politicay | y social basada en = Encuentro de relato compartido de la realidad y contribucién del sector evidencias. y social basada en
social evidencias. = Sesion Informativa sobre la Ley del Tercer Sector con el Consejo General evidencias.

de la Abogacia 7
basada en = Participacién en acciones formativas en el dmbito universitario y en otros
evidencias contextos formativos (deportivos, medioambientales)

Espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el enfoque de los
ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

Seminario Estatal de EAPN.

Escuela de Otofio del Voluntariado.

Espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el enfoque de los 3 /
ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
Seminario Estatal de EAPN

Escuela de Otofio del Voluntariado.

Programa de Transmisidn de valores solidarios a través de la practica 3 /
deportiva, en colaboracién con FUNDACION LA LIGA

Seminario estatal de Eapn

Programa de Transmisidn de valores solidarios a través de la practica
deportiva, en colaboracién con FUNDACION LA LIGA

Colaboracidn en el Curso online de Experto en Economia, Gestion y
Tecnologias para la Innovacion Social organizado por la Universidad de /
Alcala de Henares 6

Webinar Fondos Europeos

Jornada de Reflexion “El Tercer Sector y los Fondos Next Generation UE”
Taller de ODS

Seminario estatal de Eapn

OBJETIVO 15. Aumentar la medicion y demostracién publica de los resultados y el impacto que el TSAS consigue con sus actividades.

Cémo lo vamos a : - : Resultado Esperado %
: Indicador Afio Actuaciones Datos Resultado Esperado Anual Cumplimiento p -
conseguir Estrategia Cumplimiento
Numero de o . ! i
= Jornada de difusién de la Herramienta TIPI ciudadano 1 Al menos una nueva Cinco nuevas
Generando sistemas nuevas ® Realizacién informe 'La Plataforma de ONG de Accién Social en cifras A . A
. ) herramienta distribuida herramientas
de medicién del herramientas S A
) . oo [y/o experiencias distribuidas [y/o
impacto social de las distribuidas [y/o o .
. significativas de / experiencias 0
actividades del sector experiencias = Realizacién informe 'La Plataforma de ONG de Accidn Social en cifras 1 L, . (o)
i . utilizacién] para la significativas de
través de significativas de - ) e
) L medicién del impacto utilizacién] para la
herramientas utilizacion] para la ) ., o )
- dicion del social de las actividades de J medicion del impacto
compartldas. medicion de = Realizacién informe 'La Plataforma de ONG de Accién Social en cifras 1 las entidades del TSAS. social de las
impacto social de
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las actividades de
las entidades del
TSAS.

Impulsando nuevos
estudios sobre el TSAS
en el nivel estatal y
especialmente en los
niveles autonémico y
local.

NUmero de
nuevos estudios
sobre el TSAS de
escala estatal.
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ACOON SOCAL

Realizacién informe 'La Plataforma de ONG de Accién Social en cifras

Realizacién informe 'La Plataforma de ONG de Accién Social en cifras

actividades de las
entidades del TSAS.

Informe sobre el Estado de los Derechos de Infancia en Espafia
Informe del Estado de la Pobreza

Diagndstico autondmico del voluntariado.

Estudio sobre la evolucién de las fundaciones sociales
Publicacién sobre vulnerabilidad social

Propuestas Programa Nacional de Reforma

Documento de posicidn sobre la vivienda

El pilar europeo de los derechos sociales

Estudio sobre el Tercer Sector de Accién Social

Informe del sector de ONGD

Informe la Plataforma de ONG en cifras

Participacion para la inclusion y la transformacion social

12

Informe sobre el Estado de los Derechos de Infancia en Espafia
Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia
Informe del Estado de la Pobreza

Estudios del Tercer Sector de Accidn Social, Directorio Representativo
Barémetro de Voluntariado

La accién voluntaria en 2018 y su relacién con la poblacién espafiola
Informe del sector de ONGD

Informe sobre Financiacion de las Entidades del Tercer Sector de Accion
Social en Espafia

Propuestas alternativas de financiacion para entidades estatales
Informe ‘La Plataforma de ONG de Accién Social en Cifras’

10

Informe sobre el Estado de los Derechos de Infancia en Espafia
Barémetro de Voluntariado

"Asi somos, el perfil del voluntariado social en Espafia"

“La accion voluntaria en 2018 y su relacién con la poblacién espafiola”
Informe del Estado de la Pobreza

Estudios sobre el Tercer Sector de Accidn Social. Informe cuantitativo
Informe ‘La Plataforma de ONG de Accién Social en Cifras’

Estudio sobre la evolucion de las fundaciones sociales

Informe sobre el seguimiento de la inversion del 20% de los fondos
estructurales en la lucha contra la pobreza y la exclusion social
Informe sobre el sector de ONGD

Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo

11

Informe sobre el Estado de los Derechos de Infancia en Espafia
Barémetro de Voluntariado

Informe del Estado de la Pobreza

Estudios sobre el Tercer Sector de Accidn Social.

Informe ‘La Plataforma de ONG de Accidn Social en Cifras

Guia sobre Tercer Sector, Voluntariado y Voluntariado Deportivo

Informe 'La Plataforma de ONG de Accidn Social en cifras'

Estudio sobre el impacto de la pandemia en las personas trabajadoras y
voluntarias

Informe sobre el Estado de los Derechos de Infancia en Espafia

Barémetro de Voluntariado

Al menos diez nuevos
estudios anuales sobre el
TSAS de escala estatal

Cincuenta nuevos
estudios sobre el TSAS
de escala estatal.

94%
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Ndmero de

(o local).

nuevos estudios
sobre el TSAS a
nivel autonémico

Informe del Estado de la Pobreza
Evolucién del Tercer Sector El impacto del COVID-19
Brecha digital y defensa de los derechos humanos - Andlisis
cuantitativo” y “Brecha digital y defensa de los derechos humanos -
Analisis cualitativo”.
Informe sobre el sector de ONGD
Diagndstico autondmico del voluntariado. 1
Sin datos Sin datos
Al menos un nuevo
Sin datos Sin datos estudio sobre el TSAS a
nivel autonémico (o local).
Sin datos Sin datos
Sin datos Sin datos
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Cinco nuevos estudios
sobre el TSAS a nivel
autonomico (o local).
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Nussbre compromiso con la saciedad

6.2.5. META 5. CAPACIDAD OPERATIVA SOSTENIBLE Y DE CALIDAD

El TSAS ha sido en gran medida dependiente de la financiacion publica, la sostenibilidad, sin asegurar la capacidad operativa para prestar una atencion de calidad a las personas lo que nos lleva a
que la sostenibilidad financiera y la consecucién de la mision del TSAS estan inseparablemente unidas.

Se constata un avance de la promocidn de cldusulas sociales en la contratacidon publica, y sobre todo en la promocién del concierto social en las leyes de servicios sociales y otras normativas.

También se han detectado algunas convocatorias de subvenciones publicas para el TSAS con caracter plurianual. Y también se ha promovido la reserva de contratos en la administracién publica.

Por otra parte, se ha trabajado el desarrollo de normativas para mejorar los incentivos fiscales al mecenazgo, y se han realizado diferentes campafas para sensibilizar a la poblacién para lograr un

incremento de las donaciones, cuotas, e intensificar el compromiso de las empresas en diferentes acciones y proyectos. Por ultimo, habria que seguir impulsando acuerdos y agrupaciones de

entidades para gestién de compras, uso de locales, espacio, etc. No se ha conseguido informacidn sobre la incorporacion de la férmula de convenios en las distintas administraciones publicas, ni

hay datos sobre el fomento de formulas de economia social que empleen a personas y sean sostenibles.

OBJETIVO 16. Conseguir m

Cémo lo vamos a
conseguir

r estabilidad en las fuentes de financiac

publica.

Actuaciones

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Avance
estrategia

Promoviendo las
cldusulas sociales en
la contratacion
publica

Con el apoyo de:

terce r PLATATORMA.

4
sector e

Indicador ‘

2017
Numero de

administraciones
que incorporan
clausulas sociales
en contratos
publicos.

2018

Principado de Asturias. Acuerdo de reserva de mercado para El y CEE
de un 8% en la contratacion

Ayuntamiento de Avilés

Comunidad de Aragdn

Extremadura.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 23 de
febrero de 2016, por el que se aprueba la Instruccion sobre
incorporacion de criterios sociales, medioambientales, de promocion
de las pymes y de impulso de la sostenibilidad en la contratacion
publica de la Junta de Extremadura y de las entidades que integran su
sector publico.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 28
de marzo de 2017 por el que se establece el modelo de Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares para contratos de servicios
mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con
varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion.

Al menos dos
administraciones
incorporan clausulas
sociales en contratos

Castilla la Mancha. Acuerdo de 20/12/2016, del Consejo de Gobierno,
por el que se concretan las dreas de actividad objeto de la reserva de
contratos a centros especiales de empleo y a empresas de insercion y
se establecen las condiciones para garantizar su cumplimiento.
Extremadura. Contintan vigentes las del afio de 2017.

Las licitaciones del Ayuntamiento de Madrid se publican con un
corolario de Clausulas Sociales, de obligado cumplimiento y/o como
criterio de valoracién en la adjudicacion

El Ayuntamiento de Madrid publico tres licitaciones con “reserva de
mercado” para Empresas de Insercion

publicos.

Diez administraciones

incorporan clausulas

sociales en contratos
publicos.

100%

,. LUURDINADURA

Con la financiacién de:

L
plataforma ORAND  MNSTERID
de infancia 5

icong

i DFSN AR CONLIMO
TUENES 102 50CL

79




( Plataforma de ONG

Promoviendo el
concierto social en las
leyes de servicios
sociales y otras
normativas.

Numero de leyes
de servicios
sociales y otras
normas que
incorporan el
concierto social.

I E\,Pﬂ ESTRI

L TERCER SECTOR D€

AIECK

Nusstvo compromiso con la sociedad

Se aplican en todos procesos de contratacion publica de Extremadura
por mandato legal.

Algunos Ayuntamientos y el Servicio de Empleo SEF de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

>

Ley 43/2015 de 9 de octubre del TSAS. Ley 12/2008 de 5 de diciembre
de Servicios Sociales de Euskadi. Informe 27/2017 de 10 de octubre del
Pleno de la Junta Asesora de Contratacién Publica

Aragon. Ley 11/2016, de 15 de diciembre, de accion concertada para la
prestacion a las personas de servicios de caracter social y sanitario.
Elaborada por el DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS
SOCIALES, ORDEN CDS/2042/2017, de 30 de noviembre, por la que se
regula la accion concertada en materia de prestacion de servicios
sociales en Aragon

Extremadura. Regulado en el Anteproyecto de Ley del Tercer Sector
Social de Extremadura, que estd pendiente de iniciar el tramite
parlamentario.

Comunidad Valenciana. DECRETO 181/2017, de 17 de noviembre, del
Consell, por el que se desarrolla la accién concertada para la prestacion
de servicios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana por
entidades de iniciativa social.

Ley 8/2016, de 8 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2008, de 3
de diciembre, de servicios sociales de Galicia

Islas Baleares. Ley 10/2013, de 23 de diciembre, de modificacién de la
Ley 4/2009, de 11 de junio,

Region de Murcia. Ley 16/2015, de 9 de noviembre, por la que se
modifica la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
Navarra. Ley Foral reguladora de los conciertos sociales en los ambitos
de salud y servicios sociales.

Principado de Asturias. Ley 9/2015, de 20 de marzo, de primera
modificacion de la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de
febrero, de Servicios Sociales

Andalucia. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Catalufia. Decreto-ley 3/2016, de 31 de mayo, de medidas urgentes en
materia de contratacion publica.

Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017

12

Andalucia. Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el
concierto social para la prestacion de los servicios sociales.

Castilla La Mancha. Cuenta con esta modalidad en el dmbito educativo
y en materia de centros de atencién a personas mayores. Anteproyecto
de ley del tercer sector, en el que hablar de Concierto como forma de
prestacion de servicios sociales.

Aragén: Ley 5/2009 de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragén. Ley
11/2016 de 15 de diciembre de Accién Concertada

Ley 13/2018, de 26 de diciembre, de conciertos sociales para la
prestacion de servicios a las personas en los dmbitos social, sanitario y
sociosanitario de Extremadura.

17

Cuatro leyes de servicios
sociales y otras normas
que incorporan el
concierto social.

Diecisiete leyes de
servicios sociales y
otras normas que
incorporan el
concierto social.

100%
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= Canarias: Ley de Servicios Sociales y Ley del Tercer Sector

= Asturias. pendiente de Desarrollo en base a Ley 1/2003 de Servicios
Sociales que regula la participacion de la iniciativa privada con especial
énfasis en las entidades de iniciativa social

= Baleares: Catdlogo de Prestaciones y Servicios Sociales de las llles
Balears.

=  Cantabria: Ley 3/2009 de 27 de noviembre

= Catalufia. En servicios se regulan los conciertos sociales como férmula
que permite la atencion urgente e inmediata de las personas mas
vulnerables. Con las entidades del sistema de empleoy de la prestacién
de servicios sociales de Catalufia se fomenta el establecimiento de
contratos programa y conciertos para garantizar la estabilidad de las
politicas y dar una respuesta urgente a las necesidades de la poblacion.

= Castilla Le6n: Ley 16/2010 de 20 de diciembre. En elaboracién el
Decreto de regulacion

= Extremadura: Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector
Social de Extremadura. Ley 13/2018, de 26 de diciembre, de conciertos
sociales para la prestacion de servicios a las personas en los dambitos
social, sanitario y socio sanitario en Extremadura

=  Galicia: Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de
Extremadura. Ley 13/2018, de 26 de diciembre, de conciertos sociales
para la prestacion de servicios a las personas en los dambitos social,
sanitario y socio sanitario en Extremadura

= Murcia: Sistema de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia,
modificacion de la Ley 16/2015 que recoge las formas de organizacion
de la gestion de los servicios sociales:

= Navarra: LEY FORAL 13/2017, de 16 de noviembre, de conciertos
sociales en los ambitos de salud y servicios sociales.

= la Rioja: Ley 2/2018, de 30 de enero, de Medidas Fiscales y
Administrativas para el afio 2018.

= Pais Vasco: Ley 12/2008 5 de diciembre de servicios sociales. Art. 5 de
la Ley, el sistema vasco de servicios sociales

= Valencia: La Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de la Generalitat, ha
introducido en el articulo 44 bis, como forma de provisién de las
prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales, los
acuerdos de accién concertada con entidades de iniciativa social.
Desarrollo en DECRETO 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por
el que se desarrolla la accién concertada para la prestacion de servicios
sociales en el dmbito de la Comunitat Valenciana por entidades de
iniciativa social

= La Directiva Europea sobre Contratacién Publica 2014/24/UE explicita
que existen determinados servicios relacionados con la atencion a las
personas que, por sus caracteristicas, pueden ser desarrollados al
margen de la contratacién publica: los Estados miembros siguen
teniendo libertad para prestar por si mismos los servicios a las personas
(sociales, sanitarios, educativos, etc.) u organizar los servicios sociales
de manera que no sea necesario celebrar contratos publicos.

= Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la 20
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-
12902-consolidado.pdf

= Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.
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= Ley del Principado de Asturias 3/2019, de 15 de marzo, sobre accién
concertada con entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro parala
prestacion de servicios de caracter social.
(https://sede.asturias.es/bopa/2019/03/25/2019-02894.pdf).

= ley 13/2018, de 26 de diciembre, de conciertos sociales para la
prestacion de servicios a las personas en los dmbitos social, sanitario y
sociosanitario de Extremadura.

= Andalucia. Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el
concierto social para la prestacion de los servicios sociales. En
desarrollo de lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

= Aragon: Ley 5/2009 de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragon. Ley
11/2016 de 15 de diciembre de Accién Concertada

= Asturias (pendiente de Desarrollo en base a Ley 1/2003 de Servicios
Sociales que regula la participacion de la iniciativa privada con especial
énfasis en las entidades de iniciativa social, a las que garantiza su
participacion en la realizacion de actividades en materia de accion
social e impone la obligacion de promover e impulsar tal participacion

= Baleares: Catalogo de Prestaciones y Servicios Sociales de las llles
Balears. En el marco de la legislacion vigente se reconoce el derecho a
las entidades de iniciativa privada, a través de entidades con animo de
lucro o sin él, a participar en los servicios sociales mediante la creacién
de centros y servicios, y la gestion de programas y prestaciones de esta
naturaleza.

=  Cantabria: Ley 3/2009 de 27 de noviembre

= Catalufia Con el fin de dar respuesta eficiente y eficaz a la prestacién de
servicios que afectan a las personas vulnerables y con riesgo de
exclusion social y para garantizar los principios de atencion
personalizada e integral, de arraigo d la persona en el entorno social,
eleccion de la persona y continuidad en la atencién y la calidad en
servicios se regulan los conciertos sociales como férmula que permite
la atencidn urgente e inmediata de las personas mas vulnerables. Con
las entidades del sistema de empleo y de la prestacion de servicios
sociales de Catalufia se fomente el establecimiento de contratos
programa y conciertos para garantizar la estabilidad de las politicas y
dar una respuesta urgente a las necesidades de la poblacion.

= Castilla Ledn: Ley 16/2010 de 20 de diciembre. En elaboracién el
Decreto de regulacion

= Extremadura: LEY 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector
Social de Extremadura. Ley 13/2018, de 26 de diciembre, de conciertos
sociales para la prestacion de servicios a las personas en los ambitos
social, sanitario y socio sanitario en Extremadura

=  Galicia: LEY 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de
Extremadura. Ley 13/2018, de 26 de diciembre, de conciertos sociales
para la prestacion de servicios a las personas en los dmbitos social,
sanitario y socio sanitario en Extremadura

= Murcia: Sistema de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia,
modificacion de la Ley 16/2015 que recoge las formas de organizacion
de la gestion de los servicios sociales. Decreto 10/2018 de 14 de febrero
por el que se establece el régimen juridico de los conciertos sociales en
la Region de Murcia.

= Navarra: LEY FORAL 13/2017, de 16 de noviembre, de conciertos
sociales en los ambitos de salud y servicios sociales.

= la Rioja: Ley 2/2018, de 30 de enero, de Medidas Fiscales y
Administrativas para el afio 2018.
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Modifica la Ley de servicios sociales en su articulo. Articulo 10.:
Modificacién de la Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales
de La Rioja

Pais Vasco: Ley 12/2008 5 de diciembre de servicios sociales. Art. 5 de
la Ley, el sistema vasco de servicios sociales

Valencia: La Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de la Generalitat, ha
introducido en el articulo 44 bis, como forma de provision de las
prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales, los
acuerdos de accidon concertada con entidades de iniciativa social.
Desarrollo en DECRETO 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por
el que se desarrolla la accidn concertada para la prestacion de servicios
sociales en el dmbito de la Comunitat Valenciana por entidades de
iniciativa social

Decreto 20/2020, de 10 de febrero, por el que se modifica la
disposicién transitoria primera del Decreto 41/2018, de 20 de febrero,
por el que se regula el concierto social para la prestacion de los
servicios sociales (BOJA de 12 de febrero de 2020).

Junio de 2020, se han elaborado propuestas para la nueva ley de
servicios sociales por parte de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Natalidad

Decreto 229/2020, de 17 de diciembre, por el que se desarrolla el
régimen de conciertos sociales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

El régimen juridico vigente es el contemplado en la Ley de Servicios
Sociales con la redaccion dada por la Ley 3/2020, de 27 de octubre, que
modifica los arts. 63, 65 y 66 (BOC 04.11.2020).

se esta incluyendo especificamente el concierto social en el borrador
de Ley de servicios sociales que se espera aprobar en 2022.

Decreto 52/2021 de 4 de mayo, por el que se regula el concierto social
para la gestion de servicios sociales y atencion a las personas en
situacion de dependencia en Castilla la Mancha.

La Directiva Europea sobre Contratacién Publica 2014/24/UE

La Ley de Contratos del Sector Publico de 2017

AN

Negociando la
utilizacion de la
férmula de los
convenios con las
administraciones
publicas y
promoviendo
férmulas plurianuales
de subvencion publica.

Numero de
nuevos convenios
[y/o experiencias
significativas
identificadas]
entre entidades
del TSAS con las
administraciones
publicas.

Sin Datos

Seminarios de difusion de Eapn-es

Mesa de Castilla la Mancha. Existe un acuerdo marco en el @mbito de
centros de atencion a personas mayores.

Plataforma de Canarias. Convenio en el espacio del Centro
Penitenciario de El salto del negro, en Las Palmas.

Con el apoyo de:
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CERMI. Convenio entre la Administracién General del Estado
(Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica) y el CERMI para la
identificacion y reduccion de cargas administrativas que afectan a las
personas con discapacidad y a sus familias. Servicio Extremefio de
Promocién de la Autonomia y Atencién a la dependencia (SEPAD).
Gobierno de
Extremadurahttps://www.cermi.es/es/content/convenios-2019

4
4
Sin Datos

Al menos dos nuevos
convenios [y/o

3 experiencias significativas
identificadas] entre
entidades del TSAS con las
administraciones publicas

2

-
-V

NS

Diez nuevos convenios
[y/o experiencias
significativas
identificadas] entre
entidades del TSAS
con las
Administraciones
Publicas

100%
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= Convenio entre el MINISTERIO DE DEFENSA, LA FUNDACION ONCE y el

CERMI

= Suscripcion de Convenio marco de subvencion de concesion directa 2 J
Real Decret0 1044/2020 a Plataforma de Infancia y entidades
asociadas.

= Convenio entre Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AECID) y el Grupo Social ONCE Y el CERMI.

= Convenio de Cargas Administrativas, firmado con el Ministerio de
Administraciones Publicas.

= Convenio de Cargas Administrativas, firmado con el Ministerio de
Administraciones Publicas. 5 J

= Suscripcion de Convenio marco de subvencion de concesion directa
Real Decret0 1044/2020 a Plataforma de Infancia y entidades
asociadas, asi como la Subvencién Nominativa de Concesién Directa
2021 (Ley 1/2020 PGE)

=  Convenio de Colaboracidon entre el Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica

= POISES Programa Operativo de Inclusidn Social y Economia Social
= Extremadura. Junta de Extremadura. Ambito de la cooperacién al
desarrollo. Se convocan anualmente. 3 /
=  Comunidad de Madrid; Subvenciones destinadas a la realizacion de
programas de interés general para atender fines de interés social
(2017)

=  Programa Operativo de Inclusidn Social y de la Economia Social

= Subvenciones para actividades financiadas por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil

= Subvenciones IRPF 7 /

= Subvenciones UAPSE

= Subvenciones ERASMUS +

= Gobierno de Aragdn a través del programa operativo de innovacién

Numero de social del FSE.
convocatorias de =  POISES aunque actualmente no cuenta con ninguna convocatoria Al menos dos de Diez convocatorias de
abierta: https://fse.cepes.es/convocatorias convocatorias de
subvenciones = Subvenciones para actividades financiadas por el Fondo Social b . ibli subvenciones publicas (o)
L Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil subvenciones publicas (0]
publicas para el . ) , para el TSAS de
X Subvenciones IRPF para el TSAS de carécter ) )
TSAS de caracter = Subvenciones UAPSE ) / caracter plurianual.
luri | = Subvenciones ERASMUS + 7 plurianual.
plurianual. = Convocatoria de subvenciones con cargo al 0,7% en las Islas Baleares.
= BOPA Numero 116 (18-06-19), convocatoria de ayudas a asociaciones,
organizaciones no gubernamentales e instituciones privadas sin fines
de lucro para la realizacién de actuaciones de compensacion
educativa dirigidas a favorecer la equidad durante los afios 2019 y
2020.
= Real Decreto-ley 33/2020, de 3 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo a entidades del Tercer Sector de Accién
Social de dmbito estatal.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-13491 7 /
= Real Decreto-ley 33/2020, de 3 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo a entidades del Tercer Sector de Accién
Social de dmbito estatal.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-13491
Con el apoyo de: ® Con la financiacién de:
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Promoviendo la
reserva de contratos
en la administracion
publica

Numero de

administraciones

que aplican la

reserva de
contratos.

Volumen

economico que las
administraciones

que aplican la

reserva de

contratos dedican

Con el apoyo de:
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DEL VOLUNTARIADO

sector OE EARA

E
N

CeRrMi

II E\,Fﬂ ESTRAT
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Nuwstve compromiso con la

£

sodedad

La subvencion destinada a poblacién vulnerable de 2021: Se puede
desarrollar durante 12 meses en un periodo de 24 meses.

Sl. Las convocatorias vinculadas a los fondos Next Generation
(desistitucionalizacion...)

Asturias. Ayuntamiento de Avilés para varios servicios desarrollados
por Empresas de Insercion. Prestacidn de un servicio por la Direcciéon
General de Vivienda.

Aragon. Reservas especificas en sectores con la administracion.
Centros de Atencion a la Discapacidad y Centros Especiales de Empleo
Extremadura. Resolucién de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en el Diario Oficial de Extremadura de marzo
de 2016, contempla un catalogo de criterios a tener en cuenta en los
pliegos de contratacion de la Administracion Publica.

Castilla la Mancha Importe de la reserva con CEE en 2018: 275.122.44€
Publica en el Diario Oficial de Extremadura el pasado 3 de marzo de
2016, contempla un amplio catalogo de criterios a tener en cuenta en
los pliegos de contratacidn de la Administracion Publica, entre los que
se citan los aspectos sociales, ambientales, de promocion de las pymes
y de impulso de la sostenibilidad.

Expediente 131/2017/02844 contratacién Publica Comunidad de
Madrid. 5.472.852,50

Expediente 300/2017/01978 contratacién Publica Ayuntamiento de
Madrid. 140.659,20

CERMI. Convenio entre la Administracién General del Estado
(Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica) y el CERMI para la
identificacion y reduccién de cargas administrativas que afectan a las
personas con discapacidad y a sus familias. Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencidn a la dependencia (SEPAD).
Gobierno de Extremadura 52.400€

Aragon. solo en el ambito de salud para los programas de rehabilitacion
en salud mental.

Extremadura: Contratacién del servicio de lavanderia del Area de Salud
de Mérida reservada a centros especiales de empleo de iniciativa social
y a empresas de insercion, por un importe de 817.800,01 euros.
Murcia. Servicio de Empleo y Formacién (SEF) para la adquisicion de
material.

Sin datos

Sin Datos

Sin datos

Sin Datos

Al menos dos
administraciones que
aplican la reserva de
contratos.

.
-J

.
-J

Diez administraciones
que aplican la reserva
de contratos.

100%

Sin Datos

Sin Datos

5.888.633,84 €

A
positivo

Incremento positivo del
volumen econémico que
las administraciones que
aplican la reserva de
contratos dedican a la
misma

.
-J

AN

Incremento positivo
del volumen
econdémico que las
administraciones que
aplican la reserva de
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( Plataforma de ONG

Nusstvo compromiso con la sociedad

a la misma contratos dedican a la

A
negativo

(Evolucidn). 870.200,01€ misma

A
positivo

N X

6.766.228,47 €

A
negativo

-
-J
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Nussbre compromiso con la saciedad

OBJETIVO 17. Diversificar nuestras fuentes de financiacion para ganar independencia y autonomia.

Cémo lo vamos a

indicador

Actuaciones

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Avance
estrategia

conseguir

Revision vigente desde 01 de enero de 2015, Micro mecenazgo y la fidelizacion

2017 de las donaciones por parte de empresas y particulares
= Art. 3, Art. 68.3y Art. 77 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades,
= Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
2018 lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. /
= Art. 46, Ley 22/2009, de 18 de diciembre Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por
! ) la que se regula el sistema de financiacién de las Comunidades Auténomas de . . . ! .
Promoviendo la Evidencia de nuevos régimen comiin y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican Al menos una evidencia de Cinco evidencias de
) desarrollos normativos determinadas normas tributarias. nuevos desarrollos nuevos desarrollos
mejora de los . ® Canarias. Art. 3, Art. 5, Art. 4 ter DECRETO Legislativo 1/2009, de 21 de abril . . . 100(y
incentivos fiscales al que mejoran los ® Laley9/2019, de 13 de diciembre, de Mecenazgo Cultural de Castilla-La Mancha, normativos que mejoran normativos que 0
incentivos fiscales al con la que se pretenden establecer nuevas vias para la financiacion de la cultura. los incentivos fiscales al mejoran los incentivos
mecenazgo. mecenazgo. PLICY - Suibizcos Mecenazgo cultural - ) mecenazgo. / fiscales al mecenazgo.
Vizcaya. NORMA FORAL 4/2019, de 20 de marzo, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin fines lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.
® Estd preparandose la Ley de Mecenazgo de la Region de Murcia.
piyJ0)Bll = Ley9/2019, de 13 de diciembre, de Mecenazgo Cultural de Castilla-La Mancha /
® Pacto contra el Cancer
2021 ®  Mundo voluntario 2030 /
= Reforma del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo
® Campafia Xsolidaria.
o ® Encuentro sobre relato compartido sobre la realidad y contribucién del sector
Sensibilizando a la . G ) o - /
rupo de trabajo y protocolos de comunicacion. Comisién de Comunicacion de

poblacién para
incrementar
donaciones,
aportacién de
cuotas,
crowdfunding,
etc., yalas
empresas para
intensificar su
compromiso con

Ndmero de nuevas
acciones de
sensibilizacién [y/o
experiencias
significativas] dirigidas a
la poblacién para
incrementar
donaciones, cuotas, etc.

Con el apoyo de:

la PTS un discurso compartido en los temas de interés general y organizando
talleres o seminarios de temas de especial relevancia para el sector
Informe del sector de ONGD

Al menos dos nuevas

Campaiia Xsolidaria.

Acto de promocion de los ODS y la Agenda 2030 en el congreso de los diputados.
Jornada sobre sostenibilidad financiera

Visibilizacion en los medios de comunicacion de tipos de voluntariado

Informe del sector de ONGD

Informe ‘La Plataforma de ONG de Accidn Social en Cifras’

Jornada de difusién de los avances del Ill PETSAS

acciones de sensibilizacion
[y/o experiencias
significativas] dirigidas a la
poblacién para
incrementar donaciones,

Campafia Xsolidaria.

Visibilizacién en los medios de comunicacidn de tipos de voluntariado
Informe del sector de ONGD

Informe ‘La Plataforma de ONG de Accidn Social en Cifras’

Jornada de difusion de los avances del Il PETSAS

cuotas, etc.

AN

Diez nuevas acciones
de sensibilizacion [y/o
experiencias
significativas] dirigidas
a la poblacion para
incrementar
donaciones, cuotas,
etc.

100%

Con la financiacién de:
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https://www.gipuzkoa.eus/documents/2456431/2461522/NF+2-2019+Mecenazgo+cultural.pdf/5e8d2f8e-79fd-b396-efd2-19e87bd1ab78
file:///C:/Users/Programas/Desktop/%09https:/www.bizkaia.eus/ogasuna/zerga_arautegia/indarreko_arautegia/pdf/ca_4_2019.pdf%3fhash=200d0dc18f8c0bf47cef4bb9623f81ea
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Nusstvo compromiso con la sociedad

Campafia Xsolidaria.

acciones 'y
proyectos sociales = Visibilizacion en los medios de comunicacidn de tipos de voluntariado /
’ = Informe del sector de ONGD 5

Informe ‘La Plataforma de ONG de Accidn Social en Cifras’

Jornada de difusion de los avances del Il PETSAS

Campafia Xsolidaria.

Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y
oportunidades de financiacion

Incidencia politica para conseguir una normativa en materia de
prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
adecuada al sector 7
Documento de propuesta de las entidades singulares sobre los fondos
sin personalidad juridica como mecanismo para las actuales
subvenciones nominativas.

Informe del sector de ONGD

Informe ‘La Plataforma de ONG de Accién Social en Cifras’

Webinar Fondos Europeos

AN

® Campafia Xsolidaria. 1 /

® Campafia Xsolidaria. /
Numero de acciones de ® Plan de comunicacion empresas eXtraordinarias en el impuesto de Sociedades 3 Al menos una accion de Cinco acciones de
sensibilizacién dirigidas " Acto de 'Empresas solidarias, empresas extraordinarias sensibilizacién dirigidas a sensibilizacién dirigidas
a las empresas para * Campaia Xsolidaria. ) las empresas para / a las empresas para 1 Oo(y
intensificar su ® Campafia Empresas solidarias, empresas extraordinarias intensificar su intensificar su 0
compromiso con compromiso con compromiso con
proyectos sociales. . Campar:\a Xsolidaria. o o 2 proyectos sociales. / proyectos sociales.

= Campaiia Empresas solidarias, empresas extraordinarias

= Campaiia Xsolidaria. 2 /

Campaiia Empresas solidarias, empresas extraordinarias

OBJETIVO Gestionar de modo mas eficiente y sostenible nuestros recursos.
Cémo lo vamos a . . Resultado Esperado % Avance
X indicador Actuaciones Resultado Esperado Anual Cumplimiento p ° .
conseguir Estrategia estrategia
2017 " Encuentro de buenas practicas de incidencia politica de otros paises de la UE /
Facilitando y Numero de acuerdos y/o " Procedimiento conjunto de evaluacién Herramienta de transparencia y buen 2 Al menos un acuerdo y/o Cinco acuerdos y/o

agrupaciones de gobierno

entidades para
racionalizar
recursos/reducir costes.

desarrollando

agrupacion de entidades

anual para racionalizar /
recursos/reducir costes

agrupaciones de

100%

Formacién/reflexién sobre transparencia y buen gobierno conjunta con el
Consejo de Transparencia

Apoyo en CC. AA: en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria 5
Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la participacion de
observatorios y redes de Comunidades Auténomas

acuerdos y entidades para

2018

agrupaciones de racionalizar

88
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Nuestvo compromiso con la sociedad

entidades para

gestion de compras,

compartir
actividades
formativas

racionalizar el uso

de locales y
espacios.

Fomentando
férmulas de

economia social que
empleen personas y
sean sostenibles.

Ndmero de nuevas
iniciativas de economia
social dentro del sector
[y/o experiencias
significativas].

Con el apoyo de:

plataforma @
tercer =

sector

PLATATORMA
DEL VOLUNTARIADO
DEESPARA

E
N

2019

2019

2019

CeRrMi

Acto de promocion de los ODS y la Agenda 2030 en el congreso de los
diputados. 9 de abril.

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales para la
conexion de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.

Participacién en Futuro en Comuin

Guia de implementacidn interna de los ODS con el Pacto Mundial

Difusion de la herramienta de transparencia y Buen Gobierno

Estimulo del trabajo interno de cada organizacion para conexion de sus planes
de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.

Apoyo en CC.AA. en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria
Continuidad del Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la
participacion de observatorios y redes de Comunidades Auténomas

Apoyo en CC. AA: en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria
Participacién en Futuro en Comuin

Estimulo del trabajo interno de cada organizacion para conexidn de sus planes
de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.

Continuidad del Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la
participacion de observatorios y redes de Comunidades Auténomas

Apoyo en CC. AA: en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria
Participacién en Futuro en Comun

Estimulo del trabajo interno de cada organizacion para conexion de sus planes
de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.

Continuidad del Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la
participacion de observatorios y redes de Comunidades Auténomas

Jornadas de Reflexion “El Tercer Sector y los Fondos Next Generation UE”

AN

recursos/reducir
costes.

Sin datos

Sin
Datos

Plataforma de Voluntariado. Busqueda de nuevas iniciativas y de oportunidades
de financiacion.

Plataforma de Voluntariado. Busqueda de nuevas iniciativas y de oportunidades
de financiacion.

= http://escuelahosteleriaelsembrador.org (CARITAS ALBACETE)
= https://xn--hotelsueodelinfante-23b.org (AFAUS GUADALAJARA)

= https://www.amei.es

Al menos una nueva
iniciativa de economia
social dentro del sector

[y/o experiencias
significativas].

AR NI NI N R

Cinco nuevas
iniciativas de
economia social
dentro del sector [y/o
experiencias
significativas).

100%
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6.2.6. META 6. RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS

111 PLE ESTRATE

'DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCAL

Nussbre compromiso con la saciedad

Es necesario intensificar la colaboracidn y el trabajo en red de las entidades del TSAS. Se han producido avances, sobre todo en el segundo y tercer nivel, pero es una necesidad en trabajo compartido

en el terreno. También es muy importante la relacidn existente con ciertos actores como con las Administraciones Publicas siempre desde una posicién de independencia.

Se constatan los esfuerzos realizados para establecer mecanismos estables de comunicacidn e informacidn entre entidades de los diferentes niveles estatales, autonémico y local, e identificadas

lineas de actuacion que pueden coordinarse o confluir en una accién integrada. Hay que continuar realizando analisis conjuntos de las necesidades de las diferentes comunidades y territorios para

impulsar proyectos compartidos sobre objetivos prioritarios. Una buena practica en este sentido es la presentacion de proyectos conjuntos a convocatorias de subvencién.

Ademds, destaca que se ha trabajado para intensificar relaciones y alianzas con otros actores, se han promovido nuevas dinamicas de dialogo y cooperacion con las administraciones y servicios

publicos, se han realizado actuaciones con el fin de influir en las politicas de las empresas a la hora de decidir hacia donde orienta su responsabilidad social corporativa y sus codigos éticos. Por

ultimo, se ha continuado con el establecimiento de alianzas con sectores educativos y académico y colegios profesionales.

OBJETIVO 19. Desarrollar la capacidad de nuestras entidades para trabajar conjuntamente sobre objetivos comunes.

Cémo lo vamos a . o ) Resultado Esperado o Resultado Esperado %
X Indicador Afo Actuaciones Datos Cumplimiento . .
conseguir Anual Estrategia Cumplimiento
Numero de nuevos Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales Al menos tres nuevos Quince nuevos
mecanismos de para la conexidn de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS mecanismos de / mecanismos de
X R . 2017 Foro de Gobierno Abierto 5 . . i .
Estableciendo comunicacion y Encuentro anual entre plataformas autonémicas del Tercer Sector comunicacion y comunicaciony
mecanismos distribucién de Campafia Xsolidaria. distribucién de distribucién de
estables de informacion identificados Coordinacién del Grupo de Seguimiento del Il PETSAS informacion informacion
comunicacion e entre a) Jornada de difusién de avances del IIl PETSAS identificados entre a) identificados entre a)
. ., X Seminario Estatal de la Red EAPN. A i (o)
informacion entre plataformas/entidades Constitucion de Plataformas autonémicas de la PTS plataformas/entidades plataformas/entidades 1 O O A)
las entidades, a del TSAS a nivel estatal Encuentro sobre implantacion del nuevo modelo y de la gestion de la del TSAS a nivel estatal del TSAS a nivel estatal
. 2018 subvencion del IRPF /
nivel con plataformas y Apoyo y asesoramiento en la constitucion de Comisiones de Dialogo Civil en 10 con plataformas y con plataformas y
estatal, entidades de nivel CC.AA. entidades de nivel entidades de nivel
L. | I L. | b Campaiia Xsolidaria. L. I I b L. | I b
autonomico y local. autonomico y local; ) Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y Plataformas estatales autonomico y local; ) autonomico y local; )
p|ataf0rmas y mesas para la conexién de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS. p|ataformas y mesas p|ataformas y mesas
P , Apoyo en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria en CC.AA. . . o .
autondmicas entre si; c) AP ) autonodmicas entre si; c) autondmicas entre si;
Comité cientifico del estudio del Tercer Sector

Con el apoyo de:

Con la financiacién de:

plataforma
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( Plataforma de ONG

plataformas y mesas
autondémicas con
entidades locales.

Organizando
espacios de didlogo
e intercambio para
conocer buenas
practicas,
compartir
herramientas,
identificar lineas de
actuacion que
puedan
coordinarse o
confluir en una
accion integrada.

Numero de espacios de
didlogo organizados con
el fin especifico de
fomentar la identificacion
de posibles lineas de
cooperacion entre
entidades del TSAS.

Con el apoyo de:

terce r PLATATORMA.
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L TERCER SECTOR D€

Nussbre compromiso con la saciedad

Nuevas plataformas territoriales de infancia

Reuniones con las plataformas y mesas territoriales para analizar el balance
de resoluciones del IRPF y una agenda social

Campaiia Xsolidaria

Apoyo en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria en CC.AA.
Coordinacion del Grupo de Seguimiento del |1l Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accién Social

Constitucion de plataformas autonémicas PTS

Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la participacion de
observatorios y redes de CC.AA.

Nuevas plataformas territoriales de infancia

Reuniones con las plataformas y mesas territoriales para analizar el balance
de resoluciones del IRPF y una agenda social

Campaiia Xsolidaria

Apoyo en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria en CC.AA.
Coordinacién del Grupo de Seguimiento del Ill Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accién Social

Constitucion de plataformas autonémicas PTS

Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la participacion de
observatorios y redes de CC.AA.

Nuevas plataformas territoriales de infancia

Reuniones con las plataformas y mesas territoriales para analizar el balance
de resoluciones del IRPF y una agenda social

Campaiia Xsolidaria

Apoyo en la presentacion de ruedas de prensa de Xsolidaria en CC.AA.
Coordinacion del Grupo de Seguimiento del |1l Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accién Social

Constitucion de plataformas autonémicas PTS

Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la participacion de
observatorios y redes de CC.AA.

plataformas y mesas
autondmicas con
entidades locales.

c) plataformas y mesas
autondmicas con
entidades locales.

Grupo de Trabajo sobre la prevencién del Blanqueo de Capitales

Grupo de seguimiento del Ill PETSAS

Desarrollo de espacios de trabajo practico sobre como transversalizar el
enfoque de los ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

3
espacios

Seminario Estatal de la Red.

Jornada de difusion de los avances del Ill PETSAS

Participacion en reuniones del Ministerio del Interior para la aprobacion de
un Plan de Accién contra los delitos de odio

Promocidn de la transversalizacion del enfoque de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en entidades de la Sociedad Civil.

Acto de promocién de los ODS y la Agenda 2030 en el congreso de los
diputados.

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales
para la conexidn de sus

planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.

Participacion en el Consejo Estatal de ONG de Accién Social

Participacion en el Foro de Gobierno Abierto

Participacion en la Red de Inclusion Social

9
espacios

Seminario Estatal de la Red EAPN

Jornada de difusion de los avances del Ill PETSAS

Participacién en reuniones del Ministerio del Interior para la aprobacion de
un Plan de Accién contra los delitos de odio

12
espacios

Al menos dos espacios
de didlogo organizados
con el fin especifico de
fomentar la
identificacion de
posibles lineas de
cooperacion entre
entidades del TSAS.

Diez espacios de
didlogo organizados
con el fin especifico de
fomentar la
identificacion de
posibles lineas de
cooperacion entre
entidades del TSAS.

100%

Con la financiacién de:
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2020

2021

"I PLAN ESTRATEGICO

'DEL TERCER SECTOR DE ACOON SOCAL

Nusstvo compromiso con la sociedad

Promocidn de la transversalizacion del enfoque de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales
para la conexidn de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
Participacién en Consejo Estatal de ONG de Accidn Social

Participacion en el Foro de Gobierno Abierto

Participacion en la Red de Inclusion Social

Participacién en Futuro en Comuin

Colaboracidn asociativa para la elaboracion del documento titulado “Crear
un futuro mejor para las personas y el planeta: Una reflexion estratégica
desde el movimiento asociativo de la discapacidad”.

Desarrollo del Comité de Desarrollo Técnico e Innovacién (CDTI)

Foro Juntos contra el discurso de odio y la falsa propaganda en internet

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales
para la conexidn de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
Participacion en Consejo Estatal de ONG de Accidn Social

Participacion en el Foro de Gobierno Abierto

Participacion en la Red de Inclusién Social

Participacion en Futuro en Comun

Desarrollo del Comité de Desarrollo Técnico e Innovacion (CDTI)

7
espacios

Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y plataformas estatales
para la conexidn de sus planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
Participacion en Consejo Estatal de ONG de Accidn Social

Participacion en el Foro de Gobierno Abierto

Participacion en la Red de Inclusidn Social

Participacion en Futuro en Comun

Desarrollo del Comité de Desarrollo Técnico e Innovacién (CDTI)

7
espacios

Con la financiacién de:
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Nussbre compromiso con la saciedad

OBJETIVO 20. Integrar actuaciones similares o complementarias llevadas a cabo por distintas entidades para alcanzar un mayor impacto.

Coémo lo vamos a

conseguir

Resultado Esperado

Resultado Esperado

% Avance

Realizando analisis
conjuntos de las
necesidades de las
comunidades y
territorios e
impulsando
proyectos
compartidos sobre
objetivos
prioritarios.

Con el apoyo de:

plataforma @
tercer

PLATATORMA
DEL VOLUNTARIADO

4
sector OE EARA

indicador Actuaciones Datos Cumplimiento . .
Anual Estrategia estrategia
= Apoyo a la constitucién de plataformas autondmicas del Tercer Sector
2017 ® Plan de coordinacion de plataformas autondmicas del Tercer Sector /
® Campafia Xsolidaria. 4
® Establecimiento de nuevas plataformas territoriales de infancia
® Estimulo del trabajo interno de cada organizacion para conexion de sus
planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
® Encuentro para hacer balance de la implantacién del nuevo modelo y de la
gestion de la subvencidn del IRPF llevada a cabo por el Estado y por las
Comunidades Auténomas
= Apoyo y asesoramiento en la constitucion de diversas Comisiones de
Didlogo Civil en Comunidades Auténomas /
2018 = Campafia Xsolidaria. Campafia para que las personas contribuyentes 8
marquen fines sociales en su declaracién de la renta. Apoyo en la
presentacion de ruedas de prensa de XSolidaria
® Creacion de Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la
participacion de observatorios y redes de CC.AA.
" Presentacién del Ill PETSAS a entidades CC.AA Al menos tres iniciativas Quince iniciativas de
= Apoyo a la constitucidn de plataformas autonémicas de la PTS » .,
Numero de iniciativas de ® Establecer nuevas plataformas territoriales de infancia de colaboracién o colaboracién o
colaboracién o cooperacién = Estimulo del trabajo interno de cada organizacion para conexién de sus cooperacion entre varias cooperacion entre
entre varias entidades del . planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS. entidades del TSAS en varias entidades del
K Campaiia X solidaria. Apoyo en la presentacion de ruedas de prensa de ) ) O
TSAS en comunidades y Xsolidaria comunidades y TSAS en comunidades 1 O O /O
territorios concretos [y/o 2015 = Apoyo a la constitucidn de plataformas autonémicas de la PTS ; territorios concretos / y territorios concretos
: : i omificat = Establecer nuevas plataformas territoriales de infancia ) . . .
ie:::;::acc;a;ss]s.lgmflcatlvas . Reuniones_con las plataformas y mesas territoriales para analizar el balance [Y/O.?Xpe.nenc'as [Y/o.e.xpe.rlenCIas
de resoluciones del IRPF, significativas significativas
" asi como construir una agenda social compartida. . L . o
® Continuidad de Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la |dent|f|cadas]. Identlﬁcadas]'
participacion de observatorios y redes de CC.AA.
= Estimulo del trabajo interno de cada organizacion para conexion de sus
planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
= Campafia X solidaria. Apoyo en la presentacion de ruedas de prensa de
Xsolidaria
® Apoyo a la constitucién de plataformas autonémicas de la PTS /
2020 = Establecer nuevas plataformas territoriales de infancia 7
= Reuniones con las plataformas y mesas territoriales para analizar el balance
de resoluciones del IRPF,
® asi como construir una agenda social compartida.
" Continuidad de Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la
participacion de observatorios y redes de CC.AA.
2021 = Estimulo del trabajo interno de cada organizacion para conexion de sus 7 /
planes de trabajo con el Plan Estratégico del TSAS.
® Con la financiacién de: 93
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L TERCER SECTOR DE ACCXY

Nusstvo compromiso con la sociedad

Campaiia X solidaria. Apoyo en la presentacién de ruedas de prensa de
Xsolidaria

Apoyo a la constitucion de plataformas autonémicas de la PTS

Establecer nuevas plataformas territoriales de infancia

Reuniones con las plataformas y mesas territoriales para analizar el balance
de resoluciones del IRPF,

asi como construir una agenda social compartida.

Continuidad de Comité cientifico para el estudio del Tercer Sector con la
participacion de observatorios y redes de CC.AA.

® Campaiia Xsolidaria. 1 J
, Cinco nuevos
Nudmero de nuevos
proyectos [y/o *  Campafia Xsolidaria. ) Al menos un nuevo / proyectos [y/o
Presentando . * Campafia X de Empresas proyecto [y/o experiencias
experiencias o .
proyectos entre o experiencia significativa significativas
varias entidades a significativas " Campafia Xsolidaria. 2 identificada) / identificadas) 1 O O 0/
. identiﬁcadas] ®  Campaiia X de empresas . X R 0
convocatorias de R . promovidos entre varias promovidos entre
¥ promovidos entre varias . . )
subvencion. ) * Campafia Xsolidaria entidades del TSAS para varias entidades del
entidades del TSAS para n - 2 . L
fi L " Campafia X de empresas su financiacion. TSAS para su
su financiacion. ) o
financiacion.
® Campaiia Xsolidaria. 2 /

Campaiia X de empresas

OBJETIVO 21. Generalizar modelos de cooperacion efectiva con las administraciones publicas en el marco de iniciativas conjuntas y acciones complementarias.

DEL VOLUNTARIADO

Como lo vamos a o Resultado Esperado Resultado Esperado %
. indicador Afio Actuaciones Datos P Cumplimiento p 2
p
conseguir AGIVEL Estrategia Cumplimiento
N d ®  Campafia Xsolidaria. Veintici
Planificando y ume.ro 'e nuevas = Acto d«'e impulso a la Agenda 2030\{a los Objetivos de Desarrollo Al menos cinco €in I.CII’]C.O nuevas
. experiencias de Sostenible, en el Congreso de los Diputados. i A experiencias de
promoviendo - = Fomento del intercambio de voluntariado (Reglamento de la Ley del experiencias de L.
L cooperacion [y/o Voluntariado) . cooperacion [y/o
nuevas dindmicas . cooperacion [y/o .
., experiencias 2017 ® Jornada de Trabajo sobre géneroy diversidad, coordinada por el Grupo . . e L. / experiencias
de didlogo y significativas de Género e Igualdad del Consejo Estatal de ONG de Accién Social. 7 experiencias significativas significativas
cooperacion con las g ® Participacion en el Foro de Gobierno Abierto con caracter multisectorial identificadas] entre g (o)
dmini . identificadas] entre = Seminario de promocion de una reforma constitucional para lograr que idades del identificadas] entre 1 O O A)
administraciones y entidades del TSAS y los derechos sociales, culturales y econémicos sean considerados entidades del TSAS y entidades del TSAS y
servicios publicos . ) derechos fundamentales. administraciones o o )
para disefiar e administraciones o = Seminario de seguimiento y evaluacion de las distintas implantaciones servicios publicos que administraciones o
! servicios pl:lb“COS que del.n-uevc.nrmodelo de subvencno-rjes del. 0,7 del IRPF a nivel autonémico. ; ) o servicios pl:lb“COS que
|mp|ementar de ) i | disefs ® Participacion en la Red de Inclusién Social |mp||quen el disefio o . I | disefi
Impliquen el diseno o ié i irigi Impliquen el diseno o
forma conjunta ) pliq o 2018 L] Elaboracllzn IPrZir:mas de Voluntariado y concretamente uno dirigido al 10 implementacién conjunta / ' pliq .
implementacién personal de la implementacion
® Celebracion y organizacion de la Il Convencion del Tercer Sector 2018
Con el apoyo de: ® Con la financiacién de:
A ~o i 2
ph,l,.-m© E | CeRrRMI COORDINADORA plataforma LS cono s
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Nusstvo compromiso con la sociedad

respuestas a nuevas | conjunta de respuestas a
necesidades necesidades sociales.

Incidencia politica para conseguir una normativa en materia de de respuestas a conjunta de
prevencion del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

adecuada al sector necesidades sociales. respuestas a

Seguimiento del Protocolo de colaboracién con el Consejo de necesidades sociales.
Transparencia y Buna Gobierno de Espafia

Participacion en el Foro de Gobierno Abierto

Participacion en la Red de Inclusion Social

Elaboracién de Programas de Voluntariado y concretamente uno dirigido
al personal de la AGE.

Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma

Foro Juntos contra el discurso de odio y la falsa propaganda en internet
Protocolo de colaboracién con el Consejo de Transparencia

Participacion en la Red de Inclusion Social

Elaboracién Programas de Voluntariado y concretamente uno dirigido al
personal de la Administracidon General del Estado

Participacion en el proceso participativo del IV Plan de Gobierno Abierto
Jornada de difusién de los avances del Ill PETSAS /
Foro Juntos contra el discurso de odio y la falsa propaganda en internet 9

Proyecto impulsado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, "La Cumbre
de las dos Orillas” con objeto de impulsar una reflexion sobre la situaciéon
en el Mediterraneo occidental, region estratégica para nuestro pais
Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible

Presentacion de propuestas a la Estrategia Nacional contra la Pobreza
Energética

Protocolo de colaboracién con el Consejo de Transparencia

Participacion en la Red de Inclusion Social

Elaboracién Programas de Voluntariado y concretamente uno dirigido al
personal de la Administracion General del Estado 7 /
Participacion en el proceso participativo del Plan de Gobierno Abierto
Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible

Pacto Digital para la Proteccidn de las Personas

Estrategia Voluntariado 2017/2021

Protocolo de colaboracién con el Consejo de Transparencia
Participacion en la Red de Inclusion Social

Elaboracién Programas de Voluntariado y concretamente uno dirigido al
personal de la Administracion General del Estado

Participacion en el proceso participativo del Plan de Gobierno Abierto
Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible 9 /
Presentacion de propuestas a la Estrategia Nacional contra la Pobreza
Energética

Adhesidn al Manifiesto por el derecho a una vivienda digna, adecuada y
accesible

Pacto Digital para la Proteccidn de las Personas

Estrategia Voluntariado 2017/2021

sociales.

95

Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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Nuestvo compromiso con la sociedad

Cémo lo vamos a 9
X indicador fi Resultado Esperado Anual = Cumplimiento R Esperado A’ .
conseguir Estrategia Cumplimiento

2017 e Campafia Xsolidaria 1 /

e Campaiia Xsolidaria
e Acto de 'Empresas solidarias, empresas extraordinarias' Sensibilizacién y
2018 fidelizacion 3 /
e Difusion e Implantacién de la nueva Estrategia Voluntariado
e Colaboracion con la Fundacién PWC en el Estudio del Tercer Sector y
nuevos retos del futuro
= Convenios de colaboracién firmados con empresas para la difusion de la
Influyendo en las campaiia Xsolidaria. Derechos de Acceso en RTVE. Difusion de la
, campafia por mas de 50 empresas y colectivos profesionales X . Cinco experiencias
politicas de las Ndmero de experiencias = Difusién e Implantacién de la nueva Estrategia Voluntariado Al menos una experiencia /
empresas a la hora de o R . 2019 = Discapacidad y Agenda 2030 5 P T L
P significativas identificadas = Acto de 'Empresas solidarias, empresas extraordinarias' Sensibilizacién y significativa identificada identificadas de 0
de influencia de entidades fidelizacion de influencia de entidades . . 1 OO A)
. del TSAS en la RSC de e Reuniones mantenidas con distintas plataformas empresariales en el del TSAS en la RSC de influencia de
responsabilidad marco de la Campafia de Empresas extraordinarias entidades del TSAS en
. . empresas. . Py TP
social corporativa y sus e Convenios de colaboracién firmados con empresas para la difusion de la empresas
L. . campafia Xsolidaria. Derechos de Acceso en RTVE. Difusion de la
cddigos éticos. campafia por mas de 50 empresas y colectivos profesionales 3 /
e Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y
oportunidades de financiacién
e Acto con empresas Campaiia Empresas Extraordinarias
= Convenios de colaboracién firmados con empresas para la difusion de la
campafia Xsolidaria. Derechos de Acceso en RTVE. Difusion de la
campafia por mas de 50 empresas y colectivos profesionales
= Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y 5 /
oportunidades de financiacion
= Reuniones con CEOE, CEPES, CEPYME, ATAy CEAJE
= Encuentros con empresas 14 de diciembre
= Firma convenio Cdmara de Comercio

significativas

decidir hacia dénde
orientar su

la RSC de empresas.

2020

2021

OBJETIVO 23. Establecer nuevas alianzas con el mundo académico y los colegios profesionales, etc.

Cémo lo vamos a ) . Resultado Esperado %
§ Indicador Actuaciones Resultado Esperado Anual Cumplimiento p .
conseguir Estrategia Cumplimiento
Estableciendo ali NUmero de experiencias * Homenaje del Pacto de Convivencia a las victimas de los Al menos dos experiencias Diez experiencias
stableciendo alianzas PP . e i P . ™ IR . e
significativas identificadas atentados de Barcelona y Cambrils significativas identificadas de significativas identificadas
nuevas con actores » 2017 = La plataforma Pacto de Convivencia emitié un comunicado de » / - (o)
L. i de cooperacion con el N L. . 2 cooperacién con el mundo de cooperacioén con el 0
clave del ambito social, L. afecto y solidaridad a las victimas de los ataques terroristas L. X L
i L mundo académico y . . I . académico y colegios mundo académico y
educativo y académico A ) sufridos en Barcelona y Cambrils, a sus familiares y amigos y se . . .
colegios profesionales aprobé una declaracion conjunta profesionales colegios profesionales
Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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Nusstvo compromiso con la sociedad

Promocidn del Voluntariado con Universidades. Seminario e
Investigacion

Consejo de Desarrollo Sostenible

Comité cientifico del estudio del Tercer Sector de Accién Social
con la colaboracién de diferentes universidades

Generacion de Alianzas estratégicas en el dmbito de los ODS
Comité cientifico del estudio del Tercer Sector de Accién Social
con la colaboracién de diferentes universidades

Consejo de Desarrollo Sostenible

Generacion de Alianzas estratégicas en el dmbito de los ODS
Comité cientifico del estudio del Tercer Sector de Accién Social
con la colaboracion de diferentes universidades

Consejo de Desarrollo Sostenible

Generacion de Alianzas estratégicas en el dmbito de los ODS
Comité cientifico del estudio del Tercer Sector de Accién Social
con la colaboracién de diferentes universidades

Consejo de Desarrollo Sostenible

convenio con el Consejo General de la Abogacia en defensa de
intereses sociales de los colectivos mas vulnerables y
desprotegidos.

Comité Asesor del curso experto en Innovacion Social
impartido por la Universidad de Alcald. En dicho curso la
Plataforma intervino en dos acciones

AN

AN

L
COORDINADORA plataforma 5 ;
0 de infancia i T
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Nucsdvo compromiso con la sociedad

6.2.7. OBJETIVO 24 TRANSVERSAL DE GENERO

En relacion al objetivo transversal de Género relativo a la incorporacion la perspectiva de género en los objetivos y actuaciones del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social se
enunciaron una serie de indicadores relativos a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en las entidades sociales y en la sociedad que ha tenido un pobre cumplimiento. Por otra
parte, se detecto la necesidad de generar una serie de nuevos indicadores que faciliten la incorporacién a la perspectiva de género en las actuaciones y procesos del |ll PETSAS, por esta razon se
han propuesto una serie de indicadores para detectar si en las actuaciones que se consignan en los planes operativos anuales se ha realizado un analisis de género de la situacion de partida, si los
datos de la actuacidn y su analisis se han desagregado por sexo y/o otros indicadores de género, si se visibilizan en estas actuaciones objetivos especificos de igualdad en cada actuacion, si se ha
contado con herramientas de andlisis de género para medir la integracidn de la perspectiva de género en cada actuacion o si se ha utilizado un lenguaje inclusivo y se ha evitado el orden masculino-
femenino en cada actuacion. Al ser indicadores de nuevo cufio no se tienen datos de los avances de los mismos.

OBJETIVO 24 TRANSVERSAL DE GENERO. Incorporar la perspectiva de género en los objetivos y actuaciones del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

r ewwrws ... _ _ _ _ - I YWY T
e ndicador Actuaciones 2017 Resultado Esperado Anual Cumplimiento Resultado Esperado Estrategia % Cumplimiento

2017 Jornada de Trabajo sobre género y diversidad, 1 X

Cuatro actuaciones enfocadas a la elaboracién de Planes
de Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos
para los cumplimientos de los criterios de igualdad en los
érganos de gobierno de las entidades.

Formacidn con un acuerdo con el Instituto de la mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, para formacién online
en igualdad de Género aplicado al ambito profesional
Espacio de formacion para reflexionar sobre valores en
Numero de igualdad con las personas de los érganos de gobierno o la

X R Al menos dos planes /
. planes/acciones de participacion institucional ) "’ )
Promocionando la — | acciones de promocion de la Al menos 10 planes / acciones de

promocion de la Tres actuaciones enfocadas a la elaboracién de Planes de ) ) . ) ) (o)
X . . X ) igualdad entre mujeres y promocion de la igualdad entre mujeres 0
igualdad entre mujeres Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos

y hombres en las para los cumplimientos de los criterios de igualdad en los
drganos de gobierno de las entidades

Formacién con un acuerdo con el Instituto de la mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, para formacién online
en igualdad de Género aplicado al ambito profesional
Espacio de formacidn para reflexionar sobre valores en 7 \/
igualdad con las personas de los 6rganos de gobierno o la
participacion institucional

Formacién enfocada a acciones de comunicacion para la
difusion de aspectos relevantes de la Igualdad de Género
en las redes sociales e internet.

Formacidn relacionada con la incidencia politica acerca de
la divulgacion de cldusulas sociales.

pAE]

igualdad entre mujeres y
hombres hombres en las entidades y hombres en las entidades sociales

K : sociales
entidades sociales

2019
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Nusstvo compromiso con la sociedad

Tres acciones enfocadas a la elaboracién e implantacién
de Planes de Igualdad o al desarrollo de medidas
derivadas de éstos como los cumplimientos de los
criterios de igualdad en los 6rganos de gobierno o grupos
o comisiones de trabajo de las entidades.

Una actuacion enfocada a la formacién, con base en un
acuerdo con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, para formacion online en igualdad de
Género aplicado al dmbito profesional.

Una actuacién enfocada a acciones de comunicacion para
la difusidn de aspectos relevantes de la Igualdad de
Género en las redes sociales e internet.

Numero de
planes/acciones de
promocion de la
igualdad y la no
discriminacion en las
entidades sociales

Cinco enfocadas a la elaboracion e implantacion de Planes
de Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos
como los cumplimientos de los criterios de igualdad en los
drganos de gobierno o grupos o comisiones de trabajo de
las entidades.

Una actuacion enfocada a la formacién, con base en un
acuerdo con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, para formacion online en igualdad de
Género aplicado al dmbito profesional.

Dos actuaciones enfocadas a la creacidn de érganos de
Género y sus actuaciones derivadas en entidades.

Una enfocada a la elaboracién de un estudio de igualdad
de género,

Una para la inclusién del enfoque de género en las
clausulas sociales

Una tercera para facilitar las denuncias por acoso sexual o
por razén de sexo.

11

Jornada de Trabajo sobre género y diversidad,

Cuatro actuaciones enfocadas a la elaboracién de Planes
de Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos
para los cumplimientos de los criterios de igualdad en los
drganos de gobierno de las entidades.

Formacidén con un acuerdo con el Instituto de la mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, para formacién online
en igualdad de Género aplicado al ambito profesional
Espacio de formacidn para reflexionar sobre valores en
igualdad con las personas de los 6rganos de gobierno o la
participacion institucional

Al menos dos planes /
acciones de promocién de la
igualdad y la no
discriminacién en las
entidades sociales

Tres actuaciones enfocadas a la elaboracion de Planes de
Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas de éstos
para los cumplimientos de los criterios de igualdad en los
drganos de gobierno de las entidades

Al menos 10 planes / acciones de
promocion de la igualdad y la no
discriminacion en las entidades sociales

100%
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= Formacion con un acuerdo con el Instituto de la mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, para formacion online
en igualdad de Género aplicado al ambito profesional
Espacio de formacion para reflexionar sobre valores en
igualdad con las personas de los 6rganos de gobierno o la
participacion institucional

= Formacién enfocada a acciones de comunicacion para la
difusion de aspectos relevantes de la Igualdad de Género
en las redes sociales e internet.

Formacidn relacionada con la incidencia politica acerca de
la divulgacion de cldusulas sociales.

Tres acciones enfocadas a la elaboracién e implantacién
de Planes de Igualdad o al desarrollo de medidas
derivadas de éstos como los cumplimientos de los
criterios de igualdad en los érganos de gobierno o grupos
o comisiones de trabajo de las entidades.

Una actuacién enfocada a la formacidn, con base en un 5 ‘/
acuerdo con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, para formacion online en igualdad de
Género aplicado al dmbito profesional.

Una actuacién enfocada a acciones de comunicacion para
la difusion de aspectos relevantes de la Igualdad de
Género en las redes sociales e internet.

= Cinco enfocadas a la elaboracidn e implantacion de
Planes de Igualdad o al desarrollo de medidas derivadas
de éstos como los cumplimientos de los criterios de
igualdad en los 6rganos de gobierno o grupos o
comisiones de trabajo de las entidades.

= Una actuacion enfocada a la formacion, con base en un
acuerdo con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, para formacion online en igualdad de
Género aplicado al ambito profesional. 11 \/

= Dos actuaciones enfocadas a la creacion de érganos de
Género y sus actuaciones derivadas en entidades.

= Una enfocada a la elaboracion de un estudio de igualdad
de género,

= Una para la inclusién del enfoque de género en las
clausulas sociales

= Una tercera para facilitar las denuncias por acoso sexual
o por razén de sexo.

Nimero de Conferencia contra el discurso de odio 1 Al menos dos
planes/acciones de Rk .
., . i planes / acciones de Al menos 10 planes / acciones de
promocion de la Foro Juntos contra el discurso de odio y la falsa propaganda ., K X , i i (o)
N . : 1 promocion de la igualdad promocioén de la igualdad entre mujeres (o)
igualdad entre mujeres en internet . i
entre mujeres y hombres en y hombres en la sociedad
y hombres en la | edad
i i a socieda
sociedad No se realizaron actuaciones 0 X
Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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Accidn de comunicacion para la difusidn de aspectos X
relevantes de la Igualdad de Género en las redes sociales e 1
internet
No se realizaron actuaciones 0 X
Conferencia contra el discurso de odio 1 X
’ Foro Juntos contra el discurso de odio y la falsa propaganda 1 X
Niimero de en internet
planes/acciones de Al menos dos planes / .
., . . . , Al menos 10 planes / acciones de
promocion de la No se realizaron actuaciones 0 acciones de promocién de la X ~, i (o)
i X promocion de la igualdad y la no (o)
igualdad y la no igualdad y la no discriminacio I edad
i6 icacié ifusié iscriminacion en la socieda
discriminacién en la Accién de comunicacién para la difusion de aspectos discriminacién en la sociedad X
sociedad relevantes de la Igualdad de Género en las redes sociales e 1
internet
No se realizaron actuaciones 0 X
El 58% de las actuaciones incorporan el enfoque de género 58% X
Se ha incorporado el El 53% de las actuaciones incorporan el enfoque de género 53% X
El 100% de las actuaciones del
enfoque de género en i . } y . El 100% de las actuaciones del Il PETSAS (o)
R El 58% de las actuaciones incorporan el enfoque de género 58% 11l PETSAS incorporan la X i . , (o)
las actuaciones del Ill i ) incorporan la perspectiva de género
perspectiva de género
PETSAS El 88% de las actuaciones incorporan el enfoque de género 88% X
El 94% de las actuaciones incorporan el enfoque de género 94% X
Sin .
Desarrollo de los indicadores ¢?
Datos
Incorporando la El 18% de las actuaciones ha realizado un analisis de género 18% X
perspectiva de género en Se ha realizado un de la situacién de partida ) El 100% de las actuaciones E1100% de | tuaci h lizad
i e las actuaciones han realizado
las actuaciones y analisis de género de la El 54% de las actuaciones ha realizado un analisis de género 549 han realizado un analisis de X r s de gé de Ia situacion d 4 6 (y
un analisis de género de la situacion de
procesos del lll PETSAS situacion de partida de la situacion de partida ? género de la situacién de id 8 0]
artida
para las actuaciones El 38% de las actuaciones ha realizado un analisis de género 38% partida X P
de la situacion de partida ’
El 32% de las actuaciones ha realizado un analisis de género
. ) 32% X
de la situacion de partida
Lo Sin %)
Los datos de la Desarrollo de los indicadores P
. . Datos | El 100% de los datos de la .,
actuacion y su andlisis - , o El 100% de los datos de la actuacion y su
El 44% de las actuaciones han desagregado por sexo y/o actuacion y su analisis se han L (o)
se han desagregado o ) 44% X andlisis se han desagregado por sexo y/o (o)
otros indicadores de género los datos desagregado por sexo y/o o )
por sexo y/o otros - o , otros indicadores de género
indicadores de género El 53% de las actuaciones han desagregado por sexo y/o 3% otros indicadores de género X
otros indicadores de género los datos ?

Con el apoyo de:

Con la financiacién de:

101

plataforma
de infancia

MsTERD el
DESUNDADCONSIMD S4B a5 s
TUENES 102 50CL

y Al 5 i
p.ama.m@ k!m 5“ CenrMmI 35' COORDINADORA

tercer
sector e

exmunmaeva -




®
( Plataforma de ONG
de Accion Social 111 ELA0.ESTRATECICO

Nucsdvo compromiso con la sociedad

El 49% de las actuaciones han desagregado por sexo y/o

49%
otros indicadores de género los datos X
El 37% de las actuaciones han desagregado por sexo y/o
. . 37% X
otros indicadores de género los datos
P Sin )
Desarrollo de los indicadores P
Datos
En el 52% de las actuaciones se visibilizan objetivos
. ) 52% X
o L especificos de igualdad, .
Se visibilizan objetivos - — — El 100% de las actuaciones . o
L i En el 60% de las actuaciones se visibilizan objetivos o o El 100% de las actuaciones visibilizan (o)
especificos de igualdad . . 60% visibilizan objetivos X . . R (o)
especificos de igualdad, objetivos especificos de igualdad

en cada actuacion especificos de igualdad

En el 74% de las actuaciones se visibilizan objetivos

74%
especificos de igualdad, ° X
En el 38% de las actuaciones se visibilizan objetivos
o . 38% X
especificos de igualdad,
L Sin )
Desarrollo de los indicadores P
Datos
En el 48% de las actuaciones se ha contado con herramientas
de andlisis de género para medir la integracion de la 48% X
Se ha contado con . . .
h entas d perspectiva de género El 100% de las actuaciones
erramientas de
Jlisis de gé En el 49% de las actuaciones se ha contado con herramientas han contado con El 100% de las actuaciones han contado
analisis de género para
i tg ; ’p g de analisis de género para medir la integracion de la 49% herramientas de analisis de X con herramientas de analisis de género 4 5 Cy
medir la integracién de
| i 8 d perspectiva de género género para medir la para medir la integracion de la 0]
a perspectiva de
’p P d En el 44% de las actuaciones se ha contado con herramientas integracion de la perspectiva perspectiva de género en cada actuacion
género en cada i o » 3 .
de analisis de género para medir la integracion de la 44% de género en cada actuacién X

actuacion ) |
perspectiva de género

En el 38% de las actuaciones se ha contado con herramientas
de andlisis de género para medir la integracion de la 38% X
perspectiva de género

Sin .
Desarrollo de los indicadores (_?
Datos
. En el 79% de las actuaciones han utilizado un lenguaje
Se ha utilizado un . ) ) ) ) 79% ) X
o . inclusivo y se ha evitado el orden masculino-femenino El 100% de las actuaciones X .
lenguaje inclusivo y se - — - . . El 100% de las actuaciones han utilizado
i En el 84% de las actuaciones han utilizado un lenguaje han utilizado un lenguaje o i R (o)
ha evitado el orden ) i i i i 84% X ) . X un lenguaje inclusivo y se ha evitado el (o)
i i inclusivo y se ha evitado el orden masculino-femenino inclusivo y se ha evitado el . i
masculino-femenino - — - . ; orden masculino-femenino
., En el 89% de las actuaciones han utilizado un lenguaje orden masculino-femenino
en cada actuacion i . ) ) ) 89% X
inclusivo y se ha evitado el orden masculino-femenino
En el 92% de las actuaciones han utilizado un lenguaje 02% X
0
inclusivo y se ha evitado el orden masculino-femenino
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Nusstvo compromiso con la sociedad

En el proceso estratégico se incorporé un ultimo objetivo referente a la necesidad de poner en valor como el logro de algunos de los objetivos identificados en el lll Plan Estratégico del
Tercer Sector de Accidn Social contribuyen a la consecucidn de los objetivos de desarrollo sostenible en Espafia. Por esta razdn se identificaron una serie de objetivos, indicadores y
actuaciones por cada uno de los diecisiete ODS. Que se enumeran a continuacion asi como los resultados esperados anuales y del conjunto de la estrategia.

OBJETIVO 25. CONOCER EL GRADO DE CONTRIBUCION DEL Il PETSAS A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1?““"!

ki1

ODS1. FIN DE LA POBREZA

ODS 1.1. Desarrollar un estudio, monografia, analisis o articulo anual que aborde el estado de la pobreza en Espaia.

Objetivo Il PETSAS / Indicador Afio Actuaciones Datos Resultado Esperado Anual Cumplimiento Resultado Esperado Estrategia % Cumplimiento
. s L Cuatro actuaciones i

02.14. Ndmero de estudios = Catorce Acciones de capacitacién y fomento de la participacion de e abordan nuevas Desarrollar un estudio Desarrollar tres estudios,

14, 3 A ’ i .

’ P Personas con experiencia en pobreza (PEP) a . . o / monografias, andlisis o articulo (0]

monografias, analisis, 2018 L L, . realidades el estado monografia, andlisis o (6)

B X = Seminario Estatal de Participacion de Personas con experiencia en , anual que aborde el estado de la
articulos promovidos por el b de la pobreza en articulo anual que -

pobreza (PEP) Espafia pobreza en Espaiia.
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sector que abordan nuevas
realidades sociales.

Creacion de un grupo de trabajo especifico para el estudio,
elaboracion de documentos y disefio de la estrategia de sector en
relacion con la pobreza energética

Elaboracién del VIl Informe El Estado de la pobreza

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Elaboracion de un Informe sobre el seguimiento de la inversion del
20% de los fondos estructurales del Fondo Social Europeo en la

Cinco actuaciones que
abordan nuevas

aborde el estado de la
pobreza en Espaiia.

v

ODS 1.2. Influir en la elab

010.121.

Nimero de normativas o
politicas estatales en las que
ha influido el TSAS a través de

sus plataformas.

010.122.

Numero de normativas y
politicas estatales de cuya
implementacion el TSAS hace
un seguimiento activo

Influir la elaboracion y
hacer seguimiento
activo en al menos una
normativa o politica
estatal que ayude a

v

v

2019 lucha contra la pobreza y la exclusion social realidades el estado
= Seminario Estatal de la Red. de la pobreza en
= Presentacion de propuestas a la Estrategia Nacional contra la Espafia
Pobreza Energética
= Elaboracion del Informe El Estado de la pobreza
= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP) .
) Lo ) L Cuatro actuaciones
= Elaboracion de un Informe sobre el seguimiento de la inversion del
20% de los fondos estructurales en la lucha contra la pobrezay la que abordan nuevas
2020 . . realidades el estado
exclusion social de la pobreza en
= Seminario Estatal de la Red. Es aﬁZ
= Presentacion de propuestas a la Estrategia Nacional contra la P
Pobreza Energética
= Acciones de capacitacion y fomento de la participacidn de Personas
con experiencia en pobreza (PEP) .
. . . . . Cuatro actuaciones
= Estudio sobre ‘El acceso al ingreso minimo vital por parte de los
hogares monomarentales en situacion de pobreza con necesidades que abordan nuevas
2021 g o, P realidades el estado
sociosanitarias de la pobreza en
= Seminario Estatal de la Red. ~p
. R . . . Espafia
= Incidencia para la puesta en pleno funcionamiento de la Estrategia
Nacional contra la Pobreza Energética (2019-2024)
oracion y hacer seguimiento activo en al menos una normativa o politica estatal que ayude a poner fin a la pobreza.
= Creacion de un grupo de trabajo especifico para el estudio,
elaboraciéon de documentos y disefio de la estrategia de sector en
2018 relacion con la pobreza energética Tres normativas
= Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma
= Elaboracion Informe el Estado de la pobreza
= Presentacidn de propuestas a la Estrategia Nacional contra la
Pobreza Energética
= Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma
2019 = Elaboracion Informe el Estado de la pobreza Tres normativas

Proérroga del Fondo Social de Vivienda.
Propuestas del Tercer Sector a la Estrategia Nacional de Prevencion
y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social

poner fin a la pobreza

Influir la elaboracién y hacer
seguimiento activo en al menos
tres normativas o politicas
estatales que ayude a poner fin
ala pobreza

100%
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ATEGICO

Elaboracién Informe el Estado de la pobreza
Presentacion de propuestas a la Estrategia Nacional contra la
Pobreza Energética

2020 = Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma Cinco normativas
= Prérroga del Fondo Social de Vivienda.
= Propuestas del Tercer Sector a la Estrategia Nacional de Prevencion
y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social
= Elaboracion Informe el Estado de la pobreza
= Incidencia para la puesta en pleno funcionamiento de la Estrategia
Nacional contra la Pobreza Energética (2019-2024)
= Incidencia para la puesta en pleno funcionamiento de la Estrategia
2021 Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Seis normativas

Social (2019-2023)

Adhesion al Manifiesto por el derecho a una vivienda digna,
adecuada y accesible

Seguimiento del Anteproyecto de Ley por el Derecho a la Vivienda.
Prorroga del Fondo Social de Vivienda

ODS2. HAMBRE CERO

ODS 2.1. Identificar al menos dos innovaciones tecnoldgicas que utilizan entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

04.16.

Ndmero de innovaciones
tecnoldgicas que utilizan
entidades del TSAS en
respuestas a necesidades
sociales.

Afo Actuaciones Datos
2018 . Forg de Tranvsformacmn digital o dos actuaciones
= Sesiones de impacto de la transformacién digital
2019 = Sesiones de impacto de la Transformacion digital una actuacién
2020 = Sesiones de impacto de la Transformacién digital una actuacion
= Foro Colaboraciones tecnoldgicas de innovacidn entre ONG, Empresas y
2021 Administraciones Publicas dos actuaciones

| Foro de Privacidad, Innovacion y Sostenibilidad

Identificar al menos
dos innovaciones
tecnoldgicas que
utilizan entidades del
TSAS en respuestas a
necesidades sociales.

v

Identificar al menos seis
innovaciones
tecnoldgicas que utilizan
entidades del TSAS en
respuestas a necesidades
sociales.

100%
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ODS 2.2. Desarrollar al menos una experiencia anual que promuevan actividades conjuntas - complementarias con iniciativas de solidaridad primaria.

. . .
2018 Evento.de impulso a la Agenda 2039 y a los Objetivos de Desarrollo una actuacion X
Sostenible, en el Congreso de los Diputados.
Desarrollar al menos
, L Desarrollar al menos tres
09118. Numero de = Participacién de la POAS con otras redes en Futuro en Comun ) una experiencia anual L
L 2019 , . N dos actuaciones experiencias anuales que
experiencias anuales que = Membresia del Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible que promuevan .
- L X promuevan actividades
promuevan actividades actividades conjuntas - unt. 1 O O O/
conjuntas -
conjuntas - complementarias complementarias con | . 0]
s - s complementarias con
con iniciativas de solidaridad L, i iniciativas de L L
L = Participacion de la POAS con otras redes en Futuro en Comun ) I A iniciativas de solidaridad
primaria. 2020 , . . dos actuaciones solidaridad primaria. .
= Membresia del Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible primaria.
2021 = Participacién en Futuro en Comun dos actuaciones /
= Membresia del Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible

ODS3. SALUD Y BIENESTAR

ODS 3.1. Desarrollar un estudio, monografia, analisis o articulo anual que aborde nuevas realidades sociales.

- . Resultado Esperado L
Objetivo Il PETSAS / Indicador Afio Actuaciones Datos Resultado Esperado Anual Cumplimiento EstrategFi)a % Cumplimiento
= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
=  Observatorio del Voluntariado. Barémetro de Voluntariado
2018 = Estudio "Asi somos, el perfil del voluntariado social en Espafia" Cinco actuaciones
02.14. = Laaccién voluntaria en 2018 y su relacion con la poblacién espafiola
p . = Vil Informe el Estado de |a pobreza . .
Numero de estudios, p Desarrollar un estudio, Desarrollar tres estudios,
monografias, analisis, = 'El Tercer Sector de.Acx:loln. Social en Espa'na 2019. Nuevps horizontes para un monografia, anélisis o monografias, andlisis o
R nuevo contexto sociopolitico Observatorio del Voluntariado B . O
articulos promovidos por el = Observatorio del Voluntariado. Barémetro de Voluntariado articulo anual que articulo anual que aborde (o)
sector que abordan nuevas = Estudio "Asi somos, el perfil del voluntariado social en Espafia" aborde nuevas nuevas realidades
realidades sociales. 2019 ¥ Laaccion vloluntana en 2019 ¢Conoces los ODS? Seis actuaciones realidades sociales / sociales
=  Elvoluntariado ante el espejo
=  Voluntariado en el dmbito universitario. Reflexiones y propuestas
= X Informe el Estado de la pobreza
=  Estudios CERMI dirigidos a la generacién y difusién de conocimiento en
materia de discapacidad.
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2020

= Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social
=  Observatorio del Voluntariado

= Elaboracién Informe el Estado de la pobreza

=  Estudios

Cuatro actuaciones

2021

=  Estudio sobre el Tercer Sector de Accidn Social, Brecha Digital y defensa de
derechos humanos

=  Estudio sobre el tercer sector con la tematica: Impacto del COVID

=  Observatorio del Voluntariado

=  Elaboracién Informe el Estado de la pobreza

=  Estudios

=  Elaboracién de un Estudio sobre ‘Andlisis con enfoque de género de las
medidas de "escudo socia’ adoptadas en el dmbito del empleo, en el contexto
Covid19

=  Elaboracién de un Estudio sobre ‘El acceso al ingreso minimo vital por parte de
los hogares monomarentales en situacion de pobreza con necesidades
sociosanitarias

Siete actuaciones

v

ODS 3.2. Identificar al menos un

ejemplo significativo anual de nuevas formulas para implicar a las personas destinatarias en el disefio de actuaciones

Voluncloud

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Seminario Estatal de Participacion de Personas con experiencia en
pobreza (PEP)

tres actuaciones

Voluncloud

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Seminario Estatal de Participacion de Personas con experiencia en
pobreza (PEP)

Foro de Debate sobre Participacion, Movimientos Sociales y Lucha
contra la Pobreza

Convenciéon CERMI

cinco actuaciones

Identificar al menos un
ejemplo significativo
anual de nuevas

férmulas para implicar

Voluncloud

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Encuentro Estatal de Participacion de PEP (Personas con Experiencia
en Pobreza)

Foro de Debate sobre Participacion, Movimientos Sociales y Lucha
contra la Pobreza

Convenciéon CERMI

cinco actuaciones

a las personas
destinatarias en el
disefio de actuaciones.

2018
03.15. 2019
Numero de organizaciones o
ejemplos significativos de
entidades del TSAS que
incorporan nuevas férmulas
para implicar a las personas
destinatarias en el disefio de
actuaciones.
2020
2021

Voluncloud

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

IV Congreso Estatal de Participacion

Tres actuaciones

v

v

Identificar al menos tres
ejemplos significativos de
nuevas férmulas para
implicar a las personas
destinatarias en el disefio
de actuaciones.

100%
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ATEGICO

EDUCACION
DE GAUDAD

ODS4. EDUCACION DE CALIDAD

ODS 4.1. Difundir al menos un ejemplo anual de innovacidn tecnoldgica que utilizan las entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado Estrategia

% Cumplimiento

04.16.

Ndmero de innovaciones
tecnoldgicas que utilizan
entidades del TSAS en
respuestas a necesidades
sociales.

Afio Actuaciones Datos
= Foro de Transformacion digital
2018 = Sesiones de impacto de la transformacién digital tres actuaciones
= Programa Curar y Cantar
= Sesiones de impacto de la Transformacion digital. Foro de
2019 d.lgltallzam.on y nuevas tecnologias: Avances y problemas asociados a la dos actuaciones
ciberseguridad en las ONG.
® Programa Curar y Cantar
. . . IR
2020 Sesiones de impacto de la Transformacion digital Dos actuaciones
= Programa Curar y Cantar
. . . IR
2021 Sesiones de impacto de la Transformacion digital Dos actuaciones

Pacto Digital para la Proteccion de las Personas

Difundir al menos un
ejemplo anual de
innovacion tecnoldgica
que utilizan las
entidades del TSAS en
respuestas a
necesidades sociales.

v

ANEANIERN

Difundir al menos tres
ejemplos de innovacion
tecnoldgica que utilizan
las entidades del TSAS en
respuestas a necesidades
sociales.

100%

ODS 4.2. Identificar al menos dos experiencias anuales significativas de cooperacion con el mundo académico y colegios profesionales

023.156.

Ndmero de experiencias
significativas identificadas de
cooperacién con el mundo
académico y colegios
profesionales

2018

= Colaboracidn en estudio Universidad Alcala para conocer el Andlisis
cualitativo comparado del TSAS entre las Comunidades Auténomas
Promocidn del Voluntariado con Universidades. Seminario e
Investigacion

Elaboracién Programas de Voluntariado dirigido al personal de la
Administracion General del Estado y universidades

tres actuaciones

2019

Elaboracién Programas de Voluntariado dirigido al personal de la
Administracién General del Estado y universidades
Pacto educativo. Apoyo de iniciativas

dos actuaciones

2020

Elaboracidn Programas de Voluntariado y concretamente uno
dirigido al personal de la Administracidon General del Estado
Pacto educativo

dos actuaciones

2021

Colaboracién en el Curso online de Experto en Economia, Gestién y
Tecnologias para la Innovacién Social organizado por la Universidad
de Alcald de Henares

Continuacion del convenio con el Consejo General de la Abogacia

dos actuaciones

Identificar al menos
dos experiencias
anuales significativas
de cooperacion con el
mundo académico y
colegios profesionales

SN XN X

Identificar al menos seis
experiencias significativas
de cooperacion con el
mundo académico y
colegios profesionales

100%

Con el apoyo de:
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g ODS5. IGUALDAD DE GENERO

ODS 5.1. Realizar un plan o accién anual que promocione la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad.

. . " . . Resultado Esperado % Cumplimiento
Objetivo Il PETSAS / Indicador Afio Actuaciones Datos Resultado Esperado Anual Cumplimiento i
Estrategia
= Plan de Igualdad. Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género
2018 en los 6rganos de Gobierno tres actuaciones /
= Desarrollo Plan de Igualdad. Eapn-es
= Elaboracion de un Plan de igualdad de la PVE
= Plan de Igualdad. Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género
en los 6rganos de Gobierno
= Acciones de comunicacion de difusidén de temas de igualdad en
redes sociales/web
= Acciones de formacion en la aplicacion de las clausulas sociales A .
2019 X , seis actuaciones
desde la perspectiva de género
= Formacidn en Igualdad de Género e igualdad aplicado al ambito
profesional.
= Desarrollo Plan de Igualdad de la PVE
= Continuar trabajando las medidas del Plan de Igualdad de EAPN-ES
= Plan de Igualdad. Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género
024.159. en los érganos de Gobierno Realizar un plan o Realizar tres planes o
Ndmero de planes/acciones = Acciones de comunicacion de difusidén de temas de igualdad en accion anual que acciones que

de promocién de la igualdad redes sociales/web promocione la igualdad J promocionen la igualdad 1 OO%

entre hombres y mujeres en 2020 Acciones de formacion en la aplicacion de las clausulas sociales seis actuaciones entre hombres y entre hombres y mujeres
. desde la perspectiva de género . . .
la sociedad -] A . i L mujeres en la sociedad en la sociedad
= Formacién en Igualdad de Género e igualdad aplicado al ambito
profesional.
= Desarrollo Plan de Igualdad
= Continuar trabajando las medidas del Plan de Igualdad de EAPN-ES
= Promocidn de la Igualdad en los 6rganos de gobierno
= Formacion en Igualdad de Género e igualdad aplicado al ambito
profesional.
= Observatorio del Voluntariado
= Elaboracion de un Estudio sobre ‘Andlisis con enfoque de género de
las medidas de "escudo socia’ adoptadas en el ambito del empleo, .
2021 N nueve actuaciones
en el contexto Covid19
= Grupo de Igualdad
= Politica de Igualdad de Género de la PVE
= Estudio de Igualdad
= Implementacion de un plan de igualdad
= Plan de Igualdad para la Plataforma de ONG de Accidn Social
109
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0DS.5.2. Lograr que el 75% de las actuaciones del Il PETSAS incorporen el enfoque de género

El 86% de las
2018 | " Promocidn y analisis de la incorporacion de enfoque de género en las actuaciones del Il
actuaciones del Ill PETSAS PETSAS incorporan el
enfoque de género
El 58% de las
024161 2019 |" Promocidn y analisis de la incorporacion de enfoque de género en las actuaciones del Il
T . actuaciones del Ill PETSAS PETSAS incorporan el Lograr que el 75% de Lograr que el 75% de las
Porcentaje de actuaciones . ) )
X enfoque de género las actuaciones del 11 actuaciones del Ill PETSAS (o)
que incorporan el enfoque de i X (o)
, K E1 88% de | PETSAS incorporen el incorporen el enfoque de
género en las actuaciones del o de las " de g X
IIPETSAS 2020 |* Promaciony andlisis de la incorporacién de enfoque de género en las actuaciones del Ill entoque de genero genero
actuaciones del Il PETSAS PETSAS incorporan el
enfoque de género
El 94% de las
5021 | " Promocién y andlisis de la incorporacién de enfoque de género en las actuaciones del Il
actuaciones del Ill PETSAS PETSAS incorporan el
enfoque de género
ODS 5.3. Lograr que el 75% de las actuaciones de del Ill PETSAS visibilicen objetivos especificos de igualdad de género.
El 52% de las
L] Estimulq fiel trabajo interno entre -Coordinadoras y PIataforméf para actuaciones del Il
2018 la cgnrexnon de's'u§ Planss de tral.aaj'o con el III’FfETSAS Pr’omouon y PETSAS visibilizan
analisis de la visibilizacion de objetivos especificos de género en las bieti i
actuaciones del Ill PETSAS objetivos especificos
de género
El 60% de las
- Estimulo' E:Iel trabajo interno entre Foordinadoras y PIataform.a’s para actuaciones del 11l
2019 la sqngxmn deAsAusA Plaq?s de tra%)aJAo con el III,FA'ETSAS Pr]omocmn y PETSAS visibilizan
024.164. analisis de la visibilizacion de objetivos especificos de género en las L . Lograr que el 75% de Lograr que el 75% de las
actuaciones del Ill PETSAS objetivos especificos
Porcentaje de actuaciones de género las actuaciones del 1l actuaciones del Il PETSAS o
que visibilizan objetivos PETSAS visibilicen visibilicen objetivos 5 6 /o
. . El 74% de las . . . .
especificos de igualdad en = Estimulo del trabajo interno entre Coordinadoras y Plataformas para actuaciones del Il Obj.etIVOS ESpeCIf!COS espef:|f|cos de igualdad
cada actuacion 2020 la conexién de sus planes de trabajo con el Il PETSAS Promocién y PETSAS visibilizan de igualdad de género. de género.
analisis de la visibilizacion de objetivos especificos de género en las bieti i
actuaciones del Ill PETSAS objetivos especificos
de género
El 38% de las
. Estimulq E;iel trabajo interno entre Foordinadoras y Plataformis para actuaciones del 1l
2021 la c[qngxmn de}s}usj F)Ianfs de tral..)aJ-o con el III,I?ETSAS Pr,omocmn y PETSAS visibilizan
analisis de la visibilizacion de objetivos especificos de género en las bieti i
actuaciones del Il PETSAS objetivos especificos
de género
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) ODS6. AGUA LIMPIA'YY SANEAMIENTO

ODS 6.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Afo

Actuaciones

Datos

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

015.136.

Nimero de nuevas
herramientas distribuidas o
experiencias para la medicion
del impacto social de las
actividades de las entidades
del TSAS.

2018

Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno
Desarrollo y elaboracién de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG

Se han realizado 10
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma de
ONG de Accién Social.
Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales

2019

Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de ONG en la
HTYBG

Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG.

Alianzas con organizaciones ambientales

Se han realizado 12
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma de
ONG de Accién Social.
Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales

2020

Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Atencion a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta
de Transparencia y Buen Gobierno

Promocién del consumo responsable en la Plataforma de ONG

Se han realizado 4
acompafiamientos a
diferentes entidades

socias de la Plataforma de
ONG de Accidn Social.

Promocionando la

elaboracion de Politicas

Medioambientales

2021

Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Atencion a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta
de Transparencia y Buen Gobierno

Promocioén del consumo responsable en la Plataforma de ONG

Se han realizado 5
acompafiamientos a
diferentes entidades

socias de la Plataforma de
ONG de Accidn Social.

Promocionando la

elaboracion de Politicas

Medioambientales

Lograr que veinte
entidades sociales
cuenten con una
politica
medioambiental

X

Lograr que sesenta
entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

52%
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ODS7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

ODS 7.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

015.136.

Ndmero de nuevas
herramientas distribuidas o
experiencias para la medicion
del impacto social de las
actividades de las entidades
del TSAS.

Afo Actuaciones Datos
Se han realizado 10
acompafiamientos a
diferentes entidades
2018 Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno socias de la Plataforma de
Desarrollo y elaboracién de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG ONG de Accién Social.
Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 12
Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno a-companamle.ntos @
Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de ONG en la diferentes entidades
2019 HTYBG socias de la Plataforma de
Promocion del consumo responsable en la Plataforma de ONG ONG de Accion Social.
Alianzas con organizaciones ambientales Promocionando la
Aportaciones a la Estrategia de lucha contra la pobreza energética elaboracién de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 4
Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno a_companam'e_ntos a
Atencién a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta diferentes entidades
2020 de Transparencia y Buen Gobierno socias de la Plataforma de
Promocioén del consumo responsable en la Plataforma de ONG ONG de Accidn Social.
Alianzas con organizaciones ambientales Promocionando la
Lucha contra la pobreza energética elaboracién de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 5
Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno a-companamle.ntos a
Atencion a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta diferentes entidades
2021 socias de la Plataforma de

de Transparencia y Buen Gobierno

Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG

Incidencia para la puesta en pleno funcionamiento de la Estrategia Nacional
contra la Pobreza Energética (2019-2024)

ONG de Accidn Social.
Promocionando la
elaboracién de Politicas
Medioambientales

Lograr que veinte
entidades sociales
cuenten con una
politica
medioambiental

X

Lograr que sesenta
entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

52%
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TRABAID DECENTE
Y CRECIMENTO
ECONOMIC)

i

ODSS8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

ODS 8.1. Lograr que 25 entidades sociales incorporen mejoras en los procesos de gestion de personas.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

01.13.

Numero de organizaciones del
TSAS que incorporan mejoras
en los procesos de gestion de
personas

Afio Actuaciones Datos
Se han realizado 10
acompafiamientos a
diferentes entidades
2018 = Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno socias de la Plétafom?a de
= Desarrollo y elaboracién de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG ONG de Accién Social.
Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 12
= Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno acompafiamientos a
= Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de diferentes entidades
ONG en la HTYBG socias de la Plataforma de
2019 = Desarrollo de un reglamento interno de la PVE. Acciones de apoyo y ONG de Accién Social.
asesoria a las Plataformas de cara a la mejora de su implantacion, Promocionando la
visibilidad y empoderamiento. elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 4
= Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno acompafiamientos a
= Atencion a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta diferentes entidades
de Transparencia y Buen Gobierno socias de la Plataforma de
2020 = Desarrollo de un reglamento interno de la PVE. Acciones de apoyo y ONG de Accién Social.
asesoria a las Plataformas de cara a la mejora de su implantacion, Promocionando la
visibilidad y empoderamiento. elaboracién de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 5
= Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno acompafiamientos a
= Atencién a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la diferentes entidades
2021 Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno socias de la Plataforma de

Desarrollo de un reglamento interno de la PVE. Acciones de apoyo y
asesoria a las Plataformas de cara a la mejora de su implantacidn,
visibilidad y empoderamiento.

ONG de Accién Social.
Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales

Lograr que veinte
entidades sociales
incorporen mejoras en
los procesos de gestion
de personas

X

Lograr que sesenta
entidades sociales
incorporen mejoras en
los procesos de gestion
de personas

52%
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0S 8.2. Influir en la elaboracién y hacer seguimiento activo en al menos una normativa o politica estatal que ayude a mejorar la normativa de trabajo y/o el crecimiento econémico.

= Seguimiento de la implementacion de la Ley del Tercer Sector Social
2018 y la generacién de Sl:I reglamento ' dos actuaciones J
= Documento de enmienda al Proyecto de Ley de medidas urgentes
para la transicion energética y la proteccion de los consumidores
010.121 = Seguimiento de la implementacion de la Ley del Tercer Sector Social
NG ) Ad i y la generacién de su reglamento Influir en la Influi a elab )
umero de normativas o 2019 = Propuestas del Tercer Sector a la Estrategia Nacional contra la Tres actuaciones elaboracién y hacer J ntluir en la elaboracion y
politicas estatales en las que Pobreza Energética miento acti hacer seguimiento activo
o , seguimiento activo en
ha influido el TSAS a través de = Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma al menos una en al menos tres
sus plataformas. = Seguimiento de la implementacién de la Ley del Tercer Sector de normativa o politica normativa o politica 1 O O cy
010.122. Accién Social estatal que ayude a estatal que ayude a (0]
Ndmero de normativas y 2020 = Propuestas del Tercer Sector a la Estrategia Nacional contra la Tres actuaciones i | i / mejorar la normativa de
- mejorar la normativa
politicas estatales de cuya Pobreza Energética g Jt bajo y/o el trabajo y/o el
i e trabajoy/o e
implementacién el TSAS hace = Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma A ] tV o crecimiento econémico
L . L crecimiento econédmico

un seguimiento activo. = Seguimiento de la implementacion de la Ley del Tercer Sector

= Seguimiento de la implementacion de la Ley de Voluntariado

2021 Segwmlen‘t,o del Plan de Recuperacion, Transfo~rmaC|on y Resiliencia Cinco actuaciones /
= Presentacion de propuestas Al Paquete de Otofio del Semestre
Europeo
= Programas Nacionales de Reformas (PNR)

& ODS9. INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

ODS 9.1. Difundir al menos un ejemplo anual de innovacion tecnoldégica que utilizan las entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales.

Objetivo |1l PETSAS / Indicador Afo Actuaciones Datos Resultado Esperado Anual Cumplimiento Resultado Esperado Estrategia % Cumplimiento
- For? de Tran.sformauon digital o tres actuaciones
2018 = Sesiones de impacto de la transformacién digital
Difundir al menos un
04.16. * Programa Curary Cantar ) Difundir al menos tres
, . . ejemplo anual de I . ..
Numero de innovaciones i . L, ejemplos de innovacién
O ! . innovacion tecnoldgica . -
tecnoldgicas o ejemplos que 2019 = Sesiones de impacto de la Transformacion digital dos actuaciones tilizan | / tecnolégica que utilizan O O 0
ue utilizan las
utilizan entidades del TSAS en = Programa Curar y Cantar 4 k las entidades del TSAS en 1 (0]
. entidades del TSAS en .
respuestas a necesidades respuestas a necesidades
X respuestas a X
sociales. idad ial sociales.
2020 = Sesiones de impacto de la Transformacion digital dos actuaciones necesidades sociales. /
= Programa Curar y Cantar
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2021

= Sesiones de impacto de la Transformacion digital
= Pacto Digital para la Proteccion de las Personas

dos actuaciones

ODS 9.2. Realizar al menos una actuacion anual formativa y de difusién de conocimiento sob

re nuevos enfoques de accidn social.

= Organizacion de la XXIIl Escuela de Otofio del Voluntariado.

= Programa Curar y Cantar

= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Acciones de capacitacion al voluntariado a nivel estatal. Centradas
en la insercidn socio laboral, inclusién activa, causas y consecuencias

2018 de la exclusidn etc. siete actuaciones
= Planificacién y organizacion de sesiones formativas de voluntariado
por ambitos (voluntariado social)
= Organizacion de actividad de formacidn y/o reflexién sobre
transparencia y buen gobierno conjunta con el Consejo de
Transparencia
= Jornada de difusién de los avances del Ill PETSAS
= Organizacién de la XXIV Escuela de Otofio del Voluntariado.
= Programa Curar y Cantar
= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)
= Acciones de capacitacion al voluntariado a nivel estatal. Centradas . .
04.17. en la insercidn socio laboral, inclusidn activa, causas y consecuencias . . Realizar al menos una Realizar al menos tres
Namero de actividades 2019 de la exclusion etc. siete actuaciones actuacion anual actuaciones formativas y
formativas y de difusion de = Planificacidn y organizacién de sesiones formativas de voluntariado formativa y de difusion de difusion de (o)
conocimiento organizadas en por ambitos (voluntariado social) de conocimiento sobre conocimiento sobre 1 O O /O
el seno del TSAS sobre nuevos * Jornada de difusion de los avances del Il PETSAS nuevos enfoques de nuevos enfoques de
enfoques de accién social. = En el mes de noviembre se celebrd el foro digitalizacidn y nuevas accién social. accién social.
tecnologias: Ciberseguridad,
= QOrganizacion de la Escuela de Otofio del Voluntariado.
= Programa Curar y Cantar
= Acciones de capacitacion y fomento de la participaciéon de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)
2020 L] Accio'nes dG:‘ lcapacitacic’)n al v.olunt:in:iado z':1 nivel estatal. Centradas' seis actuaciones
en la insercién socio laboral, inclusién activa, causas y consecuencias
de la exclusion etc.
= Planificacion y organizacién de sesiones formativas de voluntariado
por dmbitos (voluntariado social)
= Jornada de difusion de los avances del Il PETSAS
= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)
= Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel cinco actuaciones
2021 estatal. Centradas en la insercion socio laboral, inclusion activa,
causas y consecuencias de la exclusion etc.
= Planificacion y organizacion de sesiones formativas de voluntariado
por dmbitos (voluntariado social)
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= Planificacion y organizacion de sesiones formativas de voluntariado
por ambitos (voluntariado social)

= Planificacion y organizacion de sesiones formativas de voluntariado
por ambitos (voluntariado social)

ODS 9.3. Identificar al menos una iniciativa anual de cooperacidn entre entidades del TSAS y otros actores, enfocada al emprendimiento de nuevas respuestas conjuntas de caracter innovador.

= Foro de Transformacién digital
2018 = Sesiones de impacto de la transformacion digital
= Programa Curar y Cantar

tres actuaciones

Identificar al menos

04.19.
. I una iniciativa anual de Identificar al menos tres
Numero de iniciativas de L o ”
i6n [0 j | q cooperacioén entre iniciativas de cooperacién
cooperacion [o ejemplos i i i6n digi os actuaciones . )
. p . . ! . 'p 2019 * Sesiones de impacto de la Transformacion digital entidades del TSAS y entre entidades del TSAS
significativos identificados] = Programa Curar y Cantar

otros actores,
enfocada al
emprendimiento de

y otros actores enfocada 0
al emprendimiento de 100 /O

nuevas respuestas

entre entidades del TSAS y
otros actores enfocada al

emprendimiento de nuevas

NSNS

respuestas conjuntas de 2020 | " Sesiones deimpacto de la Transformacion digital dos actuaciones nuevas respuestas conjuntas de carécter
cardcter innovador = Programa Curar y Cantar conjuntas de caracter innovador
. innovador
2021 = Sesiones de impacto de la Transformacion digital dos actuaciones
= Pacto Digital para la Proteccidn de las Personas
rd
ODS 10.1. Realizar un plan o accién anual que promocione la igualdad y no discriminacidn en la sociedad
Resul E
Objetivo Il PETSAS / Indicador Afio Actuaciones Datos Resultado Esperado Anual Cumplimiento esuésa:ztes;aerado % Cumplimiento
(!
= Plan de Igualdad. Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género
en los 6rganos de Gobierno

= Desarrollo Plan de Igualdad de la PVE
024.158. 2018 = Elaboracion de un Plan de igualdad de EAPN seis actuaciones Realizar un plan o J Realizar tres planes o
Namero de planes o acciones = Foro Juntos contra el discurso de odio y falsa propaganda en accién anual que acciones que 0
de promocién de la igualdad y internet promocione la igualdad promocionen la igualdad 1 OO A)

e = Jornada de difusién de los avances del Ill PETSAS e e
no discriminacién en la o B " y no discriminacién en y no discriminacién en la
K = Creacion del microsite "Activate contra la pobreza R K

sociedad la sociedad sociedad

= Plan de Igualdad. Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género /

2019 en los 6rganos de Gobierno cinco actuaciones
= Desarrollo Plan de Igualdad de la PVE
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= Continuacidn de los trabajos en las medidas del Plan de Igualdad de
EAPN-ES

= Jornada de difusion de los avances del Il PETSAS

= Campafias: Activate Contra la Pobreza; Aporofobia, y Elecciones
2019: #YoSiVoto

= Plan de Igualdad. Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género
en los 6rganos de Gobierno
= Desarrollo Plan de Igualdad

2020 . Egntinuartrabajando en las medidas del Plan de Igualdad de EAPN- ocho actuaciones J

= Jornada de difusién de los avances del Il PETSAS

= Campafias: Activate Contra la Pobreza, Aporofobia, Elecciones

2019: #YoSiVoto

= |l Plan de Igualdad de la PVE

= Politica de Igualdad de Género de la PVE

= Continuar trabajando en las medidas del Plan de Igualdad de EAPN- /
2021 ES cuatro actuaciones

= Elaboracién de un Estudio sobre ‘Analisis con enfoque de género de
las medidas de "escudo socia’ adoptadas en el ambito del empleo,
en el contexto Covid19

0ODS 10.2. Influir en la elaboracidn y hacer seguimiento activo en al menos una normativa o politica estatales que ayuden a lograr la igualdad y no discriminacion.

= Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma .
2018 . . . . ; . dos actuaciones
= Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia
= Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma
010.121. = Incidencia politica a través de la participacion de la PTS en los
Numero de normativas o espacios de formacion o divulgacién de las clausulas sociales . i » Influir la elaboracién y
L 2019 L . R cuatro actuaciones Influir la elaboracién y . X
politicas estatales en las que = Fomento de la vision estratégica para afrontar los cambios o hacer seguimiento activo
P 5 sociodemograficos hacer seguimiento
ha influido el TSAS a través de 8 i | en al menos una
ivi islati i i i i activo en al menos una
sus plataformas. = |Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia . p normativa o politica 0
010.122. = Propuestas del Tercer Sector al Programa Nacional de Reforma normativa o politica estatales que ayuden a 1 O O /O
i i iti 4 icipaci6 estatales que ayuden a
Numero de normativas y - Inudgnua politica a}raves.de la pal!rtlupaaon’de la PTS en los ) Aq \ lograr la igualdad y no
- 2020 espacios de formacion o divulgacion de las clausulas sociales cuatro actuaciones lograr la igualdad y no R
politicas estatales de cuya R . e o, discriminacion
= Afrontar los cambios sociodemograficos discriminacién

implementacion el TSAS hace .
un seguimiento activo.

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia

=  Promover un marco general normativo antidiscriminatorio.
= Incidencia en materia de reforma fiscal para promover una
2021 fiscalidad justa. cuatro actuaciones J
= Enmiendas proposicion de ley de igualdad de trato

= Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia
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ODS11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Actuaciones

Datos

Resultado Esperado
Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

ODS 11.1. Desarrollar un
estudio, monografia, analisis o
articulo anual que aborde
nuevas realidades sociales.
02.14.

Numero de estudios,
monografias, andlisis,
articulos promovidos por el
sector que abordan nuevas
realidades sociales.

2018

Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social. Directorio

Observatorio del Voluntariado. Barémetro del Voluntariado

Estudios "Asi somos, el perfil del voluntariado social en Espafia" y "la accion
voluntaria en 2018 y su relacién con la poblacion espafiola”

VIl Informe el Estado de la pobreza

Realizacién informe 'La Plataforma de ONG de Accién Social en cifras’
Informe Financiacién de las Entidades del Tercer Sector de Accién Social en
Espafia

Realizacién informe sector ONGD

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia

ocho actuaciones

2019

Estudio 'El Tercer Sector de Accidn Social en Espafia 2019. Nuevos horizontes
para un nuevo contexto sociopolitico’

Observatorio del Voluntariado. Barémetro sobre voluntariado y los Estudios
"Asi somos, el perfil del voluntariado social en Espafia" y la accion voluntaria en
2019 ¢Conoces los ODS?

IX Informe el Estado de la pobreza

Realizacion informe 'La Plataforma de ONG de Accidn Social en cifras’

El voluntariado ante el espejo

Voluntariado en el ambito universitario.

Presentacion encuesta de percepcion social del TSAS

Elaboracién de un Informe sobre el seguimiento de la inversion del 20% de los
fondos estructurales en la lucha contra la pobreza y la exclusion social
Realizacion informe sector ONGD

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia

diez actuaciones

2020

Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social

Observatorio del Voluntariado

Elaboracion Informe el Estado de la pobreza

Realizacion informe 'La Plataforma de ONG de Accién Social en cifras’
Presentacion encuesta de percepcion social del TSAS

Elaboracién de un Informe sobre el seguimiento de la inversion del 20% de los
fondos estructurales en la lucha contra la pobreza y la exclusion social
Realizacion informe sector ONGD

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia

ocho actuaciones

2021

Estudio sobre el Tercer Sector de Accion Social, Brecha Digital y defensa de
derechos humanos

Estudio sobre el tercer sector con la temética: Impacto del COVID
Observatorio del Voluntariado

Elaboracién Informe el Estado de la pobreza

Estudios

Elaboracién de un Estudio sobre ‘Andlisis con enfoque de género de las medidas
de "escudo socia’ adoptadas en el ambito del empleo, en el contexto Covid19
Elaboracién de un Estudio sobre ‘El acceso al ingreso minimo vital por parte de
los hogares monomarentales en situacién de pobreza con necesidades
sociosanitarias’

diez actuaciones

Desarrollar un estudio,
monografia, andlisis o
articulo anual que
aborde nuevas
realidades sociales

v

Desarrollar un estudio,
monografia, andlisis o
articulo anual que aborde
nuevas realidades
sociales

100%
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ciedad

Realizacion informe 'La Plataforma de ONG de Accion Social en cifras’
Preparacién de encuestas y datos para la elaboracion del informe del Sector de
Cooperacion. Analizar la inclusion de los datos autondmicos.

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia

12 s’

221 ODS12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

ODS 12.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado
Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

015.136.

Ndmero de nuevas
herramientas distribuidas o
experiencias para la medicion
del impacto social de las
actividades de las entidades
del TSAS.

Afo Actuaciones Datos
Se han realizado 10
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma de
2018 = Difusion de la herram‘i?nta de transparencia y bugn gobierno ONG de Accién Social.
= Desarrollo y elaboracion de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 12
acompafiamientos a
Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno diferentes entidades
Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de ONG en la socias de la Plataforma de
2019 HTYBG ONG de Accién Social.
Promocién del consumo responsable en la Plataforma de ONG. Promocionando la
Alianzas con organizaciones ambientales elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 4
acompafiamientos a
diferentes entidades
Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno socias de la Plataforma de
2020 Atencién a cons.ultas de entid'ades de la Plataforma de ONG en la Herramienta ONG de Accién Social.
de Transparencia y Buen Gobierno Promocionando la
Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG ) R
elaboracion de Politicas
Medioambientales
Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno Se han realizado 5
2021 Atencién a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta acompafiamientos a

de Transparencia y Buen Gobierno
Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG

diferentes entidades

Lograr que veinte
entidades sociales
cuenten con una
politica
medioambiental

X

Lograr que sesenta
entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

52%
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socias de la Plataforma de
ONG de Accién Social.
Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales

13 it

el ODS13. ACCION POR EL CLIMA

ODS 13.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

015.136.

Nimero de nuevas
herramientas distribuidas o
experiencias para la medicion
del impacto social de las
actividades de las entidades
del TSAS.

Afio Actuaciones Datos
Se han realizado 10
acompafiamientos a
diferentes entidades
2018 = Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno socias de la Plataforma de
= Desarrolloy elaboracién de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG ONG de Accién Social.
Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 12
acompafiamientos a
Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno diferentes entidades
5019 a;s”aerrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de ONG en la socias de la Plataforma de
) ONG de Accidn Social.
Promocién del consumo responsable en la Plataforma de ONG. X ! II
Alianzas con organizaciones ambientales Promocionando la
elaboracién de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 4
acompafiamientos a
Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno diferentes entidades
2020 Qte;mon a consultaé de egtlsfades de la Plataforma de ONG en la Herramienta socias de la Plataforma de
e Transparencia y Buen Gobierno . }
L. ONG de A S l.
Promocién del consumo responsable en la Plataforma de ONG © .cuon octa
Alianzas con organizaciones ambientales Promocionando la
elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 5
Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno acompafiamientos a
2021 Atencién a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta diferentes entidades

de Transparencia y Buen Gobierno
Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG

socias de la Plataforma de
ONG de Accién Social.
Promocionando la

Lograr que veinte
entidades sociales
cuenten con una
politica
medioambiental

X

Lograr que sesenta
entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

52%
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ODS14. VIDA SUBMARINA

ODS 14.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

015.136.
Ndmero de nuevas
herramientas distribuidas o

experiencias para la medicion

del impacto social de las
actividades de las entidades
del TSAS

Afo Actuaciones Datos
Se han realizado 10
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma
2018 = Difusién de la herramienta de transparencia y buen gobierno de ONG de Accion
= Desarrolloy elaboracién de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG Social. Promocionando
la elaboracion de
Politicas
Medioambientales
Se han realizado 12
acompafiamientos a
= Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno t?iferentes entidades
2019 = Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de ONG en la socias de la Plataforma de
HTYBG ONG de Accién Social.
= Promocion del consumo responsable en la Plataforma de ONG. Promocionando la
= Alianzas con organizaciones ambientales elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 12
acompafiamientos a
= Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno d_'ferentes entidades
2020 = Atencidn a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta socias de la Plataforma de
de Transparencia y Buen Gobierno ONG de Accién Social.
= Promocion del consumo responsable en la Plataforma de ONG Promocionando la
= Alianzas con organizaciones ambientales elaboracion de Politicas
Medioambientales
Se han realizado 12
= Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno acompafiamientos a
2021 . diferentes entidades

Atencién a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta
de Transparencia y Buen Gobierno
Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG

socias de la Plataforma de
ONG de Accién Social.
Promocionando la

Lograr que veinte
entidades sociales
cuenten con una
politica
medioambiental

Lograr que sesenta
entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

52%
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ODS15. VIDA'Y ECOSISTEMAS TERRESTRES

ODS 15.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Actuaciones

Datos

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

015.136.

Ndmero de nuevas
herramientas distribuidas o
experiencias para la medicion
del impacto social de las
actividades de las entidades
del TSAS.

2018

= Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno
= Desarrolloy elaboracion de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG

Se han realizado 10
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma
de ONG de Accién
Social. Promocionando
la elaboracion de
Politicas
Medioambientales

2019

= Difusidn de la herramienta de transparencia y buen gobierno

Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de ONG en la
HTYBG

Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG.

Alianzas con organizaciones ambientales

Se han realizado 12
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma
de ONG de Accién
Social. Promocionando
la elaboracion de
Politicas
Medioambientales

2020

= Difusidn de la herramienta de transparencia y buen gobierno
= Atencién a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta
de Transparencia y Buen Gobierno
= Promocidn del consumo responsable en la Plataforma de ONG

Se han realizado 12
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma
de ONG de Accién
Social. Promocionando
la elaboracion de
Politicas
Medioambientales

Lograr que veinte
entidades sociales
cuenten con una
politica
medioambiental

Lograr que sesenta
entidades sociales
cuenten con una politica
medioambiental

52%
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2021

= Difusion de la herramienta de transparencia y buen gobierno

= Atencidn a consultas de entidades de la Plataforma de ONG en la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno

= Promocion del consumo responsable en la Plataforma de ONG

Se han realizado 12
acompafiamientos a
diferentes entidades
socias de la Plataforma
de ONG de Accién
Social. Promocionando
la elaboracion de
Politicas
Medioambientales

16 o
SOUOAS

¥, ODS16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 16.1. Realizar al menos dos eventos anuales en los que se abordan asuntos relacionados con nuevas férmulas de participacién.

Objetivo Il PETSAS / Indicador

Resultado Esperado Anual

Cumplimiento

Resultado Esperado
Estrategia

% Cumplimiento

05.110.

Ndmero de eventos/espacios
organizados por entidades del
TSAS en los que se abordan
asuntos relacionados con
nuevas férmulas de
participacion

Afio Actuaciones Datos
= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
2018 con gxpgrlenC|a en pobrezé (PElI?) o dos actuaciones
= Seminario Estatal de Participacion de Personas con experiencia en
pobreza (PEP)
= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)
2019 = Seminario Estatal de la Red. dos actuaciones
= Foro de Debate sobre Participacién, Movimientos Sociales y Lucha
contra la Pobreza
= Acciones de capacitacidon y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)
2020 = Seminario Estatal de la Red. tres actuaciones
= Foro de Debate sobre Participacion, Movimientos Sociales y Lucha
contra la Pobreza
= Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)
2021 = Seminario Estatal de la Red. custro actuaciones

= |V Congreso Estatal de Participacion
= Seminario abierto sobre la participacion social del tercer sector en la
gestion de los fondos europeos

Realizar al menos dos
eventos anuales en los
que se abordan
asuntos relacionados
con nuevas férmulas
de participacion.

SN S

Realizar al menos ocho
eventos anuales en los
que se abordan asuntos
relacionados con nuevas
férmulas de
participacion.

100%

ODS 16.2. Identificar al menos 5 experiencias y procesos de participacion de personas voluntarias y/o destinatarias en 6rganos de toma de decisiones o en el disefio de acciones.

Con el apoyo de:
PLTAFORMA

plataforma @
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06.112.

Numero de experiencias y
procesos de participacion y/o
ejemplos significativos
identificados de personas
voluntarias en 6rganos de
toma de decisiones o en el
disefio de acciones.

2018

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Creacion del Consejo Asesor de la PTS para facilitar un
funcionamiento mas eficiente y participativo de todos sus miembros
y de la organizacién en su conjunto.

Plan de Comunicacién interno. Foro de Reflexién Virtual

Fomento de la adhesidn al Compromiso para la Calidad del Tercer
Sector de Accidn Social y certificacion de adhesion de las entidades
para su valoracién en convocatorias de subvenciones

cuatro actuaciones

2019

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Consejo Asesor para facilitar un funcionamiento mas eficiente y
participativo de todos sus miembros y de la organizacion en su
conjunto.

Comité de Coordinacion Territorial

Plan de Comunicacién interno. Foro de Reflexién Virtual

Fomento de la adhesidn al Compromiso para la Calidad del Tercer
Sector de Accion Social y certificacion de adhesion de las entidades
para su valoracién en convocatorias de subvenciones

cinco actuaciones

2020

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Consejo Asesor para facilitar un funcionamiento mas eficiente y
participativo de todos sus miembros y de la organizacion en su
conjunto.

Comité de Coordinacién Territorial

Plan de Comunicacién interno. Foro de Reflexién Virtual

Fomento de la adhesidn al Compromiso para la Calidad del Tercer
Sector de Accidn Social y certificacion de adhesion de las entidades
para su valoracién en convocatorias de subvenciones

cinco actuaciones

2021

Acciones de capacitacion y fomento de la participacion de Personas
con experiencia en pobreza (PEP)

Grupo Motor de la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2021-2030
Impulso del Consejo Asesor

Comité de Coordinacion Territorial

Plan de Comunicacién interno. Foro de Reflexion Virtual

Fomento de la adhesidn al Compromiso para la Calidad del Tercer
Sector de Accidn Social y certificacion de adhesion de las entidades
para su valoracién en convocatorias de subvenciones

seis actuaciones

identificadas al menos
cinco experiencias y
procesos de
participacion de
personas voluntarias
y/o destinatarias en
drganos de toma de
decisiones o en el
disefio de acciones

Identificar al menos
veinte experiencias y
procesos de participacion
de personas voluntarias
y/o destinatarias en
drganos de toma de
decisiones o en el disefio
de acciones.

45%

ODS 16.3. Conseguir al menos 1.000 descargas de la herramienta de Transparencia

ODS 16.3. Conseguir al menos
1.000 descargas de la

2018

Difusidn de la herramienta de transparencia y buen gobierno
Desarrollo y elaboracién de un Proyecto de Pilotaje de la HTYBG
Continuidad del Protocolo de colaboracion con el Consejo de
Transparencia y Buna Gobierno

180 descargas

Conseguidas al menos
250 descargas de la
herramienta de

Conseguidas al menos
1000 descargas de la
herramienta de

90%

Con el apoyo de:
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herramienta de Transparencia
y Buen Gobierno.

Organizacién de actividad de formacién y/o reflexion sobre
transparencia y buen gobierno conjunta con el Consejo de
Transparencia

Transparencia y Buen
Gobierno.

2019

Difusidn de la herramienta de transparencia y buen gobierno
Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de
ONG en la HTYBG

Continuidad del Protocolo de colaboracién con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

265 descargas

2020

Difusidn de la herramienta de transparencia y buen gobierno
Desarrollo de Acompafiamientos a entidades de la Plataforma de
ONG en la HTYBG

Continuidad del Protocolo de colaboracion con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

169 descargas

2021

Difusidn de la herramienta de transparencia y buen gobierno
Sensibilizacidn a organizaciones socias sobre el procedimiento de
implantacion de la herramienta de transparencia y buen gobierno
Continuidad del Protocolo de colaboracién con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

301 descargas

Transparencia y Buen
Gobierno.

ALIAKZAS PARA
L0GRAR
103 DRJETIVOS.

ODS17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ODS 17.1. Realizar al menos 5 actividades formativas y de difusion de conocimiento sobre nuevos enfoques de accidn social.

Resultado Esperado

Objetivo Il PETSAS / Indicador Afio Actuaciones Datos Resultado Esperado Anual Cumplimiento Estrategia % Cumplimiento
Acciones de Formacién. Encuentros técnicos
Organizacion de un espacio de formacion para reflexionar sobre
valores en igualdad impartido para los miembros de la Junta
2018 Directiva de la Plataforma del tercer Sector Cuatro actuaciones X
04.17. Participacién institucional en distintos cursos de formacién Realizar al menos cinco Realizar al menos quince
Ndmero de actividades anargda por]lca FedeArlauon Ide I\I/IdUerjs (P;rlogresmtgs dod aolicad actividades formativas actlwfdades formativas y
, cuerdo para formacidn en Igualdad de Género e igualdad aplicado L ifusid
formativas y de difusién de - P . & & P y de difusién de de difusion de 0
o ° al dmbito profesional. . conocimiento sobre (0]
conocimiento organizadas en conocimiento sobre ]
el seno del TSAS sobre nuevos Formacidn en Igualdad de Género e igualdad aplicado al ambito " nuevos enfoques de nuevos enfoques de
, R 2019 . una actuacion -, X accion social.
enfoques de accién social. profesional. accién social
Formacion en Igualdad de Género e igualdad aplicado al ambito ”
2020 . 8 s P una actuacion X
profesional.

Con el apoyo de:
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2021

Formacidn en Igualdad de Género e igualdad aplicado al ambito
profesional.

una actuacién

2018

Incidencia politica para del desarrollo normativo de la Ley de
Voluntariado. Reglamento

Participacidn en el Consejo Estatal de ONG de Accidn Social
Seguimiento de la implementacion de la Ley del Tercer Sector
desarrollos reglamentarios

Campafiia Xsolidaria.

Campafia Empresas Solidarias Empresas Extraordinarias para marcar
la X Solidaria en el impuesto de Sociedades

Cartera de Servicios de la PVE

Estrategia Voluntariado 2017/2021

Continuidad del Protocolo de colaboracion con el Consejo de
Transparencia y Buna Gobierno

Participacion en la Red de Inclusion Social

nueve actuaciones

021.154.
Ndmero de nuevas 2019
experiencias de cooperacion
entre entidades del TSAS y
administraciones o servicios
publicos que impliquen el

Incidencia politica para del desarrollo normativo de la Ley de
Voluntariado

Participacion en el Consejo Estatal de ONG de Accidn Social
Seguimiento de la implementacion de la Ley del Tercer Sector de
Accién Social

Campafia Xsolidaria

Cartera de Servicios

Continuidad del Protocolo de colaboracion con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

Participacion en la Red de Inclusion Social

Generacion de alianzas estratégicas

ocho actuaciones

Identificar cinco
experiencias anuales
de cooperacion entre
entidades del TSAS y
administraciones o
servicios publicos que
impliquen el disefio o

disefio o implementacion
conjunta de respuestas a
necesidades sociales

2020

Incidencia politica para del desarrollo normativo de la Ley de
Voluntariado

Participacidn en el Consejo Estatal de ONG de Accidn Social
Seguimiento de la implementacidn de la Ley del Tercer Sector de
Accidn Social

Campafia Xsolidaria. Campafia para que las personas contribuyentes
marquen fines sociales en su declaracion de la renta.

Cartera de Servicios

Continuidad del Protocolo de colaboracién con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

Participacién en la Red de Inclusion Social

Generacion de alianzas estratégicas

ocho actuaciones

implementacion
conjunta de respuestas
a necesidades sociales

2021

Asesoramiento en planes de voluntariado dentro de la
Administracion General del Estado

Participacion en el Consejo Estatal de ONG de Accién Social
Acuerdo Marco de colaboracién estable entre el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030y el Tercer Sector de Accidn Social.
Formalizar el Convenio de Colaboracién entre Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica y la Plataforma del Tercer Sector para la
comunicacién inclusiva de Gobierno Abierto

ocho actuaciones

Identificar veinte
experiencias anuales de
cooperacion entre
entidades del TSAS y
administraciones o
servicios publicos que
impliquen el disefio o
implementacion conjunta
de respuestas a
necesidades sociales.

75%
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Campafia Xsolidaria. Campafia para que las personas contribuyentes
marquen fines sociales en su declaracion de la renta.

Participacion en la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible

Continuidad del Protocolo de colaboracion con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

Participacion en la Red de Inclusion Social

ODS 17.3. Lograr una exp

eriencia

significativa anual de influencia de entidades del TSAS en la RSC de empresas

2018

= Campafia Empresas Solidarias Empresas Extraordinarias para marcar
la X Solidaria en el impuesto de Sociedades

= Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y
oportunidades de financiacion

una nueva iniciativa

2019

= Campafia Empresas solidarias empresas extraordinarias

= Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y
oportunidades de financiacién

= Alianza con organizaciones empresariales

= Participacion en el consejo de Desarrollo Sostenible

= Acto ‘La Agenda de las agendas’ en el marco de la COP25

= Plan interno para impulsar los ODS

= Alianza con otros sectores

= Alianzas con agentes sociales

dos nuevas iniciativas

022.155.

Numero de experiencias
significativas identificadas de
influencia de entidades del
TSAS en la RSC de empresas.

2020

= Campafia Empresas solidarias empresas extraordinarias

= Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y
oportunidades de financiacion

= Alianza con organizaciones empresariales

= Consejo de Desarrollo Sostenible

= Plan interno para impulsar los ODS

= Alianza con otros sectores

= Alianzas con agentes sociales

cero nuevas iniciativas

2021

= Generacion de alianzas estratégicas con empresas en el ambito de la
consecucion de los ODS

= Generacion de alianzas estratégicas con empresas en el ambito de la
CAMPARNA XSOLIDARIA

= Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de nuevas iniciativas y
oportunidades de financiacion

= Firma convenio Camara de Comercio

= Creacion de la figura de Embajador/a de la Casilla Empresa Solidaria

= Creacion del Sello Solidario

= Encuentro 1 de julio con empresas

= Encuentros con empresas 14 de diciembre

= Reuniones con CEOE, CEPES, CEPYME, ATA y CEAJE

tres nuevas iniciativas

Lograr una experiencia
significativa anual de
influencia de entidades
del TSAS en la RSC de
empresas.

Lograr cuatro
experiencias significativas
de influencia de
entidades del TSAS en la
RSC de empresas.

100%
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Nuestvo compromiso con la sociedad

7. LOGRO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL Ill PETSAS

Una vez analizado y comprobado el avance en el cumplimiento de los resultados esperados en el Il Plan
Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social. Es interesante resumir qué resultados esperados se han conseguido
ya, qué resultados esperados llevan un progreso adecuado y su proyeccion es el logro de su cumplimiento al final
del proceso estratégico, y por ultimo poder visualizar qué resultados esperados tienen una proyeccidon de no
cumplimiento al final del proceso estratégico.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL 1l PETSAS

META 1 N.2. indicadores
OBIJETIVO 1 Cumplidos en su totalidad 4/4
OBJETIVO 2 Cumplidos en su totalidad 1/1
OBJETIVO 3 Cumplidos en su totalidad 1/1
Cumplidos en su totalidad 5/6
Parcialmente cumplidos 1/6
OBJETIVO 4 Cooperacion con otros actores (universidad, centros de investigacion,

empresas) para explorar y desarrollar iniciativas conjuntas orientadas
a la innovacion social.

META 2 N.2. indicadores

Cumplidos en su totalidad 1/2
OBJETIVO 5 Parcialmente cumplidos 1/2
Uso de las herramientas TIC para fomentar la participacion
OBJETIVO 6 Cumplidos en su totalidad 3/3
OBJETIVO 7 Cumplidos en su totalidad 2/2
OBJETIVO 8 Cumplidos en su totalidad 2/2
Cumplidos en su totalidad 1/4
Parcialmente cumplidos 2/2
Colaboracion con el sector de la economia social, alternativa y
solidaria.

Establecimiento de puentes de comunicacién con movimientos
OBJETIVO 9 sociales para identificar temas en los que Estableciendo puentes de

comunicacion con movimientos sociales para identificar temas en

los que se compartan objetivos y se abran espacios de cooperacion

efectiva.

No cumplido 1/4
Elaboracion de mapas de recursos y entidades en diferentes
territorios

GRADO DE CONSECUCION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL |1l PETSAS

META 3 N.2. indicadores
Cumplidos en su totalidad 6/7
OBJETIVO 10 Parcialmente cumplidos . 1-/7.
Impulsar el desarrollo y realizando el seguimiento de Ila
implementacion de la Ley del Tercer Sector a nivel estatal.
OBJETIVO 11  Cumplidos en su totalidad 0/2
Parcialmente cumplidos 2/2
Desarrollando y fortaleciendo plataformas del TSAS abiertas a la
integracion de nuevas entidades en todas las Comunidades
Auténomas
Cumplidos en su totalidad 0/2
OBJETIVO 12 Parcialmente cumplidos . . 1/2 )
Impulsando desarrollos normativos en las Comunidades Auténomas
que habiliten marcos de dialogo civil
o 128
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No cumplido 1/2
Negociar el reconocimiento del TSAS como interlocutor en el marco

del dialogo social.

META 4 N.2. indicadores
Cumplidos en su totalidad 1/2
No cumplido 1/2
OBJETIVO 13 Desarrollo de una estrategia de comunicacién del sector y

multiplicando la presencia de nuestros mensajes en los medios de
comunicacion y en las redes sociales.

OBJETIVO 14  Cumplidos en su totalidad 2/2
Cumplidos en su totalidad 1/3
Parcialmente cumplidos 1/3

Impulsar nuevos estudios sobre el TSAS en el nivel estatal y
OBJETIVO 15 especialmente en los niveles autonémico y local.

No cumplido 1/3
Impulsar nuevos estudios sobre el TSAS en el nivel estatal y
especialmente en los niveles autonémico y local.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL I1l PETSAS

META 5 N.2. indicadores
Cumplidos en su totalidad 5/6
OBJETIVO 16  Parcialmente cumplidos 1/6
Aumento del Volumen econémico de la reserva de contratos
OBJETIVO 17  Cumplidos en su totalidad 3/3
OBJETIVO 18  Cumplidos en su totalidad 2/2
META 6 N.2. indicadores
OBJETIVO 19  Cumplidos en su totalidad 2/2
OBJETIVO 20  Cumplidos en su totalidad 2/2
OBJETIVO 21  Cumplidos en su totalidad 1/1
OBJETIVO 22  Cumplidos en su totalidad 1/1
OBJETIVO 23  Cumplidos en su totalidad 1/1

GRADO DE CONSECUCION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL I1l PETSAS

GENERO N.2. indicadores
Cumplidos en su totalidad 2/10
Parcialmente cumplidos 8/10

Promocionando la igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad

Incorporando la perspectiva de género en las actuaciones y procesos
del 11l PETSAS:
Incorporacion del enfoque de género en las actuaciones del Ill PETSAS
OBJETIVO 24 Andlisis de género de la situacion de partida para las actuaciones
Datos de la actuacion y su andlisis se han desagregado por sexo y/o
otros indicadores de género.
Visualizar objetivos especificos de igualdad en cada actuacion
Herramientas de andlisis de género para medir la integracion de la
perspectiva de género en cada actuacion
Utilizacion un lenguaje inclusivo y se ha evitado el orden masculino-
femenino en cada actuacion
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GRADO DE CONSECUCION

DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL Il PETSAS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE N.2. indicadores
ODS1 Cumplidos en su totalidad 2/2
0ODS2 Cumplidos en su totalidad 2/2
0DS3 Cumplidos en su totalidad 2/2
0oDS4 Cumplidos en su totalidad 2/2
Cumplidos en su totalidad 2/3
0DS5 Parcialmente cumplidos 1/3
Lograr que el 75% de las actuaciones del 11l PETSAS visibilicen objetivos
especificos de género (56%)
Cumplidos en su totalidad 0/1
0DS6 Parcialmente cumplidos 1/1
Numero de nuevas herramientas distribuidas o experiencias para la
medicidn del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.
Cumplidos en su totalidad 0/1
0DS7 Parcialmente cumplidos 1/1
Numero de nuevas herramientas distribuidas o experiencias para la
medicion del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.
Cumplidos en su totalidad 1/2
Parcialmente cumplidos 1/2
0ODs8 . . T L
Numero de nuevas herramientas distribuidas o experiencias para la
medicion del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.
0DS9 Cumplidos en su totalidad 3/3
0DS10 Cumplidos en su totalidad 2/2
ODS11 Cumplidos en su totalidad 1/1
Cumplidos en su totalidad 0/1
0DS12 Parcialmente cumplidos 1/1
Numero de nuevas herramientas distribuidas o experiencias para la
medicién del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.
Cumplidos en su totalidad 0/1
Parcialmente cumplidos 1/1
ODS13 . . T L
Numero de nuevas herramientas distribuidas o experiencias para la
medicion del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.
Cumplidos en su totalidad 0/1
Parcialmente cumplidos 1/1
0ODS14 B . - -
Numero de nuevas herramientas distribuidas o experiencias para la
medicidn del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.
Cumplidos en su totalidad 0/1
0DS15 Parcialmente cumplidos 1/1
Numero de nuevas herramientas distribuidas o experiencias para la
medicion del impacto social de las actividades de las entidades del TSAS.
Cumplidos en su totalidad 1/3
Parcialmente cumplidos 2/3
Experiencias y procesos de participacion de personas voluntarias y/o
ODS16 destinatarias en 6rganos de toma de decisiones o en el disefio de
acciones.
ODS 16.3. Conseguir al menos 1.000 descargas de la herramienta de
Transparencia
Cumplidos en su totalidad 1/3
oDS17 Parcialmente cumplidos 2/3
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8.

APRENDIZAJES PARA LA ELABORACION DEL IV PLAN ESTRATEGICO DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

En la sesiones de debate y reflexidon del Grupo de Seguimiento del Il PETSAS se han detectado algunas areas de

mejora que se han ido implementando en el seguimiento y la evaluacidn del Tercer Plan Estratégico del Tercer

Sector de Accion Social. Del mismo modo se han identificado una serie de elementos que se deberian tener en

cuenta en el momento de iniciar al proceso estratégico del IV PETSAS.

Elementos a tener en cuenta en relacion al escenario actual:

Importancia del momento histdrico en el que esta inmerso el Sector en crisis permanente.

Potenciar la participacidn en el entorno digital. Pero teniendo en cuenta que la calidad de la participacién
es distinta en un entorno digital y en un entorno presencial. Es importante la presencialidad para sostener
la cohesion.

Precarizacion del sector con una Infrafinanciacién en un escenario inflacionista

Reto de la transformacién digital de las organizaciones (reto con las personas y con los servicios a la
ciudadania)

Poner el foco en la vulneracion de derechos

Acercar el sector a la ciudadania

Trabajar sobre como lograr sinergias y complementariedad en las actuaciones del sector

Frustracion por la implicacién de las personas. Como aumentar la implicacion de las personas
trabajadoras, voluntarias y atendidas

Poner en valor la importancia de las personas con las que trabajamos

Impulsar respuestas adaptadas a las nuevas necesidades sociales

Se corrobora un sesgo estatal con mucha incidencia politica. Se debe trabajar para el estado en su
conjunto. A las personas se las debe atender de manera complementaria entre entidades estatales y
territoriales aumentando la cohesidn estatal y territorial.

En relacidn a la estructuracion, alcance y proceso de elaboracién del Plan:

Con el apoyo de:

plataforma ©
tercer

sector

Simplificar y mejorar el mecanismo de seguimiento sin perder la flexibilidad que ha tenido
Posibilidad de traduccion al inglés de los documentos
Realizar informes ejecutivos de los principales documentos
Marco temporal del IV PETSAS: Cinco afios con la flexibilidad de incorporar nuevos elementos
Aumentar la colaboracion de la Plataformas y mesas autondmicas
Sesiones de debate:
o Potenciar la participacion online
o Potenciar la participacidon en las diferentes comunidades auténomas
o Hacer diferentes tipos de seminarios para diferentes tipos de publicos (cuestionarios, sesiones
online, sesiones presenciales...)
o Perfil variado de las personas asistentes (personas trabajadoras, voluntarias... Diferentes edades.
Etc.)
o En las entrevistas cualitativas tener en cuenta perspectiva de género e incorporar presidencias
autondmicas
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econémico
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econémico
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Caritas Espafiola. 2016. Informe FOESSA sobre la Transmisidn intergeneracional de la pobreza, 2016.
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servicio ATENPRO.
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2009-2015.
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EAPN.ES. 2019. 92 Informe sobre el Estado de la Pobreza 2019 - Resumen Ejecutivo
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http://www.fundaciones.org/EPORTAL_DOCS/GENERAL/AEF/DOC-cw585d042d56ecf/Aefsectorfundacional3erInforme3.pdf
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http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/Resumen%20Informe%20Espa%C3%B1a%202016.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2017/02/informe-del-sector-2016.F.pdf
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2017/02/informe-del-sector-2016.F.pdf
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http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/20171219%20Bolet%C3%ADn%2015%20Brecha%20digital%20Cruz%20Roja.pdf
http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/20170912%20BOLETIN%2014%20ATENPRO%20Cruz%20Roja.pdf
http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/20170912%20BOLETIN%2014%20ATENPRO%20Cruz%20Roja.pdf
http://www.eapn.es/estadodepobreza/ARCHIVO/documentos/Informe_AROPE_2016.pdf
http://www.eapn.es/estadodepobreza/ARCHIVO/documentos/Informe_AROPE_2016.pdf
http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/Informe_AROPE_2017_Resumen_Ejecutivo.pdf
http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/Informe_AROPE_2017_Resumen_Ejecutivo.pdf
http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/20170629%20El%20acceso%20de%20la%20juventud%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20exclusi%C3%B3n%20a%20los%20Programas%20de%20Empleo%20Juvenil.pdf
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=  Fundacién PwC. 2013. Obra Social La Caixa e Instituto de Innovacién Social de Esade. Estudio sobre el presente y futuro del
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=  Fundacién PWC. 2020. ONG emprendedoras.
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= Plataforma de ONG. 2015 (1). El Tercer Sector de Accidn Social: Impacto de la crisis.
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=  Plataforma de ONG. 2015 (3). Retos actuales y futuros del Tercer Sector de Accion Social (parte I1)
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=  Plataforma de ONG. 2019. El Tercer Sector de Accidn Social en 2019. Nuevos horizontes para un nuevo contexto sociopolitico.

=  Plataforma de ONG. 2019. El Tercer Sector de Accidn Social en 2021. Respuesta y resilencia durante la pandemia.

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2016 (1). La accién voluntaria en 2016. Solidaridad y juventud en Espania.

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2016 (2). Hechos y Cifras del Voluntariado en Espafia en 2015.

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2016 (3). La poblacién espafiola y su implicacién con las ONG.

=  Plataforma de Infancia. 2017.Informe Complementario al V y VI Informe de aplicacién de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio y sus Protocolos Facultativos en Espafia.

= Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2018. La accion voluntaria en 2017: errores y creencias de la poblacion espafiola sobre
el voluntariado.

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2019. La accién voluntaria en 2018. EL interés en el Voluntariado

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2019. Asi somos en 2018. Retrato del Voluntariado en Espafia.

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2019. El voluntariado y las universidades visto por las entidades de voluntariado.
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=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2020. La Accién Voluntaria en 2020.

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2020. Impacto de la pandemia en las personas contratadas y voluntarias del Tercer
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=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2021. La Accién Voluntaria en 2021

=  Plataforma del Voluntariado de Espafia. 2021. La Accién Voluntaria: andlisis 2017-2020
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=  PwC. 2018. Instituto de Innovacién Social de Esade. La transformacion digital de las ONG, 2018.
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