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. PRESENTACION

Editorial

La Plataforma de ONG de Accion Social presenta su Memoria
de Actividades de 2017, fiel a su mision desde su fundacion
hace diecisiete anos, este ano ha promovido la participacion
en el ambito social y la generacion de cambios sociales para
conseguir una sociedad mas igualitaria. Este sigue siendo el
propdsito principal, avanzando en el desarrollo de instrumentos
Utiles como la Herramienta de transparencia y buen gobiermo,
generando trabajo en equipo y sumando voluntades alrededor
de la campana de la XSolidaria, la Plataforma acerca a la
ciudadania el trabajo conjunto del Tercer Sector Social.

Pero este trabajo solo es posible gracias a la colaboracion de
todo el sector, v la concrecion de esta colaboracion se realiza
a través del Plan Estratégico del Tercer Sector Social, que se
destaca como una de las actuaciones clave de la Plataforma,
generando el discurso compartido y movilizador que solo el
Tercer Sector Social, puede crear y transmitir a la ciudadania,
fortaleciendo la busgueda de nuevas alianzas estratégicas con
administraciones y empresas gue sirven para dar respuesta a
los nuevos retos sociales.

Finalmente todo este trabajo serfa imposible sin la coordinacion
gue realizan las comisiones de trabajo de la Plataforma:
comunicacion, sostenibilidad y transparencia buen gobiemo e
innovacion, ellas son el motor y la fuerza de nuestra organizacion.

N TE=NACOHORIA DO0O)7

Esta claro que el 2017 ha sido un ano de avances vy retos
cumplidos, pero también esta claro que, sin el apoyo y
colaboracion de las entidades sociales, las empresas,
instituciones y Administraciones Publicas que suman voluntades
con nuestra mision, no habria sido posible.

Gracias a todas ellas hemos tejido alianzas nuevas y mas fuertes
que marcan el camino a seguir para conseguir un Tercer Sector
Social que responda mejor a los retos de nuestra sociedad.
Queda mucho por hacer, pero estamos en el buen camino.
Os animo a que sigais sumandoos y potenciéis este proyecto
conjunto que fortalece nuestro compromiso con la sociedad.
Muchas gracias.

Asuncion Montero Fuentes
Presidenta de la Plataforma de ONG de Accion Social



La Plataforma de ONG de Accion Social

La Plataforma de ONG de Accion Social es una organizacion
de ambito estatal, privada, aconfesional y sin animo de lucro
que en 2017 ha cumplido 17 anos trabajando por mantener
el compromiso vy reto con el que se cred: promover el pleno
desarrollo de los derechos sociales vy civiles de los colectivos
mas vulnerables y desprotegidos de nuestro pais y fortalecer el
Tercer Sector de Accion Social.

En el ano 2017 la Plataforma ha estado integrada por 33 organi-
zaciones no gubernamentales, confederaciones, federaciones
y redes estatales que han realizado 13.000.000 de atenciones
y han contado con la colaboracion de 4.540.000 personas so-
cias, 384.000 personas voluntarias y casi 94.000 trabajadores
y trabajadoras.

Con el objetivo de potenciar a los profesionales de las entidades
que conforman la Plataforma y al Tercer Sector en general, a lo
largo del 2017 se han potenciado mecanismos de colaboracion
en distintas areas, facilitando espacios de reflexion y de deba-
te que permitiesen generar un marco de actuacion compartido
como sector para afrontar mejor los retos politicos y sociales.
Ademas, en este periodo de tiempo, la Plataforma ha formado
parte de las principales redes y 6rganos consultivos en materia
social:

W
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Eleccion de nueva Junta Directiva. Junio 2017

MISION:

-Defender los derecheos
de los grupos y personas
mas desfavorecidas

- Promover la participacién en
el ambito de la Accién Social
- Generar cambio social

- Representar a sus
organizaciones ante los
poderes publicos y liderarlas
en torno a un proyecto
compartido

VALORES:

- Solidaridad
- Transparencia
- Pluralidad

- Independencia
- Igualdad

- Compromiso
- Coherencia

de oNG |
clon Social

I’

o Plataforma del Tercer Sector.

o Consejo Estatal de ONG de Accion Social (vocalia de forta-
lecimiento del sector).

o Grupos Consejo Estatal:

Coordinacion del Grupo de Plan Estratégico (comisio-
nes de comunicacion y plan estratégico)

o Participacion en Grupo de Inclusion Social, Empleo y
Rural

« Participacion en Grupo de Género e Igualdad

o Participacion en Grupo de Voluntariado

« Participacion en Grupo de Financiacion y Legislacion
e ICONG. Instituto para la Calidad en ONG (Vicepresidencia)
o Pacto Mundial de las Naciones Unidas
e Red de Inclusion Social

e Alianza Espanola contra la Pobreza
« CMCUS
e ENNA (European Network for National Association).
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Estructura y funcionamiento
Oficina Técnica

Gestiona la ejecucion del plan de trabajo aprobado por la
Junta Directiva. En 2017, estaba integrada por las siguientes
personas:

M? Luisa Gomez Crespo.
Carmen Lozano Ledn.

Direccion:
Secretarfa:

Departamento de
Administracion y

Financiero: Mercedes Gutiérrez Duque.
Sonia Rives Higueras.

Técnico de

programas: Oscar D. Perea Arias.

Departamento de

comunicacion: Gloria Mohedano Molano.

Lucia Berruga Sanchez.
Manuela Duque Cano.

Organos de Gobierno:
JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Estrella Rodriguez Pardo (Cruz Roja Espafiola).
Vicepresidente: Sebastian Mora Rosado (Cdritas Espaiiola).

Vicepresidenta: Patricia Sanz Cameo (Organizacion
Nacional de Ciegos Esparioles-ONCE).

Vicepresidenta: Yolanda Besteiro de la Fuente
(Federacion de Mujeres Progresistas-FMP).
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Secretario: Saturnino Alvarez Bacaicoa (Unidn
Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafia-UDP).

Tesorero: Juan Manuel Polentinos Castellanos
(Confederacion de Centros de Desarrollo Rural-COCEDER).

Vocal: Ignacio Mufioz Pidal (Asociacion Espariola contra el
Cancer —AECC).

Vocal: Julia Fernandez Quintanilla (ACCEM).

Vocal: José Antonio Nieto Garcia (Federacion de
Asociaciones de Scouts de Espaiia-ASDE).

Vocal: Juan Antonio Segura Lucas (Fundacion CEPAIM).

\VVocal: Concepcion M? Diaz Robledo (Confederacion
Estatal de Personas Sordas-CNSE).

\ocal: Daniel Anibal Garcia Diego (Confederacion Espariola
de Personas con Discapacidad Fisica y Organica-COCEMFE).

Vocal: Josep Oriol Pujol (Federacion de Entidades Cristianas de
Tiempo Libre-Didania).
Vocal: Enrique Galvan Lamet (Plena Inclusion).

\Vocal: Juana Borrego lzquierdo (Federacion de la Mujer
Rural-FE- MUR).

Vocal: Nuria Valls Carol (Fundacion Esplai).

Vocal: Julian Sanchez Bravo (Fundacion Juan Ciudad-Orden
Hospita- laria de San Juan de Dios).

\ocal: Carolina Fernandez Diez (Fundacion Secretariado Gitano)

Vocal: Felisa Pérez Anton (Unidn de Asociaciones y Entidades
de Atencién al Drogodependiente-UNAD).

Vocal: Julia Pérez Correa (Union de Asociaciones Familiares
UNAF) hasta el 20 de diciembre del 2017. Vocal: M2 De la



Ascension Iglesias Redondo (Unidn de Asociaciones
Familiares- UNAF) desde el 20 de diciembre de 2017,

Vocal: Juan de Dios Ramirez-Heredia (Union Romani).

Vocal: Francisco Manuel Estellés Pérez (Coordinadora
Estatal de Plataformas Sociales Salesianas- CEPSS).

Vocal: Victorino Mayoral Cortés (Liga Espafiola de la
Educacion y la Cultura Popular).

Vocal: Enrique Sanchez Antdn (Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad-MPDL). hasta el 21 de junio de 2017,

Vocal: Elena Vacas Parrondo (Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad-MPDL) desde el 21 de junio de 2017.

ASAMBLEA GENERAL

Compuesta por los miembros de la Junta Directiva mas las
siguientes entidades:

Vocal: Estrella Galan Pérez (Comisidn Espafiola de Ayuda al
Refugiado-CEAR).
Vocal: José Luis Aedo Cuevas (Confederacion Espafiola de

Familias de Personas Sordas — FIAPAS). Desde el 271 de junio de
2017,

Vocal: José M? Sabido Galera (Confederacion Autismo
Espana- CAE) desde el 20 de diciembre de 2017.

Entidades Asociadas Colaboradoras:
Representante: Ricardo Borrull Navarro (Asociacion de
ensenantes con gitanos) desde octubre de 2015).
Representante: Manuel Martin Ramirez (Asociacion
Nacional Presencia Gitana) desde octubre de 2015).

Representante: Juan de Dios Ramirez-Heredia (Instituto
Romand para asuntos sociales y culturales).

Entidades Observadoras Permanentes:

Representante: Carlos Susias Rodado (EAPN-ES- Red
Europea de lucha contra la pobreza y la exclusion social en el Estado
Espafiol).

Representante: Luis Cayo Pérez-Bueno (CERMI- Comité
Espariol de Representantes de personas con discapacidad).

Representante: Luciano Poyato Roca (PVE- Plataforma del
Voluntariado de Espafia).

Il. ACTIVIDADES EN 2017

En 2017 la Plataforma de ONG integra en su Plan Operativo de
trabajo las siguientes actuaciones:

1. Presentacion de ‘TIPI Ciudadano’.

2. Aprobacion del lll Plan Estratégico y consoli-
dacion del Tercer Sector de Accion Social.

3. Campana “X Solidaria”.
4. Desarrollo de Transparencia y Buen Gobierno

5. Coordinacion con otras plataformas y redes
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1. Presentacion del ‘TIPI Ciudadano’

En 2017 la Plataforma de ONG de Accion Social, junto al
CIECODE (Centro de Investigacion vy Estudios sobre Coherencia
y Desarrollo), presento el “TIPI Ciudadano”, una herramienta de
busqueda de iniciativas parlamentarias para facilitar el trabajo de
seguimiento e incidencia politica de las ONG en materia social
en nuestro pais.

Presentacion del TIPI Ciudadano

TIPI es sindbnimo de transparencia, justicia social, rendicion
de cuentas, desarrollo sostenible, incidencia politica, buen
gobierno, derechos humanos, participacion, ciudadania activa,
gobierno abierto, informacion, periodismo de datos, democracia,
coherencia de politicas... y todo ello cobrd forma gracias a la
Plataforma vy al CIECODE con esta herramienta online.

Esta iniciativa fue uno de los resultados del Programa de
Ciudadania Activa operado por la Plataforma de ONG de Accion
Social vy financiado con fondos del Mecanismo Financiero del
Espacio Econdmico Europeo. Su presentacion se realizd dentro
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de una serie de Didlogos Estratégicos destacados como
prioritarios por el Estudio del Tercer Sector, con el objetivo de
mejorar el impacto vy la contribucion de las ONG al desarrollo
de los derechos sociales, de la transformacion social, de la
participacion y de la incidencia politica. Los objetivos de la
herramienta van de la mano con los del Il Plan Estratégico del
Tercer Sector de Accion Social que desarrolla la Plataforma de
ONG, motivo por el cual la entidad se ha vinculado directamente
al TIPI Ciudadano, ya que, como organizacion, le corresponde
potenciar el uso de herramientas como esta que mejoren la
eficacia del sector.

La presentacion del TIPI Ciudadano ha generado un espacio
de trabajo conjunto que ha permitido fortalecer la capacidad
de influencia que tienen las organizaciones ante la toma de
decisiones politicas y en la promocion de un debate publico
sobre las principales probleméaticas sociales. En el acto de
presentacion de la herramienta se contd con la presencia de
Ramiro Vinuales, coordinador de CIECODE, vy Javier Pérez,
Director, quienes juntos a la presidenta de la Plataforma de ONG,
Estrella Rodriguez, y su directora, Marisa Gomez, explicaron
los principales rasgos de la actividad de la herramienta, su
funcionamiento, ademéas de destacar el compromiso de la
Plataforma para abrir canales de intercambio para proyectos
innovadores que impliquen la colaboracion de ONG y mejoren
SuS resultados.

La Plataforma de ONG, al hacerse participe de esta
herramienta, se ha comprometido a transferir el conocimiento vy
el reconocimiento del sector en la construccion de los derechos
sociales.



2. Aprobacion del lll Plan Estratégico
del Tercer Sector de Accion Social

Uno de los principales hitos de la Plataforma de ONG en el afo
2017 fue la aprobacion del ll Plan Estratégico del Tercer Sector
de Accion Social (Il PETSAS): una estrategia del Tercer Sector
para la transformacion social con una agenda donde prima la
defensa de los derechos sociales de las personas, el refuerzo de
los sistemas de interlocucion con las Administraciones Publicas,
la mejora de los sistemas de financiacion vy la cooperacion
interna, asi como la innovacion en los métodos de actuacion.

Dichas prioridades se han convertido en metas estratégicas
gue han generado una hoja de ruta para las entidades sociales
del Tercer Sector de Accion Social gracias a la participacion de
mas de 1000 personas, pertenecientes a 186 ONG de toda
Espafa. A través de ellas se fortalece el Tercer Sector, ya que
se implementa la colaboracion y complementariedad necesaria
de las entidades para hacer frente a los diferentes y actuales
retos sociales.

Laaprobacion dellll PETSAS, gue ha contado conla colaboracion
de Plataforma del Tercer Sector, Plataforma del Voluntariado de
Espafa, Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social en el Estado Espanol, CERMI, y plataformas territoriales,
manifiesta el compromiso del sector para trabajar unidos,
potenciando la cooperacion vy la cohesion de las entidades, en
busca de un nuevo desarrollo economico social y sostenible.

Gracias a los Planes Estratégicos anteriores (I y Il) v al Estudio
del Tercer Sector, que han sembrado los antecedentes del
Il PETSAS, se ha constituido un marco para el diagndstico vy
el trabajo en red en areas como la igualdad, comunicacion,
calidad, inclusion social, financiacion del sector, mejora de la
incidencia politica y prestacion de servicios, entre otras.

Para poder cumplir con los objetivos propuestos el Plan se
ha estructurado en tres gjes: ofrecer nuevas respuestas a las
necesidades sociales, desarrollar las relaciones con los agentes
clave y desarrollar la organizacion intema. Para ello en 2017
se cred el Grupo de Trabajo de Seguimiento, integrado por
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Aprobacion del lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social
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las principales plataformas y coordinadoras, lo que ha dado
lugar al Plan de trabajo de seguimiento vy al Plan de Trabajo de
evaluacion, para su desarrollo a lo largo del 2018.

El Plan de trabajo sobre el Seguimiento del lIl PETSAS
se ha moldeado en 2017 determinando tres fases de trabajo
que se desarrollaran en 2018:

e la concrecion de un Plan Operativo Anual que
recoge todos los avances del Plan durante el 2017, pero
gue también incluye nuevas propuestas para el ano 2018.

¢ Realizacion del Informe Anual incluyendo las mejoras
del Plan para presentarlo a mediados del 2018.

o Debate y valoracion de nuevas aportaciones para el Plan
gue sera presentado en el Encuentro Anual de 2018,

El Plan de trabajo sobre la Evaluacion del ll PETSAS
se ha concretado a partir de tres dimensiones recogidas en un
informe de Evaluacion Anual, donde destaca:

¢ FEl enfoque de género del Il PETSAS gue se medira a
través de Indicadores especificos y de la Informacion
segregada por generos.

« La encuesta electronica: esta encuesta es fundamental
para crear una linea de base que sirva para evaluar los
diferentes objetivos marcados y poder ver su evolucion.
Por ello se hara en tres fases a lo largo del ano: al inicio,
en un punto medio vy al final.

o El andlisis de la documentacion del Tercer Sector de
Accion Social, de los indicadores del Il PETSAS vy el
analisis de fuentes secundarias.
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Ademas, a finales del 2017, para garantizar una mejor eficacia
de las estrategias pautadas, se crearon tres comisiones de
trabajo especificas para cada una de las metas que tiene &l lll
PETSAS:

Meta 1: Orientacion a Las personas

Para poder cumplir con esta meta se han desarrollado dos
comisiones: la Comision de Innovacion y nuevos retos vy la
Comision de Transparencia y Buen Gobiemno, coordinadas,
respectivamente, por los vocales Enriqgue Galvan, de Plena
Inclusion, y Yolanda Besteiro, de la Federacion de Mujeres
Progresistas.

Meta 2: Relacion con los agentes clave

En relacion a esta meta se ha creado la Comision de
Comunicacion, cuyos coordinadores son Paca Tricio de UDP
(Union Democratica de Pensionistas) y Juan de Dios Ramirez
Heredia, de la Union Roman.

Meta 3: Desarrollo de nuestra organizacion interna

Para esta meta se ha creado la Comision de Sostenibilidad;
sus coordinadores son Julia Pérez Directora de ACCEM y Juan
Manuel Polentinos, Director de COCEDER (Confederacion de
Centros de Desarrollo Rural).



LA RELACION CON NUESTRA ORGANIZACION
INTERNA

AGENTES CLAVE

META1 META3 METAS
EI TSAS ofrece NUEVAS RESPUESTAS EI TSAS consolida un estatus de Las entidades del TSAS cuentan con
DE CALIDAD A LAS NECESIDADES INTERLOCUTOR ante todos los niveles CAPACIDAD OPERATIVA Y SOSTENIBLE
de las personas desde una GESTION de gobierno y participa en el disefio, para cumplir su misién y prestar una
INTELIGENTE del factor humano, ejecucién y seguimiento de normas, atencién de CALIDAD.
del conocimiento y de las nuevas politicas y decisiones que afectan al
tecnologias. bienestar de la ciudadania.

LAS PERSONAS

META 2 META4 META6
EI TSAS es més transparente, més EI TSAS multiplica su impacto en la EI TSAS alcanza mejores resultados a
permeable a la COMUNIDAD, més OPINION PUBLICA apoyéndose en través de la COLABORACION interna
PARTICIPATIVO en su gobernanza, més discursos compartidos, evidencias entre entidades diversas y nuevas formas
amplio y equitativo en su BASE SOCIAL. rigurosas y pricticas exitosas. de COOPERACION con otros actores.

o o\ ~f\
o N Wi

Las comisiones de trabajo creadas tienen, todas, un caracter
consultivoy se han conformado a través del apoyo de la comision
permanente, como organo de seguimiento de la actividad de
la Plataforma y en concreto de las lineas estratégicas vy los
objetivos de responsabilidad de cada comision.

Consolidacion del Tercer Sector de

Accion Social

LaPlataforma de ONG de Accion Social ha analizado los datos de
SUS organizaciones socias y de sus proyectos correspondientes
al ano 2016 para realizar un analisis comparativo que publica en
su web. Sus principales conclusiones son:

¢ Las 33 entidades que la integran han realizado mas de
11 millones de atenciones dirigidas a las personas mas
vulnerables de nuestra sociedad durante el afo 2016.

En gran medida estas actuaciones se dirigen a personas
mayores, personas jovenes, vivienda, infancia y familias,
sensibilizacion, pueblo gitano, promocion de la inclusion
social y a paliar situaciones de emergencia social. La cifra
es relevante, ya que en 2006 se realizaban 7 millones
y medio de atenciones, lo gue denota un incremento
considerable de las mismas en los Ultimos 10 anos.

e En 2016 ha habido un total de 5.011.795 de personas
gue colaboran como socios y socias en las entidades
pertenecientes a la Plataforma de ONG de Accion Social
de manera periodica. La cifra de personas socias no ha
dejado de aumentar desde el ano 2006, con la excepcion
del ano 2014, En el Ultimo aflo se ha producido un
incremento del 5,25%. Las mas de cinco millones de
personas socias equivalen al 10,756% de la poblacion
espanola.

e EN 2016 se han contratado 97.484 personas a traves de
las mas de 5.335 entidades que integraban la Plataforma
de ONG en toda Espana, respecto alas 72.718 que habia
contratadas en 2006. A su vez las personas voluntarias
también han aumentado: de 282.574 en 2006 a 391.038
en 2016. Todas estas personas contribuyen a mejorar la
calidad de vida de las personas en riesgo de exclusion
social,

e Los ingresos del Tercer Sector también han crecido,
alcanzando los 3.155 millones de ingresos frente a 3.094
millones de gastos.
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e Las 33 federaciones, confederaciones y coordinadoras
integradas en la Plataforma de ONG de Accion Social
tienen una fuerte presencia en el ambito local, cuentan con
un total de 15.366 sedes locales, 462 sedes provinciales
y 308 autonomicas, y alcanzan las 5.335 entidades
integradas; por 1o que realizando sus actuaciones de
manera muy proxima a la ciudadania.

Ademas de estos datos tan destacados, se ha de resaltar que,
en 2017, para seguir fomentando la Consolidacion del Tercer
Sector la Plataforma desarrolld, a partir del convenio gue se firmao
en 2016 con la Coordinadora de ONGD Esparia la Herramienta
de Transparencia y Buen Gobiemo; un documento que integra
los indicadores clave para promover la Transparencia y Buen
Gobiermo entre las entidades sociales.

Por otro lado se ha de resaltar que en 2017 la Plataforma de
ONG ha seguido trabajando con redes internacionales en el
desarrollo de estudios sobre el Tercer Sector, como ha sido la
colaboracion con el Third Sector Impact, un estudio realizado por
mas de 30 investigadores de 10 universidades europeas y que
esta dividido en cuatro blogues: conceptualizacion, medicion,
impacto y barreras del Tercer Sector; todas ellas enfocadas a
que éstas sean mas visibles, por igual, para los ciudadanos, los
politicos y los activistas del Tercer Sector.

Toda la informacion sobre los diferentes proyectos que la
Plataforma de ONG ha desarrollado para seguir consolidando
un ano mas el Tercer Sector de Accion Social se encuentra en el
espacio web de Transparencia, asi como el que esta dedicado
al Estudio del Tercer Sector.
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3. Campana “X Solidaria”

Recaudacién 2017: 314 millones de euros ' 14 millones mas que el afio anterior

166.277 personas mas presnetaron su Renta

Total personas contribuyentes 2017: 19.619.848

Personas que marcaron la“X Solidaria” en 2017: 10.635.168 (54%)

Ne de personas atendidas en 2017: mas de 7 millones de personas en riesgo de exclusion social

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas y Ministerio de sanidad, Consumo y Bienestar Social

La Plataforma de ONG de Accion Social desarrolld la campana
"X Solidaria” de 2017 bajo el slogan “Marca la X Solidaria
y practica la Rentaterapia: te sienta bienatiy a7
millones de personas mas”, dirigiendose a las personas
contribuyentes con el objetivo de aumentar la recaudacion
a través de la casila 106 de Actividades de Interés Social
en la declaracion de la Renta anual (IRPF). Asi, en 2017, se
recaudaron 14 millones de euros mas que el afo
anterior, alcanzando con ellos la cifra histdrica de
314 millones de euros, los cuales benefician a 7
millones de personas en riesgo de exclusion social
de nuestra sociedad. Gracias al éxito de estas campanas
la recaudacion se ha ido incrementando progresivamente: el
numero de personas contribuyentes solidarias ha crecido mas
enmas de 3 millones en los Ultimos 10 anos, 10 que ha supuesto
un incremento en mas de 146 millones de euros entre 2007 y
2017,

l 168.298 personas menos marcaron la“X Solidaria”



La campana, ha sido financiada con aportaciones de socios de
la Plataforma y aportaciones extraordinarias de otras ONG, asi
como con fondos del Ministerio Sanidad, Consumo y Bienestar
Social. Es importante destacar la colaboracion de las mas de 50
empresas e instituciones que han dado a conocer el mensaje
de la campana entre sus empleados; iniciativa gue ha facilitado
el efecto multiplicador de difusion necesario entre las personas
contribuyentes gque aln no marcan la casilla solidaria de la Renta.
La Plataforma ha contado ademas con el grupo de trabajo de
comunicacion del Consejo Estatal de ONG de Accion Social en
el desarrollo de propuestas creativas y nuevas iniciativas para
mejorar el impacto de la misma.

En el marco de esta actividad se realizaron: spot, cunas, cartel,
dipticos, octavillas, banners, dossier de prensa, faldones para
prensa, artes finales para soportes publicitarios, artes finales

para los vinilos de los vehiculos, videos para redes sociales y
piezas para WhatsApp. En 2017 se celebraron un total de 26
ruedas de prensa en todo el territorio nacional. La web en la gue
se alojan todos 10s recursos sobre la campana (www.xsolidaria.
org) contd con 40.862 visitas (Fuente: Google Analytics). De
igual manera, Facebook alcanzd los 15.777 fans y en Twitter los
0.776 seguidores. También se introdujeron mejoras a partir de
una nueva campana en redes sociales que contd con un mayor
impacto que en anos anteriores gracias a la realizacion de 10
videos que, en total, consiguieron 194.223 visualizaciones vy
sumar 687 suscriptores nuevos al canal.

Hay que destacar el gran esfuerzo realizado desde las diferentes
Comunidades Autonomas que apoyaron la campana realizando
hasta un total de 26 ruedas de prensa.

Marca la X Soli

-~

L4

daria y practica la

—

%

Presentacion campana “X Solidaria”
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Presentacion campana “X Solidaria” en Mérida

Ademas, se realizd un acto de calle de sensibilizacion, el 6
de mayo de 2017, en el Parque de El Retiro gue contd con la
asistencia de numeroso publico.
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Athvidades de
Interéds Sog

Acto de sensilizacion Rentaterapia Camparnia X Solidaria.
Madrid. 6 de mayo de 2016

d

La Comisidn de Comunicacion planificando la campania X Solidaria

Ademas de las mas de 50 empresas, instituciones vy
organizaciones empresariales colaboran con la difusion de
la campana entre sus empleados animandoles a marcar la
casila “X Solidaria”, como accion de Responsabilidad Social
Corporativa el grupo Atresmedia, la Cadena COPE, Canal



Extremadura, Canal Sur, Radio Internacional y Gestiona Radio
apoyaron la difusion del spot y cufas radiofonicas en sus
espacios publicitarios.

Se conto, un afno mas, con el apoyo de ONCE, desde donde
dedicaron 2 cupones a la casilla "X Solidaria”. Ademéas de
apoyarnos con la emision de los cupones — que salian a la venta
los dias 17 de abril y 29 de mayo- también se celebraron dos
desayunos informativos en Servimedia los dias 12 de abril y 29
de mayo en Madrid. Ademas, se nos cedio sus micro-espacios
en TVE los dias de venta de estos cupones. Cada uno de estos
espacios contod con 2,2 millones de espectadores.

Con todas estas acciones, desde la Plataforma de ONG, se
sigue sensibilizando a la poblacion para contribuir a una sociedad
mas solidaria y mejor para todos, sin embargo, los resultados de
la recaudacion de la "X Solidaria” en 2017 conocidos a través
del Ministerio de Hacienda, corroboran que esta camparia de

sensibilizacion sigue siendo muy necesaria porque todavia
un 46% de los contribuyentes no marca la casilla “X
Solidaria” en su declaracion de la Renta.

ACCIONES DE COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA DE LA PLATAFORMA

La Plataforma de ONG cuenta, con el objetivo de difundir
noticias en materia de derechos sociales vy el Tercer Sector
Social, con una web publica y accesible donde se incluyen
todas las publicaciones y recursos de la Plataforma, asi como
todo el trabajo que desde la misma se esta realizando para
fortalecer al sector. Durante el 2017 se actualizo su diseno web
para mejorar el acceso online al trabajo de la Plataforma, con un
disefio mas modemo y gue facilitase el acceso a la informacion,
cumpliendo con los requisitos de transparencia. El ano pasado
www. plataformaong.org contd con un total de 132.087 visitas
(Fuente: Google Analytics).

Con una periodicidad mensual, la Plataforma emite su boletin
de noticias a sus 8.694 suscriptores. Asimismo, en 2017 se
enviaron un total de 11 boletines electronicos.

4. Desarrollo de Transparencia y Buen
Gobierno

Avanzar en Transparencia y Buen Gobiemo es un objetivo
comun del Tercer Sector Social, por ello la Plataforma de ONG
de Accion Social desarrolla, junto a la Coordinadora de ONGD
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Espafia, la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno
a través de su Comision de Innovacion, Nuevos Retos,
Transparencia y Buen Gobiermo. Esta comision juega un papel
de suma importancia para gue el Tercer Sector de Accion Social
sea mas transparente, mas permeable y mas participativo en su
gobernanza; para ello trabaja constantemente en el desarrollo de
nuevas respuestas a las necesidades de las personas a través
de una gestion inteligente del factor humano, del conocimiento,
de las nuevas tecnologias y de la generacion de innovacion
tecnologica y social.

Una de esas nuevas respuestas ha sido la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobiermo, que se realizd en octubre de
2017 como un documento de trabajo para la unificacion de
las versiones de cooperacion y de accion social en las que
ya se habla estado trabajando. La Herramienta, ademas, fue
presentada en la Jormada “Transparencia y Buen Gobiermno
en el Tercer Sector: nuestro compromiso con la sociedad”;
una jorada muy especial realizada en noviembre de 2017 vy
organizada por la Coordinadora de ONGD Espana, la Plataforma
de ONG de Accion Social y el Consejo de Transparencia y Buen
Gobiermo de Espana con el objetivo de difundir la herramienta,
asi como los trabajos de actualizacion que se realizan a cabo
sobre la misma.

El documento de trabajo que se presentd muestra los frutos
de la unificacion de las dos versiones de la Herramienta de
Transparencia 'y Buen Gobiemo (la Cooperacion y Accion Social)
en una version Unica para todas las entidades del Tercer Sector
a falta de las diversas revisiones que debe hacer el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafa ((CJCE) (asi como
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los drganos de gobierno de la Coordinadora de Cooperacion al
Desarrollo y de la Plataforma de ONG de Accion Social), y que
pueden suponer cambios significativos en la Herramienta.

Jornada “Transparencia y Buen Gobierno en el Tercer Sector: nuestro
compromiso con la sociedad”

Lo mas destacable de esta Herramienta consensuada es que,
a través de la misma, se definen un conjunto de indicadores
necesarios para que las entidades puedan realizar un ejercicio
responsable de autorregulacion y garanticen asi un adecuado
nivel de transparencia y buen gobiemno en el Tercer Sector;
ademas de gque se trata de un procedimiento facil de aplicar y
sin un gran coste anadido.

El objetivo gue la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno
persigue es doble:

e Por un lado, esta iniciativa quiere tener un enfoque
promotor de la transparencia y el buen gobiermo entre



las ONG, identificando una serie de parametros que el
conjunto del sector identifica como buenas practicas;

e« Por ofro lado, la aplicacion de este procedimiento
supondra un gjercicio publico de rendicion de cuentas,
que se anade vy refuerza otros que ya vienen realizando
las entidades tanto individualmente (memorias, auditorias,
evaluaciones...) como colectivamente (en los diferentes
informes de los sectores).

HERRAMIENTA DE TRANSPARENCIA Y
BUEN GOBIERNO

DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LA UNIFICACION DE LAS
VERSIONES DE COOPERACION Y DE ACCION SOCIAL

Octubre 2017

:: COORDINADORA

La Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno es una
herramienta viva, que cambia, que crece y que sirve para gue las
ONG digan a la sociedad que el Tercer Sector se posiciona ante
ella con un punto de vista critico, mostrando un compromiso
publico.

Presidenta del Consejo de Transparencia y Buen gobierno, de la Plataforma
de ONG de Accion Social, de la Coordinadora para el Desarrollo, con sus
equipos el dia de la firma del Convenio

Asi mismo, la Plataforma firmo en el ano 2017 el Convenio de
colaboracion con el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
de Espana, un nuevo marco de trabajo para profundizar en
la nueva normativa de transparencia, en su interpretacion vy
puesta en marcha, asi como en la formacion necesaria para su
desarrollo. Desde estas paginas queremos rendir un homenaje
a la figura de Esther de Armendariz, Presidenta del Consejo de
Transparencia en esos momentos, impulsora de esta institucion
y que fallecio ese mismo afno.

5. Coordinacion con otras plataformas
y redes

A partir de su participacion en diferentes entidades nacionales e
internacionales a lo largo del 2017 la Plataforma de ONG sigue
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trabajando para fortalecer el Tercer Sector de Accion Social,
construyendo redes y alianzas con estas entidades, asi como
estableciendo colaboraciones con empresas y universidades.
Para potenciar estas alianzas la Plataforma analiza la importancia
de los diferentes espacios de participacion en los que esta
presente, buscando promover la consolidacion y reconocimiento
del sector, asi como garantizar la defensa de los derechos
sociales. Para ello a lo largo de 2017 se ha coordinado con las
siguientes plataformas vy redes:

Plataforma Tercer Sector: la Plataforma de ONG de
Accion Social, como organizacion fundadora de la misma, ha
participado en sus Asambleas, Juntas Directivas y Comisiones
Permanentes; asi mismo también ostenta la Vicepresidencia de
Participacion y Desarrollo Territorial.

Plataforma del Voluntariado de Espafa: Participando
de forma activa en el Congreso de Voluntariado celebrado en
Sevilla el 22 y 23 de noviembre de 2017.

Intervencion de la Plataforma de ONG de Accion Social
en el Congreso de Voluntariado
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Consejo Estatal de ONG de Accion Social: en el
ambito estatal de participacion en organos consultivos, como
parte de la vocalia de fortalecimiento del sector, la Plataforma
de ONG ha participado en las sesiones plenarias y comisiones
permanentes del Consejo Estatal de ONG de Accion Social
(adscrito al Ministerio de Sanidad, Consumo vy Bienestar Social)
entre los que se encuentran las siguientes:

o Coordinacion del Grupo de Plan Estratégico (Comisiones
de Comunicacion y Plan Estratégico)

o Participacion en Grupo de Inclusion Social, Empleo vy
Rural

« Participacion en Grupo de Género e Igualdad
o Participacion en Grupo de Voluntariado
o Participacion en Grupo de Financiacion y Legislacion

La Plataforma de ONG de Accion Social también forma parte
de la Comisidn de dialogo civil con el Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar social, como entidad
miembro de la Plataforma del Tercer Sector. Esta comision es el
maximo organo de interlocucion entre las entidades sociales y
la Administracion General del Estado.

Ademas, la Plataforma es una de las entidades fundadoras del
Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG) y forma
parte de su vicepresidencia. La Plataforma se encuentra muy
unida a la mision del ICONG, cuyo fin social es el de mejorar la
calidad de vida de las personas a traves de la gestion que realizan
para desarrollar la Norma ONG Calidad (que actualmente se



mantiene en su 5% version), y acreditar los sistemas de gestion
de calidad basados en la misma. Con la Norma el ICONG
analiza la eficiencia vy la transparencia del tercer sector en sus
gestiones a la vez que mantiene su distintivo: el compromiso
ético con las personas.

i, fa
Alumnado del programa de educacion Promociona
financiado con IRPF. Fundacidn Secretariado Gitano

Otro ambito de participacion de la Plataforma en el ambito
consultivo a nivel estatal es la Red de Inclusidon Social, un
espacio de intercambio y de dialogo, financiado y promovido
por el fondo social europeo.

La Plataforma también es socia firmante del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, mision que realiza mediante la
presentacion de informes bianuales del grado de cumplimiento
de los 10 principios relacionados con el cumplimiento de los
Derechos Humanos.

También se ha de destacar la Alianza Espanola contra
la Pobreza, red desde donde se coordina una campana de
sensibilizacion anual llamada Pobreza Cero, impulsada por la
Coordinadora de ONGD Espana con el objetivo de reducir las
desigualdades sociales y la pobreza.

Programa de empoderamiento y participacion juvenil “Toma las riendas”
financiado con IRPF Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas

Durante el ano 2017, se han mantenido o0 actualizado
los diferentes convenios establecidos con diferentes
entidades sociales, coordinadoras y redes estatales,
autondmicas y Entidades No Lucrativas. Destacando
los convenios con la Fundacion CNSE vy el convenio firmado
con la CONGDE para el desarrollo de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobiermo. Ademas, se han mantenido las
ineas de colaboracion con mas de 50 empresas, instituciones
0 asociaciones empresariales del pais que han promovido la
campana “X Solidaria” entre sus empleados. En esta linea el
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ambito empresarial se ha dado continuidad a los convenios
firmados con el Banco Santander y la Fundacion Atresmedia.

En el ambito internacional la Plataforma ha seguido participando
en redes internacionales como ENNA (European Network of
National Civil Society Associations) y CIVICUS (World Alliance
for Citizen Participation).

Promocion de la participacion y corresponsabilidad del colectivo de personas
mayores voluntarias en acciones de prevencion, sensibilizacion, difusion y
aprendizaje y su empoderamiento. Mayores UDP

Programa de Apoyo a la autonomia personal y
vida independiente. financiado con IRPF. COCEMFE

Programa de Sensibilizacion a la mediacion
y resolucion de conflictos en centros escolares. UNAF
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lll. INFORMACION ECONOMICA

BALANCE ABREVIADO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

ACTIVO 2017 2016

A) ACTIVO NO CORRIENTE 17.918,45 11.845,85
Inmovilizado intangible 4.235,00 0,00
Inmovilizado material 2.255,89 3.948,35
Inversiones en empresas y entidades del

grupo y asociadas a largo plazo 11.427,56 7.897,50
B) ACTIVO CORRIENTE 883.233,44 719.685,11
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar  146.679,82  149.219,31
Periodificaciones a corto plazo 1.233,99 5.182,62
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 736.319,63  565.283,19

TOTAL ACTIVO (A+B) 901.151,89 731.530,96

DEBE HABER
2016 2017
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Ingresos de la entidad por la actividad propia 846.606,26 866.378,09

a) Cuotas de asociados v afliados 186.130,42  177.830,40
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al
excedente del gjercicio 66047584  683.547,69

-384.96000  -387.956,36
-384.96000 -387.956,36
16.799,16 13.560,68
-228450,75  -266.745,47
23787923 -2156.241,86
-234.943,70  -209.607,06

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

Otros ingresos de la actividad
Gastos de personal

Otros gastos de la actividad
a) Servicios exteriores

p) Tributos -2.935,53 -2.829,01
Amortizacion del inmovilizado -2918,64 -12.763,03
Subvenciones, donaciones y legados de capital

traspasados a resultados del gjercicio 11.110,06 8.244,15
Excesos de provisiones -121,78 0,00
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 2018513  5.466,20
Ingresos financieros 0,00 40,80
Gastos financieros -25,00 -47,83
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -25,00 -7,03
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 20.160,13  5.466,20
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN

El. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 20.160,13 5.459,17
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE

AL PATRIMONIO NETO

Subvenciones recibidas 663.97006  677.883,17

B.1) VARACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS
Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2017 2016
A) PATRIMONIO NETO 167.222,41  147.062,28
Fondos propios 167.222,41 147.062,28

. Excedentes de ejercicios anteriores 147.062,28  141.603,11

. Excedente del gjercicio 20.160,13 5.459,17
C) PASIVO CORRIENTE 733.929,48 584.468,68
Deudas a corto plazo 710.483,12  550.971,26

.Otras deudas a corto plazo 710.483,12  550.971,26
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar  23.446,36 33.497,42

. Otros acreedores 23.446,36 33.497,42

TOTAL PATRIMONIO NETO Y

PASIVO (A+B+C)

901.151,89 731.530,96

PATRMONIO NETO

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Subvenciones recibidas
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR

RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS
Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO

NETO

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO

NETO EN EL EJERCICIO

663.970,06 677.883,17

-663.970,06

0,00

20.160,13

-686.127,32

-663.970,06 -686.127,32

-8.244,15

-2.784,98
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IV. ENGLISH SUMMARY OF THE
PLATFORM'S MAJOR ACTIVITIES

NGO PLATFORM FOR SOCIAL ACTION

REPORT 2017

PRESENTATION

The NGO'’s Platform for Social Action is a private, secular, non-
profit organization with national scope and recognized as Public
Service, whose mission is to defend the rights of the least
fortunate groups and individuals, to foster participation in Social
Action, to bring out social change and to provide organizational
representation in dealings with public authorities and overall

guidance in a joint project.

In 2017, the Platform consisted of 33 Non-Governmental
Organizations,
assistance to 13,000,000 people and comprising 4,540,000

federations and state networks,

members, 384,000 volunteers and 94,000 employees.

With objective of empowering the professionals of the entities that
make up the Platform and the Third Sector in general, throughout
2017 collaboration mechanisms have been strengthened in
different areas, facilitating spaces for reflection and debate that
would allow generating a framework of shared action as a sector
to better face political and social challenges in these networks

and advisory bodies:

N /]
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providing

o Third Sector Platform

« State Council of Social Action NGO (vocal of strengthening
of the sector).

« State Council Groups:

Coordination  of the Strategic Plan  Group
(communication and strategic plan commissions)

Participation in the Social Inclusion, Employment
and Rural Group

Participation in the Gender and Equality Group
Participation in a Volunteer Group
Participation in a Financing and Legislation Group

e |CONG. Institute for Quality in NGO's (Vice President)
o United Nations Global Compact

o Social Inclusion Network

e Spanish Alliance against Poverty

o CIVICUS

o ENNA (European Network for National Association).

Values

o Solidarity

e [ransparency
o Plurality

e Independence
e Fquality

o Commitment

+ Coherence



Technical Department

This department carries out all directives approved by the
Management Board and the Assembly. In 2017, it consisted of
the following personnel:

Managing Director: M? Luisa Gémez Crespo

Carmen Lozano Ledn

Secretary:

Administration and

financial department: Mercedes Gutiérrez Duque
Sonia Rives Higueras

Oscar D. Perea Arias

Officer of Programs;

Communication

departament: Gloria Mohedano Molano
Lucia Berruga Sanchez

Manuela Duque Cano.

Activities in 2017 - A brief description

The Platform integrates in its Operative Plan these activities in
2017:

1. Presentation of TIPI Citizen'.

2. Approval of the Il Strategic Plan and Third Sector's
strengthening.

3. X Solidaria campaign
4. Development of the Transparency and Good Government
5. Coordination with other platforms and networks.

1) Presentation of ‘TIPI Citizen’

In 2017, the NGO'’s Platform for Social Action, together with
CIECODE (Center for Research and Studies on Coherence and
Development), presented the “TIPI Citizen”, a tool for searching
parliamentary initiatives to facilitate the work of monitoring and
advocacy of the NGO in social matters in our country.

TIPI is  synonymous with transparency, social justice,
accountability, sustainable development, political advocacy,
good governance, human rights, participation, active citizenship,
open govemment, information, data journalism, democracy,
policy coherence ... and all this as a online tool,

This initiative was the results of the Active Citizenship Program
operated by the Social Action NGO Platform and financed with
funds from the Financial Mechanism of the European Economic
Area. Its presentation was made within a series of Strategic
Dialogues highlighted as priorities by the Third Sector Studly,
with the objective of improving the impact and contribution of
NGOs to the development of social rights, social transformation,
participation and political incidence.

The presentation of the TIPI Citizen has generated a joint
workspace that has allowed to strengthen the capacity of
influence that the organizations have in political decisions and in
promoting a public debate on the main social problems.

The NGO Platform, by participating in this tool, is committed
to transfer knowledge and recognition of the sector in the
construction of social rights.
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2) Approval of the Ill Strategic Plan and Third
Sector’s strengthening.

One of the main milestones of the Social Action NGO Platform
in 2017 was the approval of the Ill Strategic Plan of the Third
Sector of Social Action (Il PETSAS): a strategy of the Third Sector
for social transformation with an agenda where the defense of
people’s social rights, the reinforcement of the interlocution
systems with the Public Administrations, the improvement of the
financing systems and the internal cooperation, as well as the
innovation in the methods of action, its the most important thing.

These priorities have been converted into strategic objectives
that have generated a roadmap for the social entities of the
Third Sector of Social Action thanks to the participation of more
than 1000 people, belonging to 186 NGOs throughout Spain.
Through them, the Third Sector is strengthened, since the
necessary collaboration and complementarity of the entities is
implemented to face the different and current social challenges.

The approval of the Il PETSAS, which has had the collaboration
of Third Sector Platform, Platform for Volunteering of Spain,
Furopean Network for the Fight against Poverty and Social
Exclusion in the Spanish State, CERMI, and territorial platforms,
expresses the commitment of the sector to work together,
promoting cooperation and cohesion of the entities, in search of
anew social and sustainable economic development.

In order to meet the proposed objectives, the Plan has been
structured in three areas: offering new responses to peoples’
social needs, developing relationships with key agents and
developing internal organization.
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Strengthening at Third Sector

The Social Action NGO Platform has analyzed the data of its
partner organizations and their projects corresponding to 2016
to carry out a comparative analysis published on its website. Its
main conclusions are:

e The 33 entities that make it up have made more than
11 milion attentions addressed to the most vulnerable
people in our society during 2016. Largely these actions
are aimed at the elderly, young people, housing, children
and families, raising awareness, gypsy people, promaotion
of social inclusion and to alleviate situations of social
emergency. The figure is relevant, since in 2006 there
were 7 milion and a half of attentions, which denotes a
considerable increase of the same in the last 10 years.

e In 2016 there were 5,011,795 people collaborating as
partners in the entities belonging to the Social Action
NGO Platform. The number of members has not stopped
increasing since 2006, with the exception of 2014, In the
last year, there has been an increase of 5.25%. The more
than five million members are equivalent to 10.75% of the
Spanish population.

e In 2016, 97,484 people were hired through more than
5,335 entities. Volunteers have also increased: from
282,574 in 2006 to 391,038 in 2016. All these people
contribute to improving the quality of life of people at risk
of social exclusion.

o Third Sector revenues have also grown, reaching 3,155
million in revenue compared to 3,094 million in expenses.



e« The 33 federations, confederations and coordinators
integrated in the Social Action NGO Platform have a strong
presence in the local area, have a total of 15,366 local
offices, 462 provincial and 308 regional headquarters,
and reach the 5,335 integrated entities, doing their actions
very close to the citizens

3) X Solidaria Campaign

The Social Action NGO Platform developed the “X Solidarity”
campaign of 2017, addressing to taxpayers with the objective
to increase the raised money through the box 106 of Activities
of Social Interest in the declaration of the annual Income (IRPF).
Thus, in 2017, 14 millions euros more were collected , reaching
with them the historical figure of 314 million euros, which benefit
7 million people at risk of social exclusion in our society.

Thanks to the success of these campaigns, the collection has
progressively increased: the number of people contributing to
solidarity has grown by more than 3 million in the last 10 years,
which has meant an increase of more than 146 million euros
between 2007 and 2017,

Internal and external communication actions of the
platform

The Social Action NGO Platform has, with the aim of disseminating
news on social rights and the Third Social Sector, a public and
accessible website where all the publications and resources of
the Platform are included, as well as all the work that comes

from it to strengthen the sector. During 2017, its web design
was updated to improve online access to the work of the
Platform, with a more modern design and to facilitate access
to information, complying with transparency requirements.,
Last year www.plataformaong.org had a total of 132,087 visits
(Source: Google Analytics).

With a monthly periodicity, the Platform issues its news bulletin to
its 8,694 subscribers. Likewise, in 2017 a total of 11 electronic
bulletins were sent.

4) Development of the Transparency and
Good Government

The advance on Transparency and Good Government is a
common goal of the Third Social Sector, for this reason the Social
Action NGO Platform develops, together with the Coordinator
of NGDO Spain, the Transparency and Good Government Tool
through its Innovation, new challenges, transparency and good
government commission. This commission plays a very important
role for the Third Sector of Social Action to be more transparent,
more permeable and more participatory in its governance.

The Transparency and Good Government Tool, which was carried
out in October 2017 as a working document for the unification
of the versions of cooperation and social action was presented
at the Conference “Transparency and Good Governance in the
Third Sector: our commitment to society”; held in November
2017 with the objective of disseminating the tool, as well as the
updating works.
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The platform signed an agreement with the Transparency Council
on 2017. This agreement is a new fragment work for the
knowledge main law obligation about transparency law in Spain.

5) Coordination with other platforms and
networks

From its participation in different national and intermational
entities throughout 2017, the Social Action NGO Platform
continues working to strengthen the Social Action Third Sector,
building networks and alliances with these entities, as well as
establishing collaborations with companies and universities. To
enhance these alliances, the Platform analyzes the importance
of the different participation spaces in which it is present, seeking
to promote the consolidation and recognition of the sector,
as well as guaranteeing the defense of social rights. For this,
throughout 2017, it has coordinated with the following platforms
and networks;

Platform ofthe Third Sector: the Social Action NGO Platform,
as founding organization of the same, has participated in its
Assemblies, Boards of Directors and Permanent Commissions;
He also holds the Vice Presidency for Participation and Territorial
Development.

Volunteering Platform of Spain: Participating actively in the
Volunteering Congress held in Seville on November 22 and 23, 2017.

State Council of Social Action NGOs: at the state level of
participation in consultative bodies, as part of the committee to
strengthen the sector, the NGO Platform has participated in the
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plenary sessions and standing committees of the State Councll
of Social Action NGOs (attached to the Ministry of Health,
Consumption and Social Welfare).

The Social Action NGO Platform is also part of the Civil
Dialogue Commission with the Ministry of Health,
Consumption and Social Welfare, as a member of the
Platform of the Third Sector. This commission is the highest
body of dialogue between the social entities and the General
State Administration.

In addition, the Platform is one of the founding entities of the
Institute for the Quality of NGOs (ICONG) and forms
part of its vice-presidency. The Platform is closely linked to the
mission of ICONG, whose social purpose is to improve the
quality of life of people through the management they carry out to
develop the NGO Quiality Standard (which is currently maintained
in its 5th version), and accredit the quality management systems
based on it.

The Platform is also a signatory partner of the United Nations
Global Compact, a mission carried out through the
submission of semi-annual reports on the degree of compliance
with the 10 principles related to compliance with Human Rights.

We must also highlight the Spanish Alliance against
Poverty, a network from which an annual awareness campaign
called Pobreza Cerois coordinated, promoted by the Coordinator
of NGDO Spain with the aim of reducing social inequalities and
poverty.



V. ANEXO |

ENTIDADES MIEMBRO
ACCEM

Accem es una organizacion sin animo de lucro y ambito estatal cuya mision es la defensa de los derechos
fundamentales, la atencidn y el acompanamiento a las personas que se encuentran en situacion o riesgo de
exclusion social. Esté especializada en refugio y migraciones, pero su @mbito de actuacion alcanza a otros
colectivos en situacion socialmente vulnerable. Accem trabaja dia a dia por una sociedad inclusiva y por la
igualdad de derechos, deberes y oportunidades para todas las personas, con independencia de su origen
racial o étnico, sexo, nacionalidad, religion, opinion politica o grupo social al que pertenezcan.

Accem es una entidad declarada de Utillidad Publica, con una trayectoria que supera los 25 afnos; esta

Presidente: Pedro Puente Fernandez

Plaza de Santa Maria Soledad Torres Acosta,
2 (Plantas 2 y 3)

28004, Madrid

Tel.: 915 312 312 | accem@accem.es
www.accem.es

© Accem
© @Accem_ong
©® @Accem_ong

presente en 12 Comunidades Auténomas asi como en las ciudades de Ceuta y Melilla. Accem gestiona méas
de 2.000 plazas de acogida y solo en 2017 prestd atencion a unas 30.000 personas. El equipo de Accem

esta formado actualmente por 2.219 personas entre trabajadores/as, voluntarios/as y colaboradores/as. Accem

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (AECC)

La AECC es una ONL (Organizacion No Lucrativa), privada y declarada de Utilidad Publica, que lleva 64 afos
trabajando en la lucha contra el cancer. Integra a pacientes, familiares, personas voluntarias y profesionales
que trabajan unidos para prevenir, sensibilizar, acompanar a las personas afectadas y financiar proyectos de
investigacion oncologica que permitiran un mejor diagnostico y tratamiento del cancer. La AECC mantiene
como uno de sus objetivos prioritarios la investigacion oncoldgica de calidad y es, a dia de hoy, la entidad
social y privada que mas fondos destina a investigar el cancer con 36,8 millones de euros comprometidos en
231 proyectos en desarrollo desde 2010.

Estructurada en 52 Juntas Provinciales y presente en mas de 2.000 localidades espanolas, la AECC desarrolla
su trabajo a través de sus mas de 22.113 voluntarios y 742 empleados bajo una filosofia de colaboracion
con las autoridades sanitarias, instituciones cientfficas y aquellas otras entidades que persigan un fin andlogo
al de la asociacion.

Durante el 2016, la AECC ha atendido a mas de 465.686 afectados por la enfermedad.

CARITAS

Céritas es la accion sociocaritativa de la Iglesia. Céritas Espafiola esta constituida por 6.051 Caritas
Parroquiales, 70 Caritas Diocesanas y sus correspondientes Caritas Regionales o Autondmicas. Forma parte
de la Confederacion Céritas Internacional, integrada por mas de 165 organizaciones.

Trabaja por las personas, defendiendo sus derechos, ofreciendo oportunidades a quienes carecen de ellas e
impulsando la creacion de una sociedad justa y solidaria.

El compromiso de Caritas Espafiola se apoya en el trabajo desarrollado por participantes, voluntarios y
personal contratado.

Presidente: Ignacio Mufhoz Pidal

C/ Amador de los Rios, 5

28010 MADRID

Tfno.: 913 194 138 - Fax: 913 190 966
informacion@aecc.es

WwWw.aecc.es

@ Asociacion Espariola Contra el Cancer
© @aecc_es

"aecCcC

Contra el Cdncer

Presidente: Manolo Breton

C/ Embajadores, 162

28045 MADRID

Tfno.: 914 441 000 - Fax: 915 934 882
correo@caritas.es

www.caritas.es

1] Y
O cCaritas Y

© @ CARITAS

Caritas

Plataforna Ade ONG Ade Accioon Sorial



COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR)

La mision de CEAR es defender y promover los Derechos Humanos vy el desarrollo integral de las personas
refugiadas, apatridas y migrantes con necesidad de proteccion internacional y/o en riesgo de exclusion social.

En 2017, CEAR atendio a mas de 22.000 personas vy, en los Ultimos diez afos, mas de 350.000 personas
han sido apoyadas por alguno de los servicios de la entidad.

En 2017, CEAR contd con el compromiso de mas 850 personas voluntarias, mas de 700 personas
contratadas y cerca de 3.400 socios y donantes.

Por todo ello, CEAR es entidad de referencia en materia de derecho de asilo, trabajando directamente con las
personas refugiadas, migrantes y apatridas y haciendo labores de observatorio que vela por el cumplimiento
del Derecho de Asilo

CONFEDERACION AUTISMO ESPANA

Autismo Esparia es una confederacion de ambito estatal que representa y agrupa a entidades del Tercer
Sector de accion social promovidas por familiares de personas con TEA ((Federaciones, Fundaciones,
Asociaciones y Centros de Educacion Especial), que facilitan apoyos y servicios especificos y especializados
alas personas con este trastorno y a sus familias. Trabajamos para promover la calidad de vida y la igualdad de
oportunidades de las personas con TEA, con el objetivo de conseguir su inclusion en todos los ambitos de la
sociedad. En este sentido, nuestras principales lineas de accion son la Incidencia politica, la Incidencia Social,
la Investigacion, el Fortalecimiento asociativo y la Convergencia asociativa. La Confederacion Autismo Espafia
forma parte del Consejo Nacional de la Discapacidad, el Comité Espariol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI), la Plataforma de ONG de Accion Social, Autismo Europa, la Organizacion Mundial del
Autismo, el Pacto Mundial de la ONU y el Consejo Econdémico y Social de la ONU (ECOSQOC).

Directora General: Estrella Galan Pérez
Avda. del General Perdon, 32, 2° dcha.
28020 MADRID

Tfno.: 915 980 535 - Fax: 915 972 361

colabora@cear.es c EA[ R]

www.cear.es
Comisién Espariola

de Ayuda al Refugiado

Presidente: Miguel Angel de Casas
Direccion: C/ Garibay 7, 3° izq. 28007 Madrid
Teléfono: 91 591 34 09
confederacion@autismo.org.es
www.autismo.org.es

() @confederacion.autismoEspa
€ @Autismo_Espana

CONFEDERACION
AUTISMO

ESPANA

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL (COCEDER)

Es una ONG de Accion Social, formada por personas y entidades del Medio rural, que esté declarada de
Utilidad Publica y desarrolla su actividad desde 1966, con los colectivos v territorios mas desfavorecidos y
excluidos del medio rural espaniol a traveés de los Centros de Desarrollo Rural asociados. Su mision es trabajar
con la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y sostenible, en coordinacion con otros agentes
sociales del territorio para generar mejores condiciones de vida de la poblacion rural y de su medio.

Conseguir que la atencion prioritaria de los sectores y personas mas desfavorecidas, los valores de la
convivencia intercultural y el desarrollo sostenible sean los ejes que vertebren un medio rural activo y dindmico
es su objetivo fundamental.

O coceder
€ @coceder

Presidenta: Tamara Balboa Garcia.
C/ Fuente el Sol, 2. 47009 VALLADOLID
Tfno.: 983 371 279 - Fax: 983 371 279

info@coceder.org P
COCEDER

www.coceder.org
CCONFEDERACION DE CENTROS

DE DESARROLLO RURAL

CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS (FIAPAS)

La Confederacion Espafola de Familias de Personas Sordas (FIAPAS) constituye la mayor plataforma de
representacion de las familias de personas sordas en Esparia. Constituida en 1978, FIAPAS es una entidad
sin animo de lucro, declarada de utilidad publica y con implantacion estatal. Compuesta por 45 entidades
confederadas, FIAPAS trabaja desde hace casi 40 afios en defensa de los derechos de las personas sordas
y de sus familias. Su mision es la representacion y defensa de los derechos y los intereses globales de
las personas con discapacidad auditiva y de sus familias, tanto a nivel nacional como internacional, ante la
Sociedad, Administraciones y demas Instituciones, integrando e impulsando con este fin la accion de las
Federaciones Autondmicas y de las asociaciones de padres y madres de personas sordas.
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C/ Pantoja 5 (local). 28002 Madrid
Teléfono: 91 576 51 49. Fax: 91 576 57 46
DTS: 91 577 12 30 Servicio Telesor
fiapas@fiapas.es www.fiapas.es

o ! °
www.bibliotecafiapas.es p=

() Fiapas ﬁgmﬁm

© @FIAPAS
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CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA (COCEMFE)

La Confederacion Espafola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) es una ONG
fundada en 1980 que aglutina, fortalece y coordina los esfuerzos y actividades de las entidades que trabajan
a favor de las personas con discapacidad fisica y organica para defender sus derechos, mejorar su calidad
de vida, potenciar su autonomia y alcanzar la plena ciudadania.

La Confederacion representa a mas de 2,5 millones de personas con discapacidad fisica y organica en
Espafiay estd compuesta por 82 entidades estatales y territoriales, que a su vez agrupan 1.600 asociaciones
en todo el pais. El movimiento asociativo de COCEMFE cuenta con mas de mil servicios que proporcionan
apoyos a mas de medio millén de personas al afio.

Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el n° 815, desde 1983 esta declarada de Entidad de
Utilidad Publica, en 2004 fue premiada con la Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad Social y cuenta
desde 2010 con el sello de compromiso hacia la Excelencia Europea 200+

CONFEDERACION ESTATAL DE PERSONAS SORDAS (CNSE)

La CNSE es una organizacion sin animo de lucro que atiende los intereses de las personas sordas y con
discapacidad auditiva y de sus familias en Espana.

Desde su creacion, en 1936, la CNSE ha desarrollado una labor de reivindicacion e incidencia politica para
lograr la plena ciudadania de las personas sordas, asi como de desarrollo de programas de atencion y
prestacion de servicios a través de sus federaciones.

Hoy, la CNSE esta integrada por 14 federaciones y 4 asociaciones autondmicas de personas sordas, que,
a su vez, mantienen afiiadas a mas de 120 asociaciones provinciales y locales, haciendo posible el trabajo
en red en todo el Estado. No obstante, la CNSE atiende cualquier necesidad relacionada con el colectivo de
personas sordas, estén o no afiliadas a su movimiento asociativo.

Presidente: Anxo Queiruga Vila
C/ Luis Cabrera, 63. 28002 MADRID
Tfno.: 917 443 600 - Fax: 914 131 996
cocemfe@cocemfe.es
www.cocemfe.es

@ COCEMFENacional

© @COCEMFE_ % ﬁ\
C

COCEMFE

Presidenta: Concepcion Maria Diaz Robledo
Cl/lIslas Aleutianas, 28. 28035 MADRID
Tfno.: 913 565 832 - Fax: 913 554 336
cnse@cnse.es | www.cnse.es

@ CNSE, Confederacion Estatal de
Personas Sordas

€ @CNSEinfo

ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

COORDINADORA ESTATAL DE PLATAFORMAS SOCIALES SALESIANAS

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas, fundada en el afio 2000, es una red de entidades
sociales -algunas con una trayectoria anterior de méas de 30 afios- del ambito de la educacion social. Su mision
es promover la inclusion integral de nifios y nifias, adolescentes, jovenes y familias en situacion de riesgo vy
otros colectivos vulnerables. Las Plataformas Sociales Salesianas llevan a cabo esta mision principalmente
a fravés de proyectos de intervencion socioeducativa, insercion socio-laboral, recursos residenciales y
desarrollo comunitario. Participan de los diferentes programas 49.859 destinatarios y destinatarias con mas
de 423 proyectos que se desarrollan en 108 barrios de 16 Comunidades Auténomas. En ellos trabajan, con
el apoyo de sus socios y donantes, mas de 1.300 voluntarios y casi 1.600 trabajadores remunerados.

CRUZ ROJA ESPANOLA

Cruz Roja Esparfiola, fundada en 1864, tiene como objetivo trabajar con las personas mas vulnerables, tanto
en el ambito nacional como interacional, llevando a cabo acciones de caracter preventivo, asistencial,
rehabilitador y de sensibilizacion y desarrollo, realizadas esenciaimente por voluntariado. Los principios de
humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, voluntariado, unidad y universalidad constituyen sus
sefas de identidad y guian su trabajo alli donde actia. Como miembro del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja, con presencia en 191 paises y con mas de 12 millones de personas
voluntarias, forma parte de la mayor red humanitaria del mundo. Cruz Roja Espafiola en nuestro pais tiene
presencia en las 17 Comunidades Autonomas, a través de sus 52 Comités provinciales y sus 669 Asambleas
locales, comarcales e insulares. Cuenta con la colaboracion de mas de un millén de socios y cerca de
200.000 personas voluntarias.

Presidente: Paco Estellés Pérez
C/Alcala, 164, 3°. 28028 MADRID
Tfno.: 913 610 050 - 616 809 580
info@psocialessalesianas.org
www.psocialessalesianas.org

O Plataformas Sociales Salesianas 4

o @P_Sociales §;T;Z?;:§50clales

sssssss

Presidente: Javier Senent Garcia
Avda. Reina Victoria, 26-28. 28003 MADRID
Tfno.: 913 354 444 - Fax: 913 354 512
comunicacioni@cruzroja.es
www.cruzroja.es | www.cruzroja.tv
O cruz Roja Espafola
© @CruzRojaEsp

+ Cruz Roja Espafiola
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DIDANIA, FEDERACION DE ENTIDADES CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

Es una entidad estatal sin animo de lucro del ambito del tiempo libre educativo. Fundada en 1977 como
Federacion de Escuelas de Educadores en el Tiempo Libre Cristianas, ha evolucionado hacia una plataforma
federativa que aglutina actualmente tanto a entidades de formacion como a redes de centros de tiempo
libre. Diana cuenta con 337 centros de tiempo libre asociados, distribuidos por todo el territorio espariol.
En ellos, participan méas de 35.000 nifos/as, adolescentes vy jovenes, dinamizados por 8.925 monitores y
monitoras. Teniendo la formacion como una de las opciones fundamentales, desde las entidades federadas
impartimos 1.667 cursos, formando a 29.700 alumnos y alumnas. Contamos con un colectivo humano de
10.200 personas voluntarias, 504 profesionales y 1.300 colaboradores, que dan lugar a que sea una realidad
participativa, activa y palpable, con proyeccion de futuro.

Partimos del reconocimiento del tiempo libre como derecho de la infancia, que por si solo potencia el desarrollo
de multiples habilidades, valores y competencias para la vida, es un motor fundamental para garantizar el
acceso de los nifios y las nifas a otros derechos como la educacion, la participacion v la identidad.

Presidenta: Maria Valencia Vera

Sede Central: C/ Carolines, 10,

08012 BARCELONA

Oficina Técnica: Entre Arroyos, 19 bis, 28030
MADRID

Tfno: 91 091 33 22

didania@didania.org

40 ANIVERSARIO

www.didania.org DIDANIA
@ federaciondidania ! ]
© edidaniaenred A b wrd e

FEDERACION DE SCOUTS-EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE)

Scouts de Espana forma parte de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout. Cuenta con mas de 35.000
miembros, de entre 6 y 21 afios, y mas de 7.000 educadores scouts, siendo de este modo el mayor
movimiento juvenil de caracter voluntario del pafs.

Su fin es contribuir a una educacion integral de nifios, nifias y adolescentes vy jovenes, ayudando a construir
un mundo mejor donde las personas se auto-realicen como individuos vy jueguen un papel constructivo en
la sociedad.

Declarada de Utilidad Publica por el Consejo de Ministros, es una organizacion sin animo de lucro,
independiente vy plural con mas de 100 anos de historia. Los mas de 320 Grupos Scouts de Scouts de
Espana estan distribuidos por todo el territorio nacional.

FEDERACION DE LA MUJER RURAL (FEMUR)

La Federacion Espanola de la Mujer Rural (FEMUR), ONG, pionera vy referente de la defensa y promocion del
movimiento asociativo de la mujer rural para la Igualdad. Tiene experiencia desde1.983, se funda oficialmente
en 1.991.

Mision: hacer visible los intereses de la mujer rural luchando por la igualdad de oportunidades, equidad laboral,
social y econémica, el emprendimiento, creacion de empresas a través de las areas de formacion profesional,
asesoramiento. Investigacion de +D+l en Medio Ambiente, Salud, con programas de violencia de genero,
cooperacion al desarrollo y solidaridad, empleando nuevas tecnologias como herramienta de difusion.

Los Valores: Accion Social; Plena Inclusion, Voluntariado, Ayuda al Tercer Sector. Involucramos a la ciudadania
nuestras acciones para construir una sociedad mas justa, mas igualitaria y solidaria. FEMUR tienen un
compromiso firme de contribuir al fortalecimiento de la democracia como garantia de los derechos humanos
y de convivencia en igualdad y en libertad.

N TE=NACOHORIA DO0O)7

Presidente: Diego Cobos Chacon
C/ Lago Calafate, 3. 28018 MADRID
Tfno.: 915 175 442 | asde@scout.es
www.scout.es
() ScoutsdeEspana
© @scout_es
©® scout_es

ASDE

Presidenta: Juana Borrego lzquierdo
C/ Cahada de Buitrago, s/n
40353 Hontalbilla (SEGOVIA)
Tfno.: 92112 30 10/06 - Fax: 921 12 30 20
Email: administracion@femur.es
www.femur.es
@ Federacion de la Mujer Rural
FEMUR



FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS (FMP)

LLa Federacion de Mujeres Progresistas (FMP) es una Organizacion No Gubernamental, sin animo de lucro y
de caracter laico, creada en el afio 1987. Declarada de Utilidad Publica, esta constituida por asociaciones,
federaciones y demas colectivos de mujeres progresistas de ambito nacional, autonémico, provincial y
municipal, conformando un tejido asociativo cercano a las 23.000 personas. Nuestra mision es promover el
cambio de las estructuras sociales, econdmicas y culturales para lograr la igualdad vy la equidad de género
entre mujeres y hombres a través de la incidencia politica feminista y el empoderamiento, desde la libertad, la
diversidad, la sororidad, la participacion activa, la interculturalidad v el liderazgo.

FUNDACION CEPAIM

Fundacion Cepaim viene trabajando desde 1994 en todas las dreas donde se pueda mejorar la realidad
de las personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, en especial de las personas
migrantes vy refugiadas, como la acogida humanitaria y la proteccion internacional, la vivienda, la formacion,
el empleo, la igualdad de oportunidades, el apoyo a emprendedores, el desarrollo rural, la gestion de la
diversidad, la convivencia en barrios, la atencion a victimas por discriminacion y la cooperacion al desarrollo
y el codesarrollo.

Trabajamos en pro de una sociedad intercultural que reconozca la igualdad de derechos y deberes vy la
diversidad cultural de su ciudadania.

Estamos presentes en las comunidades autonomas de Andalucia, Aragon, Castilla-La Mancha, Castilla vy
Leon, Cataluna, Extremadura, Madrid, Murcia, Valencia y la Ciudad Autonoma de Ceuta. De igual manera,
desarrollamos proyectos de cooperacion y codesarrollo en los principales paises de procedencia de las
personas migrantes.

FUNDACION ESPLAI, CIUDADANIA COMPROMETIDA

Fundacion Esplai, Ciudadania Comprometida es una entidad sin animo de lucro que relne a personas y
entidades con una trayectoria de mas de 30 anos impulsando proyectos y organizaciones en diferentes
comunidades autonomas. Tiene como mision promover la ciudadania comprometida con la inclusion social,
la accion socioeducativa y el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, con
una especial dedicacion a la infancia y a la juventud, y apostando por el impulso del Tercer Sector. Para ello,
desarrolla proyectos sociales en las siguientes areas de actividad prioritaria: Participacion e impulso al Tercer
Sector, Socioeducativa, e-Inclusion y Formacion y empleo.

Presidenta: Yolanda Besteiro de la Fuente
C/ Ribera de Curtidores, 3.28005 MADRID
Tfno.: 915 390 238 - Fax: 915 270 302
presidencia@fmujeresprogresistas.org
www.fmujeresprogresistas.org

() @mujeres.progresistas

© @efmprogresistas ml FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS

Presidente: Juan Antonio Miralles Ortega
C/ Nicolas Morales, 11 3°. 28019 MADRID
Tfno.: 915 483 163 / 915 337 793 / 915 985 156
- Fax: 915 410 977
contacto@cepaim.org.
www.cepaim.org

() fundacion.cepaim

© @FundacionCepaim

Presidente: Enrique Arnanz Villalta
Paseo de las Acacias, 3, 1°-A. 28005 MADRID
C/ Riu Anoia, 42-54. 08820 EL PRAT DE
LLOBREGAT (BARCELONA)
Tfno.: 934 747 474 - Fax: 934 747 475
fundacion@fundacionesplai.org
www.fundacionesplai.org

0 FundacionEsplai

(] @Fundacionesplai

fundacionesplai
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FUNDACION JUAN CIUDAD (ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS)

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios en Espana fundo el 7 de mayo de 1985 la Fundacion Juan
Ciudad (FJC), con el objetivo de promover y mejorar los servicios sociales y sanitarios de las personas
enfermas y en situacion de vulnerabilidad, asf como la investigacion y formacion en estas éreas. En nuestro
pais la Orden Hospitalaria cuenta con una red de 75 centros y dispositivos socio-sanitarios que atienden a
cerca de 1.400.000 personas al afio. Esté formada por méas de 11.300 profesionales y 3.550 voluntarios. Su
labor incluye los siguientes colectivos: infancia, familia, jovenes, mayores, mujeres, discapacidad, migrantes,
refugiados, drogodependencias, salud mental, VIH e inclusion social. Ademas, desarrolla programas de
voluntariado, formacién, investigacion y cooperacion para el desarrollo en areas de la salud y la accidn social.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO (FSG)

LLa Fundacion Secretariado Gitano (FSG) es una entidad social intercultural que trabaja desde hace mas de
35 anos por la promocion y la igualdad de oportunidades de la poblacion gitana en Espafia y en el contexto
europeo. Desarrolla su actividad en 77 localidades de 14 Comunidades Autdnomas, con 54 centros de
trabajo en Espafia. Su actuacion se extiende a Europa a través de redes y proyectos de cooperacion en 15
paises.

Desarrolla proyectos y servicios para reducir las desigualdades sociales y para defender los derechos de
las personas gitanas principalmente en los ambitos del empleo, la educacion, la salud, la sensibilizacion o la
vivienda. Su trabajo se dirige también a promover politicas méas activas para la inclusion social de la poblacion
gitana, luchar contra la discriminacion y garantizar la igualdad.

Presidente: Miguel Angel Varona OH
C/ Herreros de Tejada, 3
28016 MADRID
Teléf.: 913 874 482
secretaria@sanjuandedios-fjc.org
www.sanjuandedios-fjc.org

© Fundacién Juan Ciudad

© @FundJuanCiudad %%
s Jjaad

Presidente: Pedro Puente Fernandez C / Ahi-
jones, s/n. 28018 MADRID
Tfno.: 914 220 960
Email: fsg@gitanos.org
www.gitanos.org
© Fundacién Secretariado Gitano
© egitanos_org Sezrazﬁr;ss

© gitanos_org ’\ Glt

LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR

La Liga Espafola de la Educacion y la Cultura Popular es una ONG sin animo de lucro y declarada de Utilidad
Publica que se cred en 1986 con el objetivo de conseguir que la educacion vy la cultura sean instrumentos para
el completo desarrollo de la ciudadania en el seno de una sociedad basada en la tolerancia, la democracia
y la solidaridad. La Liga se crea por un grupo de profesionales de la educacion preocupados por permitir el
acceso a todos y a todas las personas a la educacion vy la cultura con el fin de establecer de forma duradera
una sociedad mas justa, libre y solidaria, con prioridad para los colectivos mas desfavorecidos o excluidos.

Presidente: Victorino Mayoral Cortés
C/ Vallehermoso, 54, 1°. 28015 MADRID
Tfno.: 915 945 338 - Fax: 914 472 247
laliga@ligaeducacion.org

(] Liga Espafiola de la Educacion

© eLigaEducacion @nga espafiola
educacion

De Utilidad Piblic:

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (MPDL)

El Movimiento por la Paz (MPDL) es una organizacion de desarrollo, accion social y ayuda humanitaria, creada
en 1983 y formada por personas que trabajan diariamente por la construccion de la paz. El Movimiento
por la Paz- MPDL nace con una clara vocacion pacifista e internacional, impulsada desde la ciudadania
comprometida. Como su nombre indica, el Movimiento por la Paz, se constituyd para agrupar a los ciudadanos
y ciudadanas en pos de unos objetivos concretos: “La paz entre los pueblos, el desarme progresivo de los
estados v la libertad como valores fundamentales de las relaciones internacionales”.
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Presidenta: Francisca Sauquillo Pérez del Arco
C/ Martos, 15. 28053 MADRID
Tfno.: 914 297 644
mpdi@mpdl.org | www.mpdl.org
@ MovimientoPorLaPaz.MPDL
© @movimientoxlpaz




ONCE

LLa ONCE es una corporacion sin animo de lucro con la mision de mejorar la calidad de vida de las personas
ciegas y con discapacidad visual de toda Espafia. Es una institucion de caracter social y democratico, abierta
y solidaria con las personas con discapacidad distinta a la ceguera a través de la labor de la Fundacion
ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad. Ademas, ha creado también
la Fundacion ONCE para la atencidn a personas ciegas de América Latina (FOAL) y la Fundacion ONCE para
la Atencion de Personas con Sordoceguera (FOAPS) y cuenta con un grupo de empresas sociales bajo la
marca ILUNION, lider en economia social. En 2017 ha estrenado el sello Grupo Social ONCE para identificar
toda su accidn social y econémica. La ONCE acaba de cumplir 80 afos de historia y lograr un hito destacado:
alcanzar los 70.000 trabajadores y trabajadoras, el 58%, personas con discapacidad.

PLENA INCLUSION

Plena inclusion es el movimiento asociativo que representa a las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias en toda Espana. Contribuye a que cada persona con discapacidad intelectual o
del desarrollo y su familia tengan su propio proyecto de calidad de vida y puedan lograr su inclusion como
ciudadanas de pleno derecho y su participacion en la sociedad en igualdad de condiciones que el resto.
Esta formada por 900 entidades que agrupan a cerca de 140.000 personas con discapacidad intelectual,
235.000 familiares, 40.000 profesionales y 8.000 personas voluntarias.

Plena inclusion es una organizacion declarada de Utilidad Publica y ha sido distinguida con la Cruz de Oro de

la Solidaridad Social, con la Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario y con el Premio del Foro Justicia y
Discapacidad, entre otros.

Presidente: Miguel Carballeda Pifeiro
C/ José Ortega y Gasset, 18. 28006 MADRID
Tfno.: 914 365 300
Wwww.once.es

@ ONCE.org

© @ONCE oficia N

M ONCE

Presidente: Santiago Lopez Noguera

Avda. del General Perdn, 32, 1°. 28010 MADRID

Tfno.: 915 567 413 - Fax: 915 974 105

info@plenainclusion.org | www.plenainclusion.org
O Piena inclusion

(] enainclusion
o @ Plena

inclusion

RED DE ATENCION A PERSONAS CON PROBLEMAS DE ADICCIONES (UNAD)

Desde UNAD, la mayor red asociativa de Europa dedicada a la atencion de personas con problemas de
adicciones se desarrollan programas, que se realizan e implantan en todo el territorio nacional, cuyo propdsito
es la prevencion, el tratamiento vy la incorporacion social de las personas con problemas de dependencias.

En 2016, gracias a la "X Solidaria” la red UNAD puso en marcha 26 programas repartidos por todo el territorio
Estatal, que sirvieron para atender a 163.108 personas de distintos ambitos.

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF)

UNAF es una organizacion sin animo de lucro, de Utilidad Publica y Consultora Especial de ECOSOC que
trabaja por los derechos y el bienestar de las familias desde 1988.

Pionera en mediacion familiar en Espaia, UNAF desarrolla programas de mediacion en separacion y divorcio,
mediacion intergeneracional, sensibilizacion a la mediacion y resolucion de conflictos en centros escolares,
atencion a familias reconstituidas, ademas de fomento del asociacionismo familiar, promocion de la salud
sexual con la poblacion migrante y prevencion de la mutilacion genital femenina.

Como coordinadora de asociaciones, integra a 26 entidades que trabajan en el ambito familiar desde
diferentes éreas, como la salud, la educacion, infancia, mayores, igualdad, interculturalidad o discapacidad, y
que representan los diferentes modelos de familia desde un enfoque inclusivo y plural.

Presidente: Luciano Poyato Roca
C/ Canarias, 9 - Local. 28045 MADRID
Tfno.: 902 313 314 / 91 447 88 95 - Fax: 914 673 961
unad@unad.org | www.unad.org

@ Union de Asociaciones y Entidades de
Atencion al Drogodependiente @

LARED DE ATENCION
A LAS ADICCIONES

€ @UNADenred

Presidenta: Ascension Iglesias Redondo

C/ Alberto Aguilera, 3, 1° izda. 28015 MADRID
Tfno.: 914 463 162/150 - Fax: 914 459 024
unaf@unaf.org

www.unaf.es an
@ AsociacionesFamiliares
© @UNAFamilias UNaF
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UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ESPANA (UDP)

La Unién Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafia (MayoresUDP) es una organizacion sin animo
de lucro, declarada de Utilidad Publica. Creada, dirigida y administrada por y para las personas mayores,
MayoresUDP agrupa a mas de 3.000 Asociaciones de Pensionistas y Jubilados de toda Espafia, a través
de Federaciones en Comunidades Autonomas y Provincias, con mas de 1.500.0000 personas adheridas.
Ademas, tiene presencia internacional en Francia, Alemania, Suiza y diversos paises de Iberoamérica.

Desarrolla su actividad siguiendo cuatro lineas de actuacion: promocion del envejecimiento activo, atencion
social, sensibilizacion y representacion ante las instituciones.

UNION ROMANI

Es una ONG, de caracter no lucrativo, dedicada a la defensa de la comunidad gitana. Tiene como ambito
principal de trabajo el territorio espafnol y participa con la Union Romani Internacional en las actividades que
persiguen el reconocimiento de la cultura del pueblo gitano como un valor de la cultura universal. La Union
Romani es una organizacion genuinamente gitana, dirigida por los propios gitanos. Se estructura como una
federacion de asociaciones gitanas de toda Espana.

©® Union Romani
© @unionromani % Fuad

Presidente: Luis Martin Pindado

C/ Alcala, 178. 28028 MADRID

Tfno.: 915 420 267 - Fax: 915 420 794
udp@mayoresudp.org | www.mayoresudp.org
www.mayoresudp.org

(] @mayores.udp / @voluntariadoUDP
© @MayoresUDP
©® @mayoresudp

MAYORESUDP

Presidente: Juan de Dios Ramirez-Heredia
C/ Peracamps, 2, bajos. 08001 BARCELONA
Tfno.: 934 127 745 - Fax: 934 127 040
u-romani@pangea.org

oN ROy,
. . S 7
www.unionromani.org 5 Z.

ENTIDADES ASOCIADAS COLABORADORAS Son aguellas entidades que se incorporaron con posteriori-
dad a la constitucion de la Plataforma y que muestran interés para la colaboracion y desarrollo de los fines de la Plataforma.

ASOCIACION DE ENSENANTES CON GITANOS

Empieza nuestro movimiento asociativo en 1980. La Asociacion de Ensefantes con Gitanos es una Asociacion
no gubernamental, civil, aconfesional, pluriétnica, intercultural, apartidista y asamblearia, de carécter socio-
educativo y de funcionamiento democratico, especialmente vinculada al Pueblo Gitano. Dedicada a la
formacion del profesorado y otros profesionales de la intervencion socioeducativa con el pueblo gitano, a
la investigacion, debate y publicaciones de posicionamiento en los temas educativos que repercuten en la
poblacion gitana. Se nutre fundamentalmente de voluntariado para realizar todas sus actividades.

ASOCIACION NACIONAL PRESENCIA GITANA

Organizacion mestiza, intercultural, aconfesional y apartidista, integrada por personas gitanas y no gitanas,
de toda procedencia u origen, comprometidas con la causa gitana y de otras minorfas; la Asociacion
Nacional Presencia Gitana es una ONG socio-cultural-educativa politicamente proactiva, con ideario y praxis
‘evolucionarias”. Nacida el 156 de febrero de 1972 y reconocida como de Utilidad Publica el 12 de abril de
2005, gjercita una accion politica sostenida con resuelta voluntad de remontar la “cuestion gitana” al servicio
de un “programa maximo”: la definitiva reparacion histérica, la dignificacion, el reconocimiento de su peculiar
condicion de Pueblo v el respeto debido a la identidad y autonomia cultural de la Comunidad gitana, que forma
parte desde hace mas de medio milenio del patrimonio comun de Espafa y de Europa, en plenitud y equidad
de su ciudadania cosmopolita, sin estigmas, tutelas ni caridades infamantes, prejuicios ni discriminaciones,
mediante la supresion de los obstaculos que impiden la eliminacion de su distancia social con los estandares
medios de la poblacion mayoritaria.
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0 aecgit@pangea.org
© aecgit.pangea.org

Presidente: Ricardo Borrull Navarro
C/ Cleopatra, 23, bajo. 28018 MADRID
Teléfono: 910 29 90 12 1.

633 01 08 20 = >

ASOCIACION DE
ENSENANTES
CON GITANOS

Presidente: Manuel Martin Ramirez
C/ Valderrodrigo, 76 - 78, bajos A
28039 MADRID

Tfno.: 91 373 62 07
presenciagitana@presenciagitana.org
www.presenciagitana.org

presencia gitana

asidiaji calli



INSTITUTO ROMANO PARA ASUNTOS SOCIALES Y CULTURALES

Es una ONG de éambito estatal, de caracter no lucrativo, dedicada a la lucha contra el racismo v la exclusion
social del Pueblo Gitano. Constituida como una editorial no lucrativa, elabora y difunde distintas publicaciones
y documentos para combatir la violencia racial y promover valores de solidaridad, tolerancia e igualdad entre
todos los ciudadanos. Entre sus proyectos destaca Nevipens Romani, un periddico quincenal en defensa de
los derechos humanos y contra la discriminacion, v la revista trimestral O Tchatchipen (La Verdad) que ofrece
alos lectores la posibilidad de acercarse al Pueblo Gitano desde una perspectiva social y cultural a través de
articulos, investigaciones e informes.W

Presidente: Juan de Dios Ramirez-Heredia
C/ del Cid, 10, bajos. 08001 BARCELONA
Tfno.: 93 317 82 91 - Fax: 934 127 040
instituto-romano@pangea.org

ENTIDADES OBSERVADORAS PERMANENTES Son aguellas organizaciones designadas por la Asam-
blea de la Plataforma de ONG de Accion Social y que, junto a la Plataforma, constituyen la Plataforma del Tercer Sector.

COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI)

El CERMI es la plataforma de encuentro vy accion politica de las personas con discapacidad, constituido por
las principales organizaciones estatales de personas con discapacidad, varias entidades adheridas de accion
sectorial y 19, tantas como territorios posibles, plataformas autondmicas, todas las cuales agrupan a su vez a
mas de 8.000 asociaciones y entidades, que representan en su conjunto a los 3.8 millones de personas con
discapacidad que hay en Espafa, un 10% de la poblacion total.

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ESPANA (PVE)

La Plataforma de Voluntariado de Espana (PVE) es una organizacion no gubemamental que coordina la
promocion, difusion del voluntariado y la accion solidaria a nivel estatal.

La PVE se constituye en 1986 vy esta integrada por 78 organizaciones de ambito estatal, asi como por
plataformas autonomicas y provinciales de toda Espana. Entre sus miembros figuran organizaciones como
Cruz Roja Espafiola, Céritas, Comision Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Asociacion Espafiola contra
el Cancer (AECC), Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB), Save The Children,
Oxfam Intermodn o Aldeas Infantiles, entre otras.

0 Plataforma Voluntariado Espafia
© @pvoluntariado

Presidente: Luis Cayo Pérez Bueno
C/ Recoletos, 1. 28001 MADRID
Tfno.: 913 601 678 | cermi@cermi.es
www.cermi.es

CeRMi

Presidente: Luciano Poyato Roca
C/ Tribulete, 18. 28012 MADRID
Tfno.: 915 411 466

A

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO

RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EL ESTADO ESPANOL (EAPN-ES)

En Espana, EAPN-ES nace en 1991 y se refunda en 2004 como red de ONG comprometidas por la inclusion
social de personas gue sufren pobreza y exclusion social. Esta compuesta por 19 EAPN autondmicas y 15
entidades de ambito estatal, todas ellas de caracter no lucrativo y con un componente comun: la lucha contra
la pobreza y la exclusion social.

Presidente: Carlos Susias Rodado
C/ Tribulete, 18. 28012 MADRID
Tfno.: 917 860 411

eapn@eapn.es EV“
@ EAPN - Espana 'Y
€ @EAPNes [P —
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