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ACTO DE PRESENTACIÓN DEL ESTUDIO
“LA SITUACIÓN DE MULTIDISCRIMINACIÓN ANTE EL EMPLEO DE LAS PERSONAS DE ETNIA GITANA CON DISCAPACIDAD”
	TÍTULO DEL ESTUDIO


“La Situación de Multidiscriminación Ante El empleo de las personas de etnia gitana con discapacidad.”
	PRESENTACIÓN DEL ACTO Y PRINCIPALES CONTENIDOS


La relación que se establece entre el empleo y la participación social plena no ofrece lugar a dudas en una sociedad donde la economía determina gran parte de las oportunidades de crecimiento y de realización personal. El estudio que se presenta a continuación tiene por objeto la difusión de las dificultades y trabas que presenta el proceso de inserción laboral para un colectivo potencialmente multidiscriminado, la población de etnia gitana con discapacidad. Esta doble casuística desencadena en bastantes ocasiones una serie de barreras que entorpecen la conclusión de un itinerario laboral y, por lo tanto, favorecen un escenario de potencial exclusión.
Con motivo de la designación del pasado año 2007 como el Año Europeo de la Igualdad de Oportunidades para todas las personas y de éste como el Año Europeo del Diálogo Intercultural, se considera una oportunidad única en el contexto europeo la exposición de un estudio de novedoso contenido.
Por todo ello, el Acto de presentación del estudio La Situación de Multidiscriminación Ante el Empleo de las Personas de Etnia Gitana con Discapacidad tendrá un gran objetivo:

Dar a conocer la realidad social que viven aquellas personas con discapacidad que por el hecho de pertenecer al colectivo gitano se enfrentan al mundo laboral desde una posición desigualitaria.
De esta manera, el evento podría ofrecer un escenario que actúe de puente entre alguna de las actuaciones que han contribuido a mejorar el acceso al mercado laboral en igualdad de oportunidades y lo que se puede mejorar a partir de ahora, dando a conocer  prácticas que funcionan al amparo del Fondo Social Europeo y generando un espacio de relación, hasta ahora inexistente, de apoyo a dos colectivos en riesgo de exclusión.

	FECHA Y LUGAR DE REALIZACIÓN 


· Lugar: Salón de Actos de Fundación ONCE, C/ Sebastián Herrera 15 Bajo (Madrid)
· Fecha: 9 de julio de 2008 de 10.00 a 12.30
	OBJETIVOS DEL ACTO


· Colaborar en la difusión de la realidad social de un colectivo que, debido a la doble casuística por la que están afectados, sufren las consecuencias de la ausencia de políticas de acción social integradas.

· Generar un espacio de encuentro y colaboración entre organizaciones y gestores de iniciativas de igualdad de oportunidades cofinanciadas por el FSE.

· Exponer tres historias de superación en primera persona.

· Difundir una serie de propuestas de futuro recopiladas a lo largo del desarrollo del estudio que permitan orientar futuras acciones de apoyo al colectivo.
	ENTIDADES PROMOTORAS DEL ACTO


· Fundación ONCE

· Fundación Secretariado Gitano (FSG)

· Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

	PERFIL DE LAS PERSONAS INVITADAS/DESTINATARIAS DEL ACTO


· Representantes de entidades implicadas activamente en la promoción del Año Europeo de la Igualdad de Oportunidades para todas las personas.
· Representantes de entidades implicadas activamente en la promoción del Año Europeo del Diálogo Intercultural.

· Operadores del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminación.
· Representantes del Ministerio de Trabajo e Inmigración y del Ministerio de Educación, Política Social y Deporte:
· Representantes del Ministerio de Igualdad.

· Representantes de las entidades promotoras del estudio, del movimiento asociativo de las Personas con discapacidad y sus familias, así como todas las personas que han colaborado en la elaboración del estudio.

· Expertos y expertas en materia de igualdad, de lucha contra la exclusión y la discriminación.

· Medios de comunicación de alcance nacional e internacional.

	PROGRAMA


	HORA
	ESTRUCTURA
	CONTENIDO
	PONENTE

	09:30-10:00
	Recepción y entrega del estudio

	10:00-10:20
	Inauguración
	Bienvenida y presentación del acto
	Dª Pilar Villarino Villarino. Directora. CERMI
D. Isidro Rodríguez Hernández. Director General. Fundación Secretariado Gitano
D. Luis Crespo, Director General. Fundación ONCE

	10:20-11:00
	Presentación  del estudio 
	Presentación de las  conclusiones del estudio con la vivencia de 3 de sus protagonistas.
	Presenta: Dª. Paz Rodríguez, Área de Estudios y Proyectos. Red2Red Consultores
Intervienen: 

· D. Amparo Borja “La Educación, la pieza clave”
· D. Carlos Manuel Bustamante “Peleando contra corriente”
· Dª. Mª Paz Muñoz “Rompiendo moldes. La actitud bien encaminada”

	11:00-

11:30
	
	Clausura
	Dña. Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo, Ministra de Educación, Política Social y Deporte 
D. Miguel Carballeda Piñeiro, Presidente de la ONCE y su Fundación
D. Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente. CERMI
D. Pedro Puente Fernández, Presidente. Fundación Secretariado Gitano

	11:30-12:00
	Cierre
	Actuación musical
	Grupo la Excepción.

	12:00
	
	Vino español
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