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	Premio de Periodismo 2008: 
los jurados nacionales ya tienen veredicto



	periodistas QUE exploran CUESTIONES SOBRE LA diversidad: Se anuncian los ganadores de España

	El Premio de Periodismo es una de las principales actividades organizadas en el marco de la campaña de la Comisión Europea «Por la diversidad. Contra la discriminación.», dirigida a promover la diversidad y difundir información sobre los derechos de los ciudadanos de toda Europa que puedan ser víctimas de algún tipo de discriminación. Este premio sirve de escaparate para el talento de aquellos profesionales de los medios que ponen en el primer plano asuntos relativos a la lucha contra la discriminación por motivos de raza u origen étnico, religión o creencias, discapacidad, orientación sexual o edad. Más de 540 artículos han sido presentados al certamen por parte de periodistas de toda Europa. En cada uno de los 27 Estados miembros de la UE, un jurado nacional de expertos ha seleccionado un artículo ganador atendiendo a su extraordinaria calidad e impacto. El Premio Especial de esta edición va dirigido a los escritos que tratan la discriminación contra la comunidad romaní.


Cientos de artículos concurren al V Premio de Periodismo
El 1 de agosto de 2008, la Comisión Europea lanzó el Premio de Periodismo «Por la diversidad. Contra la discriminación.» por quinto año consecutivo. Cientos de periodistas de medios impresos y online de toda la UE presentaron artículos que pretenden sensibilizar sobre la discriminación. Los temas abordados por estos escritos van desde los problemas con los que tropiezan los inmigrantes ancianos o la discriminación que sufren los niños gitanos en los colegios a los esfuerzos empleados para promover e introducir la diversidad en las empresas de la UE. En cada Estado miembro, un jurado de expertos presidido por la Comisión Europea –compuesto por representantes de la sociedad civil, expertos en lucha contra la discriminación y periodistas– ha seleccionado a los ganadores nacionales, así como a los beneficiarios del Premio Especial sobre la comunidad gitana. De los artículos presentados en España, el jurado ha concedido el premio nacional al titulado «Homo y Rural», escrito por Susana Hidalgo. Por otra parte, el Premio Especial ha recaído en Miguel Mora por su artículo «Querida Europa». Todos los artículos premiados pasarán a continuación a la segunda fase del certamen, el Premio de Periodismo Europeo, en el que un jurado europeo seleccionará durante la primera mitad de 2009 a dos ganadores absolutos, uno de ellos del Premio Especial.  
Para más información, visite la página: http://journalistaward.stop-discrimination.info  
La Gira en Camión prepara el terreno para actos de la campaña en toda la UE-27

Otras muchas actividades han difundido los mensajes de la campaña «Por la diversidad. Contra la discriminación.» por toda la UE. Desde su lanzamiento el 21 de junio en Praga, República Checa, la Gira en Camión de este año ha efectuado 19 paradas en 10 de los nuevos Estados miembros de la UE, visitando famosos festivales de música, juventud y cultura, así como ferias de empleo y jornadas informativas para estudiantes universitarios. A través de una serie de actividades informativas, divertidas e interactivas, los visitantes de la Gira en Camión han tenido la oportunidad de profundizar en los mensajes de la campaña y de tener acceso de primera mano a noticias e información recientes sobre legislación nacional y comunitaria relativa a cuestiones como la igualdad de oportunidades. En el escenario de la Gira en Camión se han desarrollado debates, actividades de prensa e intervenciones de representantes de ONG, sindicatos y patronales, así como actores, músicos y artistas locales. Entre los eventos más destacados podemos nombrar las actividades artísticas del Centro para Niños con Discapacidades Psíquicas en Sandanski, Bulgaria, un ballet en silla de ruedas en Hungría, el proyecto Biblioteca Viviente de Lituania y una actuación de teatro de improvisación en Eslovaquia.
La campaña se ha hermanado con más de cien eventos de ámbito local y nacional de toda la UE-27, contribuyendo de esta forma a difundir la idea de una sociedad diversa y sin discriminación. En cada Estado miembro se ha reunido a ciudadanos de a pie, expertos en discriminación y representantes gubernamentales para formar Grupos de Trabajo Nacionales y preparar estos eventos. Estos grupos han trabajado codo con codo con organizadores y asociaciones locales para identificar eventos en los que colaborar y aprovechar así su experiencia y conocimiento sobre el contexto específico de cada país o lugar. Son de destacar una excursión a la montaña de niños discapacitados en Chipre y una intervención durante la feria de empleo de Rumanía que reúne a las principales empresas.
Cobrar empuje: reforzar los esfuerzos de la campaña

A pesar de que la población general de toda la Unión Europea ya haya percibido mejoras significativas, la discriminación aún afecta a personas y colectivos de todos los Estados miembros. En 2000 la Unión Europea introdujo leyes para ilegalizar la discriminación por motivos de raza u origen étnico; religión o creencias; discapacidad; orientación sexual o edad. Ocho años más tarde, aún hay países pugnando por trasponer estas leyes en su legislación nacional. Según una reciente encuesta Eurobarómetro, el 48 % de los europeos interrogados considera que en su país no se está haciendo lo suficiente para luchar contra la discriminación. Aproximadamente el 62 % de los encuestados opina que el origen étnico, seguido de la orientación sexual (51 %) y la discapacidad (45 %), son las causas más extendidas de discriminación. La encuesta reveló también que el 15 % consideraba que había sido objeto de discriminación en 2007.
Los resultados relativos a España están disponibles en: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_296_sheet_es.pdf    

La Comisión Europea combate activamente todas las formas de discriminación y promueve una Europa en la que se respeten plenamente la individualidad y las diferencias. A través de una serie de actividades y eventos innovadores previstos para 2009, esta institución seguirá haciendo que los ciudadanos europeos participen activa –e interactivamente– en la lucha contra la discriminación, reforzando sus esfuerzos por fomentar las ventajas de la diversidad y por difundir entre los Estados miembros información sobre las leyes comunitarias contra la discriminación. 


«Por la diversidad. Contra la discriminación.» – La Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Comisión Europea está realizando una campaña paneuropea de información sobre la lucha contra la discriminación por motivos de raza, origen étnico, religión o creencias, edad, discapacidad u orientación sexual. La campaña «Por la diversidad. Contra la discriminación.» está concebida para informar a las personas de sus derechos conforme a la legislación contra la discriminación de la UE, así como para promover los beneficios de la diversidad en el lugar de trabajo. 
Información paneuropea para los medios:


Si desea más información o material de prensa, no dude en ponerse en contacto con: Johannes Kleis, PLEON, tlf. +32 2 550 00 51 o correo electrónico � HYPERLINK "mailto:johannes.kleis@pleon.com" ��johannes.kleis@pleon.com� 





Información nacional para los medios: corresponsal nacional para la campaña en su país: Chiara Baldoví/ Isabela Campos, Medialuna


Tlf. 0034 91 567 01 72


Correo electrónico: � HYPERLINK "mailto:chiarabaldovi@medialunacom.es" ��chiarabaldovi@medialunacom.es� / � HYPERLINK "mailto:isabelacampos@medialunacom.es" ��isabelacampos@medialunacom.es� 





Información de la Comisión Europea:


Portavoz: Chantal Hughes, tlf. +32 2 296 4450 o correo electrónico � HYPERLINK "mailto:katharina.von-schnurbein@ec.europa.eu" ��chantal.hughes@ec.europa.eu� 
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