
   [image: image1.jpg]




DATOS DE LA MEMORIA 2007

La ONCE y su Fundación cerraron 2007 con 115.000 trabajadores, tras crear 6.692 nuevos empleos

· Se crearon 15 puestos diarios para personas con discapacidad y se invirtieron 630.000 euros diarios en políticas sociales

· Las ventas de juego de la ONCE se elevaron en 2007 hasta 2.165 millones, un 1,06% más

Madrid,  15 de julio de 2008 (ONCE).-  La ONCE y su Fundación alcanzaron al finalizar 2007 la cifra de 115.000 empleos directos e indirectos, lo que le convierte en el mayor agente español por nivel de empleo, con una característica singular: más de 90.000 de estos trabajadores tienen algún tipo de discapacidad y están incorporados con normalidad al tejido productivo y a la sociedad.

En total, en 2007, la ONCE y su Fundación crearon 6.692 nuevos puestos de trabajo, a razón de 15 empleos diarios para personas con discapacidad, según los datos recogidos en la memoria, que ya se puede consultar en su totalidad en sala de prensa de www.once.es .

El empleo es la gran herramienta de integración en la sociedad de las personas con discapacidad y, por ello, la Organización, además de generar empleo de calidad, impulsa puestos de trabajo mediante la firma de acuerdos con instituciones públicas y privadas, con el objetivo de que estas personas se incorporen a sus plantillas.

Por otra parte, la prestación de servicios sociales para ciegos y el resto de personas con discapacidad es otro de los grandes objetivos en los que, durante 2007, la ONCE y su Fundación invirtieron un total de 630.000 euros diarios.

Durante el pasado año, la ONCE incorporó más de 3.500 nuevos afiliados, personas que perdieron la visión a causa de enfermedades, accidentes laborales o de tráfico. Todos recibieron atención especializada, igual que otras 20.000 personas ciegas que realizaron actuaciones para mejorar su autonomía personal.

Continuando con los servicios sociales, en 2007 se entregaron 118 perros guía para ayudar a la autonomía personal de las personas con discapacidad visual grave; se ofreció cobertura educativa a 7.500 niños y jóvenes ciegos para que pudieran seguir sus respectivos cursos igual que sus compañeros; se trascribieron a braille y formato digital sonoro más de 100.000 textos; se formó a más de 33.000 personas con discapacidad para optar al empleo o mejorar el que ya tenían; se impulsó las vacaciones sociales para 6.200 mayores afiliados; y se realizaron más de 3.500 acuerdos de mejora de la accesibilidad para todas las discapacidades y 200 más para eliminación de barreras, entre otras muchas actuaciones.

Atención a las personas con sordoceguera

Otro de los hitos marcados en 2007 fue la creación de la Fundación ONCE para la Atención a las Personas con Sordoceguera, con la que la ONCE trata de mejorar la atención y cobertura a las más de 6.000 personas con esta discapacidad que viven en España. 

Se trata de disponer de un instrumento especializado que afronte la atención de las necesidades de este colectivo e impulse su integración. Por ejemplo, algunas personas con sordoceguera, han conseguido llegar a la Universidad.

Por otra parte, en 2007 ha destacado la labor de la ONCE en su área de relaciones internacionales, liderada por la Fundación ONCE para la Atención a Personas Ciegas de América Latina (FOAL) que, en 10 años de vida, ha conseguido dar cobertura a más de 40.000 ciegos de 19 países, entre ellos 23.000 niños a quienes se facilita material formativo para que puedan acceder a la educación y la comunicación.

Fuera de este ámbito, se ha consolidado el proyecto de cooperación educativa en los campamentos saharauis de Tinduf (Argelia), que supone la escolarización de 120 menores, convirtiendo a los campamentos en el único lugar de los países en desarrollo donde todos los niños ciegos tienen acceso a la educación. Proyectos similares se han iniciado en Sarajevo (Bosnia), y se desarrollarán en Albania, Madagascar o Camerún.

2.165 millones en ventas de juego, un 1,06% más

La ONCE logró en 2007 unos ingresos por ventas de las diferentes modalidades de juego de 2.165,31 millones, lo que supone un 1,06 por ciento más respecto al ejercicio anterior. (De este importe, casi la mitad se destina a premios). 

Los ingresos procedentes del juego experimentan dos años consecutivos de crecimiento debido a la buena acogida de la lotería instantánea “Rasca y Gana”, que la ONCE comenzó a comercializar en mayo de 2006, y a los diferentes Sorteos Extraordinarios celebrados en 2007, que atrajeron la atención del público.

El gasto por habitante y año en los productos de la ONCE durante 2007 se situó en 47,9 euros, con Murcia, Baleares, Sevilla y Cádiz liderando el ranking.

CEOSA y Fundosa

La Corporación Empresarial ONCE (CEOSA)  finalizó el ejercicio anterior con una cifra de negocio de 635,01 millones de euros, un 8,8 por ciento más, lo que permitió lograr un beneficio récord de 40,5 millones. CEOSA cuenta con una plantilla de 15.727 trabajadores, de los que casi el 10% tiene alguna discapacidad. 

El Grupo Fundosa, empresas dependientes de Fundación ONCE, ha consolidado un modelo que logra rentabilidad social y económica. En 2007 alcanzó una cifra de negocio de 236 millones de euros (un 14 por ciento superior que el año anterior). Su plantilla media es de 13.616 personas, de las que el 70 por ciento tienen alguna discapacidad.

* Para más información Gabinete de Prensa de la Dirección de Comunicación e Imagen de la ONCE, tfno. 91 436 53 72/89/5836. Correo electrónico: gprensa-dircoi@once.es
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