ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Plataforma DE ONG de Accidn Social”

CAPITULOI

DE LA DENOMINACION, PRINCIPIOS, DOMICILIO ,AMBITO, Y DURACION
Articulo 1. Denominacién y principios

La Asociacion "Plataforma de ONG de Accion Social." (En adelante Plataforma),
constituida de conformidad con lo establecido en el Articulo 22 de la Constitucidn, se
regira por la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo Reguladora del Derecho de
Asociacion y por los presentes Estatutos.

La Plataforma es una organizacion de ambito estatal, privada, aconfesional y sin animo
de lucro que trabaja para promover el pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles
de los grupos més vulnerables y desprotegidos de nuestro pais.

La Plataforma promueve la participacion de la ciudadania en las organizaciones sociales
y el voluntariado en general, y se dirige al conjunto social creando informacién,
conciencia y opinién en relacién con el desarrollo de los derechos sociales y con el
papel de la sociedad civil organizada en los asuntos politicos.

La Plataforma de ONG de Accién Social basa su actuacién y funcionamiento en el
respeto a la naturaleza, personalidad e independencia de sus organizaciones miembros.

La pertenencia a la Plataforma no excluye a sus miembros de la posibilidad de
pertenecer a otras asociaciones y les permite expresar y defender sus intereses propios
ante cualquier instancia que consideren oportuna.

a Plataforma no representar4 los intereses de ninguna organizacién en concreto ni de
a parte del conjunto de las organizaciones que la integran.

Articuloe 2. Personalidad juridica
La Asociacién tiene personalidad juridica propia y piena capacidad juridica de obrar.

Articulo 3. Domicilio

E1 c'lidmir:;iiio de la Plataforma queda fijado en Madrid en'la-Avenida Doctor Federico
' Rubio y Gali, n 4. La Asamblea general de la Asociacion podra acordar el cambio de

domicilio, ast como la apertura y clausura de otros locales necesarios para sus fines.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION *“Plataforma DE ONG de Accidn Social™

Articulo 4. Ambito territorial

La Plataforma desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional
Articulo 5. Duracion

La duracién de la Plataforma serd indefinida.

Articulo 6. Interpretacion y desarrollo de los Estatutos

La Junta Directiva serd el drgano competente para interpretar los preceptos contenidos
en estos Estatutos.

Los presentes Estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que

validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de su respectiva
competencia.

CAPITULOII

DE LA MISION Y DE LOS FINES

Articulo 7. - Misién

La Plataforma es una organizacion cuya mision consiste en defender derechos de los
grupos y personas mas desfavorecidos, promover la participacién en el &mbito de la
accién social, generar cambios sociales, representar a sus organizaciones ante los
poderes publicos y liderar a éstas en torno a un proyecto compartido.

Articulo 8. - Fines
Son fines de la Plataforma:

1. - Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
. ~gt‘upos en que se integra sean reales y efectivas.

. - 2 Ehm.meu obstaculos que impidan o dificulten la plenitud de las personas.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION *“Plataforma DE ONG de Accion Social™

3. - Contribuir a ]a inclusion y cohesion sociales y luchar para combatir las situaciones
de marginacion y discriminacidn social.

4. - Defender los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de los
sectores mds vulnerables.

5. - Mejorar el Tercer Sector de Accidn Social.
6. - Favorecer su articulacién en el Ambito estatal y autonémico.

7. - Fomentar la calidad en los programas, servicios y actuaciones de sus entidades
miembros.

8- La promocitn de la plena igualdad entre el hombre y la mujer en todos los campos
propios de la actuacion de la Plataforma.

Articulo 9. - Medios
Para el cumplimiento de sus fines, la Plataforma podra:
1. - Denunciar las situaciones que provocan desigualdad social

2. - Defender a las organizaciones que trabajan para la erradicacion de tales
desigualdades sociales.

3. - Negociar y dialogar con las Administraciones Priblicas para la solucién de las
diferentes problemadticas juridicas, fiscales, econoémicas, administrativas y otras, que
padece el sector en el 4mbito de lo social.

4, - Desarrollar actividades de promocion y difusion de los valores y acciones que
desarrollan las organizaciones del sector.

5. - Fomentar el intercambio y el debate entre organizaciones del sector, con el objetivo
de contribuir a la progresiva estructuracion y vertebracion del tercer sector de ambito
social.

6. - Realizar campafias especificas de promocién que contribuyan a la consecucion de
tales fines.

7. - Negociar acuerdos con empresas privadas para la obtencién de recursos destinados a
la mejora del sector.

8. - Participar en la Plataforma Europea de ONG Sociales, asi como en otros foros u
organismos y entidades de nivel comunitario e internacional relacionados con los fines
. de la-Pletaforma.

T

Plataforma de ong
de Aceian Saeial




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Plataforma DE ONG de Accion Social™

9. Servir de cauce de interlocucion con las Instituciones y Organismos en el &mbito de
la Unién Europea para expresar las inquietudes y formular las propuestas de las
organizaciones del sector.

10. - Incorporarse a otras organizaciones o uniones de entidades cuya actividad
contribuya a promover los objetivos de la Plataforma

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS, SUS DEBERES, DERECHOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. - Composicion

La plataforma tendra cardcter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa la
aprobacion prevista en los presentes Estatutos, cuantas organizaciones lo soliciten
siempre que carezcan de dnimo de lucro, tengan fines analogos a los enunciados en el
articulo 7 de los presentes estatutos y se enmarquen en el area de la accién social
dirigida a grupos desfavorecidos .

Las entidades miembros designaran por escrito a una persona titular y una suplente que
las representen en los diferentes 6rganos de gobierno de la Plataforma . Los cambios de
tales personas se comunicaran, también por escrito, no concediéndose representacion a
ninguna otra persona no autorizada en la forma antes descrita.

No podran incorporarse a la Plataforma aquellas asociaciones, federaciones,
confederaciones o entidades de cualquier clase que formen parte a su vez de una entidad
integrada ya en la Plataforma

Articulo 11.- Clases de miembros

Podran existir en la Plataforma dos clases de miembros:

a) Fundadores: Aquellos que hubieran participado en el acto de constitucién de la
Plataforma

b) Adheridos: Los que ingresen con posterioridad a la constitucion de la Plataforma.
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ESTATUTOS DE LA ASOCTACION “Plataforma DE ONG de Accidn Social”

Articulo 12.- Ingresos y bajas

El ingreso en la Plataforma como miembro de la misma sera voluntario, previo
cumplimiento de los requisitos del art. 13 . La baja sera voluntaria o forzosa, por causa
legal o estatutaria. Toda causa de expulsién ha de constar, debidamente acreditada, en el
correspondiente expediente, que no podra ser resuelto sin la audiencia de la parte
interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.

Articulo 13.- Requisitos de admision

Para que una entidad de las contempladas en el articulo 10 pueda formar parte de la
Plataforma, debera acreditar los sipuientes extremos:

a) Certificado de la entidad que recoja el acuerdo del 6rgano de gobierno competente de
incorporacién a la Plataforma .

b) Certificacion del Registro correspondiente que acredite la composicion de la Junta
Directiva, Estatutos de la entidad y niimero de inscripeion en el Registro.

¢) Concordancia de la entidad aspirante tanto en sus principios como en sus
realizaciones practicas, con los principios, ﬁlosoﬂa y criterios organizativos de la
Plataforma

d) Presentacion, en su caso, de la trayectoria historica y realizaciones de dicha entidad.
e) Mantenimiento de relaciones positivas y estables de colaboracion con las entidades
miembros de 1a Plataforma, si existieren.

) Desarrollar su labor en, al menos, nueve comunidades auténomas.

Articulo 14. - Procedimiento de admision

La admisién de los miembros se realizard mediante el siguiente procedimiento:

a) Solicitud escrita de la entidad interesada

b) Firma de un protocolo de compromiso con los valores y la misién de la Plataforma

¢) Acuerdo de la Junta Directiva de la Plataforma, mediante el voto favorable de, al

menos, dos tercios de los votos presentes, que debera ser ratificado por la inmediata
Asamblea General.

Articulo 15. Derechos de los miembros

Son derechos de los miembros de la Plataforma:
a) Formar parte de los organos de participacién, representacion y gobierno que se
establecen en estos Estatutos

T
o

. b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos

e Tomar parte en cuantas actividades organice la Plataforma en el cumplimiento de sus

fines
d) Disfrutar Ge las ventajas y beneficios que la Plataforma pueda obtener
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Platatonma DE ONG de Accidn Social™

e) Recibir informacién sobre las actividades de la Plataforma y los acuerdos adoptados
por sus organos de gobierno

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Plataforma

Axticulo 16. Deberes de los miembros

Los miembros de la Plataforma tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos, el protocolo a que se hace
referencia en el articulo catorce y la normativa y los acuerdos de la Asamblea General.
b) Actuar de manera acorde con los valores de la Plataforma

c) Acatar los acuerdos vdlidamente adoptados por los drganos de gobierno de la
Plataforma en el marco de sus competencias

d) Asistir a las Asambleas Generales

e) Contribuir al sostenimiento de la Plataforma, aportando para ello los medios
necesarios de acuerdo con lo establecido por la Asamblea General o la Junta Directiva

f) Desempefiar, en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

Articulo 17. - Pérdida de la condicién de miembro

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicion de miembro
de la Plataforma se podra perder por alguna de las siguientes causas:
a) Baja voluntaria manifestada por escrito
b) Baja forzosa por las siguientes causas
1) Incumplimiento grave, a juicic de la Asamblea General, de lo previsto en los
presentes Lstatutos
2) Reiterado mcumphrmento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General
3) Pérdida de cualquiera de los requisitos legales o estatutarios
4) Por desprestigiar a la Plataforma tanto mediante acciones o afirmaciones que
menoscaben sus actividades y su funcion.

La baja forzosa como miembro de la Plataforma sélo podra producirse previa audiencia
de la entidad de que se trate, tendra efectos a partir del momento en que se produzca el
acuerdo, debidamente motivado, por parte de la Asamblea General y llevara aparejada
la pérdida de todos los derechos derivados de la condicion de miembro.

Articulo 18. - Régimen disciplinario

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, deberd establecer un régimen
l‘l,‘dhssmlmano que regule las sanciones que puedan imponerse a los miembros de la

. organizacidn que vulneren estos estatutos o incumplan las disposiciones de los érganos
- de goblerno de la Plataforma
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Plataforma DE ONG de Accion Social™

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, Y DE PARTICIPACION

Articulo 19. - Enumeracidn de drganos

La Plataforma se regira por el sistema de autogobierno y el principio de representacion,
a través de la Asamblea General, Junta Directiva y Comision Permanente.

Articulo 20. - Caracter y composicién de la Asamblea General

La Asamblea General es el méximo Organo de gobierno de la Plataforma y estara
integrada por un representante de cada una de las entidades miembros de la misma,
siendo sus decisiones vinculantes para todos los asociados, con inclusion de los ausentes
y disidentes.

Articulo 21. - Convocatoria de la Asamblea

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
seran hechas por escrito, con quince dias al menos de antelacion, expresando el lugar
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia.

Articulo 22, - Funciones de la Asamblea General

Serén funciones de la Asamblea General:

a) Conocer y aprobar los Planes de Actuacién de la Plataforma

b) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, de cada ejercicio, de la Plataforma, la
cuenta de liquidacion de tales presupuestos y la disposicién de bienes. Asimismo,
examinar y, en su caso, aprobar el balance de situacién de cada ejercicio.

c) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que deban abonar
los diversos miembros

d) Examinar y, en su caso, aprobar la Memona que cada afio debera presentar la Junta
Directiva.

e) Establecer el régimen disciplinario previsto en el articulo dieciocho

f) Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se
susciten con el apoyo de los dos tercios de los votos presentes

g) Aprobar la modificacion de Estatutos

o : 1i) Ratificar la incorporacién y acordar la expulsién de miembros de la Plataforma
) Elegn’ los componentes de la Junta Directiva de acuerdo con lo previstc en estos

Estatutos . .-

o j) Nombrar tensores de actas
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION *“Plataforma DE ONG de Accion Social”

k) Acordar la disolucién de la Plataforma.
) Acordar el cambio de domicilio social

Articulo 23. - Clases de Asambleas

Las Asambleas serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrard como
minimo una vez al afio y las extraordinarias cuando las circunstancias lo aconsejen a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo propongan, por
escrito al menos el veinticinco por ciento de los miembros con expresion de los asuntos
a tratar en ese caso y se convocard en el plazo maximo de treinta dias

Articulo 24. - Régimen de acuerdos de la Asamblea General

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la misma la mitad mas uno de sus miembros por si o por representante
debidamente autorizado y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el niimero de
miembros asistentes. Entre la primera y segunda convocatoria deberin mediar, al
menos, una hora.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos. Los acuerdos relativos a la adquisicion
0 enajenacion de bienes inmuebles, modificacion de estatutos y disoluciéon de la
Plataforma requerirdn la celebracion de Asamblea General Extraordinaria y los
acuerdos, para ser validos, deberan tener, al menos, el voto favorable de dos tercios de
los votos asistentes.

De toda Asamblea General se levantard acta en el libro correspondiente y en ella se hard
constar el mimero de los asistentes, los asuntos tratados y los acnerdos adoptados,
indicando los votos a favor, en contra, abstenciones y votos en blanco y particulares.

Para que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, el acta deberd estar suscrita por el
Secretario, el Presidente y dos censores de actas que serdn nombrados, a tal efecto, al
comienzo de la Asamblea. Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de
los acuerdos en ellas contenidos se expedirdn, cuando proceda con la firma del
Secretario y el visto bueno del Presidente.

Articulo 25. - Participacion en la Asamblea

Todos los miembros de la Plataforma tendran derecho a un voto que sdlo podra ser
_gjercido por el titular o el suplente designado por cada organizaci6n. Para su ejercicio,

. " deberdn estar al corriente en el pago de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias.

i
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Plataforma DE ONG de Accidn Social”

Articulo 26. - Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva, a la que corresponde el gobierno ordinario de la Plataforma, estara
compuesta por un méximo de veinticinco personas. La Junta Directiva estard compuesta
por los siguientes cargos: Presidencia, tres Vicepresidencias, Secretaria y Tesoreria. El
resto seran vocales.

Articulo 27. - Periodos de actuacidén y suplencias

Los componentes de la Junta Directiva, seran elegidos o por un periodo de cuatro afios.
La Junta se renovara por mitades cada dos afios. Ninguna persona podra ser miembro de
la Junta Directiva, de manera continua por un periodo superior a ocho afios, sin
perjuicio de que las organizaciones a las que representan puedan superar dicho periodo.

Las vacantes que se produzcan con carcter definitivo podran ser cubiertas
provisionalmente por la Junta Directiva hasta la inmediata convocatoria de eleccion de
cargos vacantes.

Articulo 28. - Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, por la Asamblea General, por
sufragio directo y secreto, que se celebrard en la Asamblea General, entre los candidatos
que hayan sido propuestos por las diferentes organizaciones que componen la
Plataforma. La propuesta de candidatos debera ser hecha por escrito a la Junta
Directiva con antelacién superior, al menos, a siete dias de la celebracion de la
Asamblea.

En su primera sesion, la Junta Directiva designard de entre sus componentes al
Presidente y los titulares de los demas cargos.

Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos para cubrir las vacantes antes
del periodo reglamentario de mandato (cuatro afios), ejerceran los cargos solo por el
resto del tiempo correspondiente al mandato del cargo que ocupen y ello para no
perturbar las renovaciones periddicas previstas en el parrafo primero de este articulo.

La persona que haya cesado en el cargo de la Junta Directiva por el cumplimiento de su
mandato de ocho afios, no podra volver a ser miembro de la misma hasta transcurridos
dos afios.

Ar;‘a'culo 29, - Funciones de la Junta Directiva

Corresponde-a la Junta Directiva:
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Plataforma DE ONG de Accion Social”™

a) Ejecutar la politica de la Plataforma y los acuerdos adoptados en la Asamblea
General

b) Administrar el patrimonio e interpretar, en su caso, las bases econdmicas de la
Plataforma

¢) Decidir sobre la realizacién de programas que vayan a ser ejecutados o coordinados
desde la propia Plataforma

d) Acordar la suspension temporal de los derechos de una entidad miembro

¢) Determinar el orden del dia de la Asamblea General

f} Cubrir, con carécter provisional, las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva
g) Facultar, por medio de poderes a las personas que estime conveniente

h) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General

i) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Plataforma y
que no esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea General

j) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de la
Plataforma de los que debera dar cuenta a la Asamblea

k) Interpretar los presentes Estatutos.

1) Incorporarse a entidades de &mbito nacional e internacional.

m) Crear comisiones delegadas

n) Contratar el personal necesario para el desarrollo de la actuacion de la Plataforma

Articulo 30. - Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre o cuando lo decida su
Presidente por si o a peticion del veinte por ciento de sus componentes.

Aunque el cargo de directivo no se ostenta a titulo personal, cuando no sea posible la
asistencia de un directivo, la entidad delegari la representacion en el suplente previsto
en el art. 10 de estos estatutos.

La convocatoria de las sesiones, que comprendera en todo caso el orden del dia
correspondiente, serd hecha por el Presidente de la Junta Directiva o persona en quien
delegue, con la antelacién suficiente. La composicién del orden del dia de las sesiones
correspondera al Presidente, a propuesta del Secretario, quien tendrd en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros. A las reuniones de la Junta Directiva podra
asistir el Gerente o personal retribuido de la Plataforma con voz pero sin voto.

Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o el Presidente, podran acudir a la reunién
de la misma, personas no pertenecientes a ella con caracter de asesores.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser

indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa
aprobacién de los mismos y justificacién documental.

i .
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION *Platalorma DE ONG de Accion Social”

Articulo 31. - Comisiéon Permanenie

Existird una Comision Permanente, integrada por los cargos de la Junta Directiva y dos
vocales designados por la junta directiva y en su caso revocados por la misma. Dicha
comision permanente tendra como funciones:

a) Asesorar al presidencia en la toma de decisiones.
b) Hacer seguimiento y en su caso ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y Junta Directiva.

Articulo 32. - Funciones de la Presidencia

Son funciones de la Presidencia:

a) Representar a la Plataforma

b) Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos de gobierno.

c¢) Conformar los pagos con cargo a los fondos de la Plataforma

d) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de los érganos de gobierno.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en los érganos de gobierno.

f) Suscribir contratos en nombre de la Plataforma, otorgar poderes a terceros, ejercitar
acciones y oponer excepciones ante los drganos de la jurisdiccion ordinaria y especial,
aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos, rtecibir subvenciones y
realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la Plataforma

g) Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos

h) Cualquier otro de interés para la ejecucion de los Estatutos

Articulo 33. - Funciones de las Vicepresidencias
En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, seré sustituido por uno

de los Vicepresidentes, a propuesta del Presidente. En caso de imposibilidad de
hacerlo, la Junta designara un nuevo Presidente.

iculo 34. - Funciones de 1a Secretaria

Corresponde a la Secretaria;

a) Redactar las actas de los organos de gobierno, que firmara con el Presidente.

b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas con el visto
bueno del Presidente.

c¢) Custodiar los libros de actas.

Articulo 35. - Funciones de la Tesoreria

==('3‘01:r32=:{£.pfi)i?nd’e a la Tesoreria:

+,*- a) Custodidr los fondos de la Plataforma

b) Autorizar.con su firma los pagos que deban hacerse en nombre de la Plataforma
c) Ser respousable de los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria

11
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION *Platalorma DE ONG de Accidon Social™

d) Emitir informe sobre asuntos economicos y financieros de la Plataforma

e) Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y los balances de situacién

f) Preparar el proyecto de los presupuestos anuales de la Plataforma, ordinarios y
extraordinarios, para someterlos a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

CAFPITULO YV

DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Articulo 36. - Impugnaciones

1. - Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva de la Plataforma, podran realizarse con
cardcter previo a é€stas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propia
convocatoria o con la competencia de los asuntos propuestos en el orden del dia y,
salvo que el Presidente estime la existencia de errores o vicios que puedan motivar la
anulacion de la convocatoria, habran de ser resueltas al comienzo de la reunidn.

2. - Los acuerdos de la Junta Directiva podrdn ser impugnados ante la misma, en el
plazo méximo de quince dias desde la recepcion del acta en que figure el acuerdo.
Quienes estuvieran presentes dispondran del mismo plazo siempre y cuando hubieran
salvado expresamente su voto,

3. - Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva son ejecutivos salvo que dichos érganos acuerden su suspension.

iculo 37. - Recursos

. - Los acuerdos adoptados en Junta Directiva resolviendo impugnaciones podran ser
recurribles ante la Asamblea General en el plazo de quince dias.

2. - La impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que
resuelvan impugnaciones de acuerdos de la Junta Directiva se substanciarn ante los
tribunales de la jurisdiccion ordinaria en la forma y plazos que la ley determina.

E Artlculo 38. - Reglamento de Régimen Interno

N
#
i-n. "‘il

'La Junta' Dlrectlva elabora.ra un Reglamento de Régimen Interno que deberd ser
aprobado porla Asamblea General.
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CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Axrticulo 39. - Recursos econdomicos

Los recursos econémicos de la Plataforma estaran constituidos por:

a) El rendimiento de su patrimonio

b) Las cuotas que satisfagan los miembros

c¢) Los bienes propios, muebles e inmuebles

d) Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor
de la misma

) Cualquier otra aportacién que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus
fines

Articulo 40. - Cuotas

Las cuotas serén de las siguientes clases:

a) Ordinaria anual, que sera fijada por la Junta Directiva

b) Extraordinaria, cuya cuantia y condiciones seran fijadas por la Asamblea General
cuando las circunstancias lo requieran.

Articule 41. - Pago de cuotas

Las cuotas deberdn ser abonadas en el plazo de un mes a partir de la aprobacion del
presupuesto anual correspondiente, o al terminar el plazo fijado cuando fueran
extraordinarias.

La Junta Directiva podrd acordar medidas disciplinarias para los miembros que, en los
plazos previstos en el parrafo anterior, y sin causa justificada no hayan abonado las
cuotas. Asimismo, quienes a la celebracién de la Asamblea General no hayan abonado
la cuota correspondiente al afio anterior, perderdn su derecho a voto en la misma.

No obstante, la Junta Directiva podrd otorgar moratorias o dispensar el pago total o
parcial de las cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo aconsejen,
comunicandose tal decision a la inmediata Asamblea General que se celebre.

L :,Arﬁi:uﬂoikﬂ. - Del Presupuesto y las cuentas anuales
El presupuaato y el ejercicio econdémico coincidirdn con el afio natural. El presupuesto
. de mgresos y gastos, elaborado de acuerdo con lo previsto en los articulos treinta y
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cinco y treinta y ocho, serd presentado a la Junta Directiva quien, una vez estudiado, lo
presentara a la Asamblea General para su ulterior aprobacion.

Similar procedimiento se seguird en relacidn con el balance de situacidn y las cuentas de
resultados.

CAPITULO VII

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 43. - Procedimiento de modificacion

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados o sustituidos en virtud de acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta Directiva o en
base a peticiones formuladas, al menos, por la mitad més uno de los votos
correspondientes a los miembros de la Plataforma, mediante escrito razonado dirigido a
la misma en el segundo caso, o por decision de la Junta, con igual mayoria, en el
primero.

El acxigrdo de la Asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria de
dos ffeycios de los miembros presentes y representados.

/ CAPITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

iculo 44. - Disolucién

La Plataforma se disolvera por las causas previstas en la legislacién vigente.

\3 ando la decision corresponda a la Asamblea General, ésta tendra cardcter
extraordinario y el acuerdo deberd ser adoptado por mayoria de dos tercios de los
miembros presentes .

Articulo 45. - Comisién liquidadora

Acordada la disolucién de la Plataforma por la Asamblea General o decidida, en su
. Casw; por Ia autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en Comision qumdadora_,

e pmced d a la liquidacién del patrimonio de la Plataforma.

La Junta Duectwa podra delegar su funcidn en tres o mds comisarios elegidos por la

\ nnsma entrf- Jos asociados,

f
T
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Articulo 46. - La Asamblea General en el periodo de liquidacion

Durante el periodo de liquidacidn, la Asamblea General conservard la plenitud de
poderes y facultades que tenfa con anterioridad al acuerdo de disolucion.

Articulo 47. - Destino de los bienes resultantes

Concluida la liquidacion, los bienes o recursos economicos resultanies, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinardn, por la Comision
liquidadora, a una o mas instituciones o establecimientos ptblicos o privados, a juicio
de la citada Comisidn Liquidadora, dedicados a la atencién de los grupos en situacion
de desventaja social, de acuerdo a la legislacién aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- A los efectos previstos en el articulo veintisiete, la aprobacién de estos
estatutos determina el inicio de los plazos de prescripcidn sefialados en el mismo.

Segunda.- El Reglamento de Régimen Interno, previsto en el articulo cuarenta y uno
debera elaborarse en el plazo de doce meses contados desde la aprobacion de los
presentes estatutos.

Estos estatutos han quedado redactados con la inclusi

de las
modificaciones acordadas en la Asamblea de la Plataformia de 18 de
diciembre de 2008.
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmamos la presente:
) ) Oy
D. Luis Martin Pindado D.Ju ara Crevillén

- Secretario Presidente
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